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Az aldbbiak a ,, Tulélécsomag (egészen) kezdé egyéni vallalkozoknak; 8 kérdés adokrdl, jarulékokrol,
konyvelésrol és egyebekrol, melyekre ismerned kell a valaszokat” cimi konyvem része, illetve az annak
alapjan készitett kivonat. A konyv tartalomjegyzékét és bevezet6jét megtaldlod a honlapomon:
www.sinkatax.hu. Ha az {zelitéként kapott — és barki szdmdra szabadon letolthetd - fejezet az egyéni vallalkozok
adozdsardl elnyerte tetszésedet, megrendelheted az egész konyvet: a honlapomon taldlhat6 e-mail cimre kiildott
megrendeléssel. A konyvben a fentieken tul is sok hasznos dolgot taldlsz az adézasrdl, jarulékfizetésrol,
konyvelésrdl, munkaiigyrdl, marketingrél. A konyvet — kivdnsdgod szerint - CD-én vagy e-mailben kapod meg.
A CD esetében a megrendelt példanyokat utdnvéttel postizom. Ara: 6.000,- Ft + postakoltség (ez 860-900,- Ft
kozotti 6sszeg). Ha e-mailben kéred, akkor a 6.000,- Ft bankszdmldmra érkezését kdvetden pdf- formatumban
kiilldom azt el neked.

1. Az egyéni vdllalkozok jarulékfizetése
Egyéni vallalkoz6 lehetsz:

e munkaviszony mellett,

e tarsasigi tagsidg mellett,

o nyugdijasként,

e csak az egyéni vallalkozasod van.

Miel6tt részletesen megtargyalnank a fenti varidcidkat, tisztiznunk kell néhdny fontos
fogalmat, amelyekkel a jarulékfizetéssel kapcsolatos torvények szovegében taldlkozhatsz. A
jogi szabalyozas kétféle kategoriat ismer az egyéni vallalkozok esetében. Ezek: a Kiegészito
tevékenységii egyéni vallalkozd, és a kiegészité tevékenységiinek nem mindsiilé egyéni
véllalkoz6.

Jozan ésszel azt gondolnd az ember, hogy az a vdllalkozo kiegészitd tevékenységli, aki ezt
valamilyen mdas tevékenység mellett- mondjuk alkalmazott valahol-, kiegészitésként,
mellékfoglalkozasként folytatja. Oridsi tévedés!

A Tbj.-torvény' értelmezésében az az egyéni villalkozé kiegészité tevékenységii, aki
nyugdijas (sajat jogi nyugellatassal -Oregségi, rokkantsdgi nyugdij- rendelkezik), vagy
O0zvegyi nyugdijat kap és a rd vonatkozd oOregségi nyugdijkorhatart mar betoltotte. Az, aki
eldnyugdijit, korengedményes nyugdijat vagy szolgédlati nyugdijit sziinetelteti és ezzel
parhuzamosan véllalkoz6 is, az is kiegészitd tevékenységilinek szamit. Az egyszerliség
kedvéért késobb csak nyugdijasként emlegetjiik Oket. Mindenki mds kiegészitd
tevékenységlinek nem mindsiilo véllalkozo a hivatkozott jogszabaly szerint.

A Kkiegészitd tevékenységiinek nem mindsiilé vallalkoz6é 1ényegében a féfoglalkozasa
vallalkozé, de ebben az esetben tobbféle helyzettel taldlkozhatunk: nem csupdn az a
fofoglalkozdsu vallalkoz6, aki csak ebbdl él. Ha munkaviszonya is van, vagy
tarsasvallalkozds tagja, ha nem nyugdijas, akkor nem mindsiil kiegészitd tevékenységlinek,
azaz féfoglalkozdsu egyéni vallalkozdval allunk szemben.

Természetesen a jogalkotdkat nem hagyta érzéketleniil az a koriilmény, hogy vallalkozénknak
van munkahelye is, vagy kiiltag egy betéti tarsasdgban, esetleg még egy kozépiskola vagy
egyetem padjait koptatja. Természetesen szigordan csak nappali tagozaton, esti és levelezd
oktatds esetén nem ér a neve, azaz nem befolydsolja a dolog a jarulékfizetést.

Az elsO lehetséges félreértés tisztdzdsa utdn megnézziikk a lehetséges kombindcidkat
kozelebbrdl is.

' A tarsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgiltatdsok fedezetérol

sz616, 1997. évi LXXX. torvény
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1.1. A nyugdijas egyéni vdllalkozo

Ok tn. egészségiigyi szolgéltatdsi jarulékot fizetnek, ennek mértéke 2007. janudr 1-t8l
marcius 31-ig 16 szazalék, majd aprilis 1-jét6l 9 szazalék..

2007. 4prilis 1-jét6l (nem vicc!) 8,5 szazalékos mértékii nyugdijjarulékot is fizetniiik kell.
Persze fontos az is, hogy minek alapjan kell a fenti szdzalékoknak megfeleld értékeket
kiszamitanunk.

A j6 hir az, hogy e jarulékokat csak akkor kell fizetnie - tehdt nincs a jarulékfizetésének
kotelez6 minimuma -, ha van jarulékalapot képezd jovedelme nyugdijas véallalkozonknak.

Mi is az a jarulékalapot képezé jovedelem?

Ebbdl a szempontbdl is fontos szerepe van az ad6ézds modjanak. Errdl e konyvecske késobbi
fejezeteiben lesz még sz, de eldljaroban csak ennyit: egyéni vdllalkozoként valaszthatja a
vdllalkozoi  személyi jovedelemadozdst (ez tételes koltségelszamolast jelent), lehet
dtaldnyadoz6 és lehet ,,evds”(egyszerlsitett véllalkozaéi ado).

A Tbj.-torvény természetesen ebben az esetben sem hagy cserben, tartogat szdmodra
definici6t a jarulékalapot képezd jovedelem magyardzatara is (4.§.k)pont). Ennek lényege
szamodra az, hogy a vallalkozdasodbdl szdrmazé jovedelemnek azt a részét terheli jarulék,
amelyet az adoeldleged szamitasanal is figyelembe kell venned.

Ha a vallalkozéi személyi jovedelemadoézast vilasztottad - ez 1ényegében egy tételes
koltségelszamolast jelent, és késObb részletesen lesz még réla szé -, akkor jarulékfizetésed
alapja az un. vdllalkozéi kivét. A személyi jovedelemadordl szol6 torvény ennek fogalmaét is
meghatdrozza (16.§.(4) bekezdés), de a jarulékfizetéssel kapcsolatban elég, ha annyit tudsz
err6l, hogy a vallalkozdsodban valé személyes kozremiikodésed ellenértékeként, koltségként
elszamolt jovedelemrdl van sz4. Ez tulajdonképpen a munkabéred, amit Te adtdl magadnak.
Ebbdl a jovedelemrészbdl nem lehet koltséget elszdmolni — az ,igazi” munkabérhez
hasonldan az egész Osszeg jovedelem, azaz adbalap.

Mivel nyugdij mellett folytatod a vallalkozéi tevékenységedet, a fenti Osszeget nem a
munkabéreket altaldban terheldé jarulékok terhelik, hanem egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot kell fizetned.

Ennek mértéke 2007. janudr 1-jét6l marcius 31-ig terjedd iddszakra 16 szdzalék. 2007. aprilis
1-jét6l a jarulék mértéke 9 szazalékra csokkent, de uj kotelezettségként megjelenik a
nyugdijjarulék, ennek mértéke 8,5 szazalék.

Nézziink erre egy konkrét példat is:

Szorgos Szilard nyugdijas vallalkoz6 havonta 100 ezer forintot kdnyvel el vallalkoz6i kivét
cimén. 2007. janudr-februdr-mdarcius hoénapokra 16 szazalékos mértékli egészségiigyi
szolgdltatasi jarulékot fizet, azaz havonta 16 ezer forintot. 2007. &prilis 1-jét6l pedig 9
szdzalékos mértékli . egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékot (9 ezer forint havonta) és 8,5
szézalékos mértékll nyugdijjarulékot — annak ellenére, hogy nyugdijas! -, azaz 8.500 forintot
kell havonta fizetnie. Természetesen, ha Szorgos ur véltoztat a vallalkozéi kivét 6sszegén,
akkor ennek megfeleléen véltozik a fizetendd jarulékok Osszege is. Azt is megteheti, hogy
valamelyik hénapban nem ad maginak bért. Ekkor jarulékalap hidnydban nem kell a fenti
tételeket megfizetnie.

A kiegészito tevékenységli - azaz nyugdijas - vallalkozok szdmdra ugyanis a torvény nem fir
eld kotelezo jelleggel jarulékfizetést, azaz annak nincs kotelez6 minimuma.
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Ez bizonyara nagyon vonzo lehetOségnek tlinik, de ez nem jelenti azt, hogy vallalkoz6i bér
hidnydban Szorgos ur ,,meguszta” a dolgot, és a tovabbiakban egy petdkot sem fizet az
egészségbiztositonak.

A viallalkoz6i személyi jovedelemadézds, mint adézdsi mod jellegébdl adédéan még
felmeriilhet tn. szdzalékos egészségiigyi hozzdjarulas fizetésének kotelezettsége is. Ahogyan
azt mar jeleztem, a hivatkozott ad6zdsi modddal késébb részleteiben foglalkozunk. Jelen
kérdéssel Osszefiiggésben elegendd annyit tudnod, hogy a bevételek és az annak elérése
érdekében felmeriilt koltségek kiilonbozeteként fennmaradé Osszeget -feltéve, hogy az
pozitiv- még vdllalkozoi személyi jovedelemadd (ennek mértéke ugyancsak 16 szazalék, de
nem tévesztendd Ossze a fentiekben targyalt jarulékkal) terheli. Az ennek levondsdval még
megmaradd 0Osszeg (az un. vallalkoz6i osztalékadd alapja) 14 szdzalékat egészségiigyi
hozz4ajarulds cimén kell befizetnie a vallalkozoénak. Amit tehat Szorgos ur ,,megtakaritott” a
fel nem vett véllalkozoi bérével (ami koltségként elszamolhatd, és igy csokkenti a véllalkozo6i
személyi jovedelemado, illetve az osztalékadd alapjat), az alapja a tovabbi addknak és
jarulékoknak.

Tételezziik fel, hogy Szorgos tr 2007-ben 6 millié forint bevételre tesz szert, mint vallalkozé.
A tevékenysége érdekében felmeriilt, elszdmolhaté koltségei 5,2 millid forintot tettek ki.
Szorgos tur bevételeinek és koltségeinek kiilonbozete tehat 800 ezer forint. Ezt véllalkoz6i
személyi jovedelemado (16 szdzalék, azaz 128 ezer forint) terheli. A fennmarad6 (800 e - 128
e=) 672 ezer forint 14 szdzalékat (94.080,- Ft) még egészségiigyi hozzajarulasként ki kell
fizetnie nyugdijas vallalkozonknak. Az emlitett, 14 szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozzéjaruldsnak” van korldtja: ez évi 450 ezer forint. Ennek szdmitdsakor nem csupdn a 14
szdzalékos mértékli hozzdjarulast kell figyelembe venni, hanem az egészségbiztositasi
jarulék’ (a munkdltaté, a véllalkozé altal az Egészségbiztositdsi Alapba fizetett 8 %-os
mértékl jarulék), egészségiigyi szolgaltatasi jarulék cimén megfizetett sszegeket is.

Azaz Szorgos ur a vallalkoz6i bére utidn megfizetett egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék
0sszegét levonhatja a 450 ezer forintbdl (a hozzajarulas-fizetés maximuma), és a fennmarad6
0sszeg lehet az a maximum, amit az osztalékado alapja utdn szamitott, 14 szazalékos mértéku
egészségligyl hozzdjaruldasbol még meg kell fizetnie.

Emlékszel, Szorgos ur havonta 100 ezer forint bért fizet ki onmaganak. Ezt az aldbbiak szerint
terheli egészségligyi szolgaltatasi jarulék:

e janudr-februdar-marcius hénapokra (16 szazalék) 6sszesen 48.000,- Ft
o 4prilis h6tdl (9 szazalék + 8,5 szazalék Osszesen 157.500,- Ft
azaz, 0sszesen 205.500,- Ft

Az emlitett 450 ezer forintbdl levonva ezt, kapjuk meg azt az dsszeget, amely erejéig Szorgos
ur még koteles lehet 14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzdjarulast fizetni:

ez 244.500,- Ft.

Ebbdl az is kovetkezik, hogy Szorgos urnak az tun. osztalékadd alapja szerint kiszamitott
94.080,- Ft hozz4jarulést is meg kell fizetnie, hiszen a még tdle kovetelhetd maximumba ez
,.belefér”.

Szorgos ur vélaszthatta volna az atalanyadézast is. Ebben az esetben a jarulék alapja az
atalanyado alapjaként szamitott 6sszeg.

Az egészségligyi hozzdjaruldsrol sz6l6, 1998. évi LXVI. tv. 3.8.(3) bekezdése szerint.
A Tbj.-torvény 19.§.(1) bek. 36-37.§-ai és 39.§(2) bekezdése szerint fizetett jarulékok
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Késobb még errdl az addzdsi modrdl is lesz sz6, eloljaréban csak annyit kell tudnod, hogy a
személyi jovedelemadordl szolé torvény dltal meghatarozott mértékli  koltségatalany
levondsaval kell a bevételbdl kiszdmitani az addalapot.

A koltségatalany mértéke &ltalanos esetben, a nyugdijas véllalkozok szdmara bevétel 25
szézaléka. Ez a tevékenységtdl fiiggden - példdul taxis, kiskereskedd - tobb is lehet. Az
egyszeriség kedvéért maradjunk a nyugdijas vallalkozok tobbségére érvényes 25 szdzaléknal.
Jelen esetben ugyanis nem az a 1ényeg, hogy Szorgos tur j6l dontott-e, amikor ezt az ad6zasi
modot vélasztotta - persze ez is fontos, és errdl késébb lesz sz6 -, hanem a fizetendd jarulék
szamitasanak mddjdval ismerkediink meg.

Maradva az el6z6 példankban szerepld adatokndl: Szorgos ur éves bevétele 6 millié forint
volt. Jelen esetben kozombos, hogy Szorgos ur fizetett-e Gnmaganak bért vagy sem. A jarulék
alapja ugyanis az ataldnyadé alapja. Tételezziik fel, hogy Szorgos ur bevételei havonta azonos
ardnyban folynak be, azaz havonta 500 ezer forint bevétellel szamolhat. Ennek 75 szdzaléka
az atalanyado alapja, és igy az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék alapja is. Azaz:

e janudr-februdr-marcius honapokra (16 szazalék) dsszesen 180.000,- Ft
o dprilistdl (9 szdzalék és a 8,5 szdzalékos nyugdijjarulék) dsszesen. 590.625,- Ft
Mindosszesen tehdt 770.625,- Ft

Mivel ennél az ad6zasi médndl nincs vallalkozéi személyi jovedelemado, illetve osztalékadd
fizetésének kotelezettsége, a kordbban mar targyalt 14 szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozz4ajarulds nem meriil fel.

Most jatszunk el annak gondolatdval, hogy Szorgos ur az egyszeriisitett vallalkozo6i adé
,eva’’) mellet dont. Ennek az ad6zasi modnak a valasztasahoz kell némi ,,vallalkozéi mult”, a
tevékenységiiket kezdok nem valaszthatjak. Két adéévnyi folyamatos mitkodés sziikséges, és
az, hogy ezalatt a vallalkoz6 bevételt is elérjen. A jarulékfizetés szabdlyaival azonban erre az
esetre is érdemes tisztaban lennie a vallalkozonak, hiszen ez is fontos annak eldontésében,
hogy érdemes-e az eva hatélya ald majd bejelentkeznie vagy sem.

Szorgos ur, mint nyugdijas, az eva alapjanak (illetve év kozben az eva eldlege alapja) szamito
Osszeg 10 szazaléka utdn fizeti meg az egészségiigyi szolgaltatdi jarulékot. Szorgos ur
bevétele 6 millié forint. Mivel az eva alapjdba a véllalkoz6 daltal felszamitott &ltalanos
forgalmi ad6 (vevOinek, megrendeldinek kiszamlazott dij 4fa-tartalma) is beleszamit, a
bevételt megnoveljiik 20 szazalékkal.

Azaz 7,2 milli6 forint éves szinten az eva alapja. Az egyszertiség kedvéért itt is feltételezziik,
hogy a bevételek havonta azonos iitemben folynak be. Azaz havonta 600 ezer forint- az
altaldnos forgalmi adot is tartalmazé- bevétele van véllalkozonknak. Ennek 10 szdzaléka a
jarulék alapja, azaz havi 60 ezer forint.

e janudr-februdr-marcius honapokra (16 szazalék) dsszesen 28.800,- Ft
o Aprilistdl (9 szazalék +8,5 szazalék) Gsszesen 94.500,- Ft
mindésszesen 123.300,- Ft

Szorgos urnak ebben az esetben sem kell a 14 szdzalékos mértékli egészségiigyi
hozzéjéaruldssal szdmolnia.

Mint lattuk az atalanyadd é€s az eva esetében teljesen mindegy, hogy Szorgos ur fizetett-e
onmaganak bért vagy sem, s ha igen, akkor milyen 0sszegben.
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A jarulék alapja az ad6 (addeldleg) alapja, €s ha bevétel van, akkor ezeknél az adénemeknél
adofizetési kotelezettség is van - azaz az a donak és jarulékfizetésnek van alapja -, a tényleges
koltségektdl, az ezek levondsaval fennmaradd jovedelemtdl fiiggetleniil. Viszont meg lehet
,»sporolni” a 14 szazalékos egészségiigyi hozzajarulast.

A valasztott adézédsi mdd €s a jarulékfizetésre vonatkozé szabédlyok ismeretében érdemes tobb
varidciéban is elvégezni a szamitdsokat, mieldtt egy adott ad6zasi mod mellett dontiink.
Természetesen a tevékenység jellege (koltségigényessége, az ataldnyaddban rd vonatkozé
koltségatalany mértéke) is fontos szempont. Ezekrdl késobb lesz majd sz6. Fentiekkel csak a
jarulék szamitdsdnak moédjat szerettem volna bemutatni, de az addézésrdl szolé fejezetek
olvasdsa nélkiil ne donts elhamarkodottan csupdn a jarulékfizetésébdl kiindulva az ad6zasi
mod lehetséges valtozatai kozt.

Es még egy lehetséges élethelyzet: Szorgos tr tarsas vallalkozasnak is tagja.

Az egészségiigyl szolgaltatasi jarulékot - illetve daprilis 1-jét6l - a nyugdijjarulékot a
tarsasagnal is meg kell fizetnie, ha személyes kozremiikodésért dijazdsban részesiil. Ebben az
esetben az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék a tarsasdgot terheli, mig a tarsas véllalkozénak a
nyugdijjarulékot kell megfizetnie.

A nyugdijjarulék fizetésének van felsé6 hatara: ennek Osszegét minden évben a
koltségvetési torvény hatdrozza meg * 2007-ben, a 2007. évi koltségvetésrdl sz616, 2006. évi
CXXVIL torvény rendelkezései szerint a nyugdijjarulék-alap felsé hatdra napi 18.490,-Ft, évi
6.748.850,-Ft.

Ha Szorgos tr vallalkozasa rendkiviil sikeres évet mondhat magaénak, €s igy jarulékalapja az
adott évben meghaladja a fenti Osszeget, akkor a jarulékfizetési hatart meghaladé
jovedelemrészre mar nem kell nyugdijjarulékot fizetnie.

*1997. évi LXXX. torvény 24.§.(2) bekezdése szerint.
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1.2. A kiegészito tevékenységiinek nem mindsiilo vallalkozok

Azoknak az egyéni véllalkozdoknak, akik nem nyugdijasok, a Tbj.-torvény eldirja a
jarulékfizetés kotelez6 minimumat. Ezt akkor is teljesiteniiik kell, ha az adott honapban nem
volt bevételiik, jovedelmiik.

A fenti szabdlyt azonban ki kell egésziteniink, ha a véllalkozé:
o heti 36 6rat elér6 munkaviszonnyal rendelkezik,
o kozép-vagy fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanulméanyokat folytat,
o ecgyidejlleg tarsas vallalkozédsnak is tagja.

Eloljaréban vizsgaljuk meg azt az esetet, ha az egyéni véllalkoz6 csak egyéni véllalkozd, azaz
a fenti koriilményekkel nem kell szdmolnunk.

Ebben az esetben a tevékenysége kezdésének évében a jarulékfizetésének alapja a targyhot
megel6z6 hé elsé napjan érvényes minimalbér, azaz 2007-ben 65.500,- Ft havonta. Ha a
jarulékot nem teljes honapra kell megallapitani (példaul a tevékenység kezdete nem a honap
elsd napjara esik, vagy a vdllalkozé keresoképtelen volt, €s tdppénzt folydsitottak részére az
adott honap egy részében), egy naptari napra a minimalbér 30-ad részét kell figyelembe venni,
a jarulékok alapjaként. Az ennek alapjan szdmitott jarulékokat akkor is meg kell fizetnie, ha
az adott honapban egy arva fillér bevétele sem volt. Természetesen a jarulékfizetési
kotelezettség aldl mentes idoszakok -példaul keresOképtelenség, melynek iddtartaméra
tappénzt kapott- is lehetnek egy véllalkozo életében, de errdl kicsit késobb lesz majd szo.

Fontos, hogy ki mindsiil kezdé egyéni vallalkozonak. Bizonyara nem lepddsz meg azon,
hogy a Tbj.-torvény ebben a vonatkozdsban sem hagy a soététben tapogatdzni, és nem bizza a
kérdést a fantdziddra. Kezdd egyéni villalkoz6 > tehét az egyéni véllalkozdi tevékenységét
kezd6 vallalkozo, a tevékenysége kezdése napjat magédban foglaldé naptari év utolsé napjaig.
Ha -példaul- december 5-én kezded a véllalkozdi tevékenységed, akkor csak december 31-ig
mindsiilsz kezdonek a jaruléktorvény szerint, janudr elsején mar Oreg rdka vagy a
jarulékfizetés szempontjabol. Fontos, hogy nem mindsiil tevékenységét kezddnek az az
egyéni vallalkozd, aki egy naptéri éven beliil megsziinteti a véllalkoz6i tevékenységét, majd
4j véllalkozésba kezd. Példaul vallalkoz6i tevékenységedet jinius 10-én megsziinteted, majd
augusztus 6-dan ismét egyéni vallalkoz6i engedélyt kapsz. Ekkor az uj vallalkozdsodban
(augusztus) nem mindsiilsz kezdonek.

Ha a vidllalkozé fentiek szerint nem mindsiil kezddnek, akkor szamara a jarulékfizetés
kotelez6 minimumat a minimum jarulékalap szerint kell kiszamitani. A minimum
jarulékalap havi atlagban a minimumbér kétszerese, azaz 2007-ben havi 131 ezer forint. Ez
azt jelenti, hogy a véllalkozénak a tényleges, jarulékalapot képezd jovedelme utdn kell a
jarulékokat megfizetnie, de a jarulék alapja nem lehet kevesebb havi atlagban a minimum
jarulékalapnal. Azaz éves szinten legaldbb (131.000%12 hé=) 1.572.000,- Ft alapjan kell
megfizetni a jarulékokat. Természetesen eldéfordulhat, hogy a vallalkozé minden igyekezete
ellenére sem keres annyit, hogy meg tudja fizetni a minimum jarulékalap utan a jarulékokat.
Ha a vallalkozé tényleges jarulékalapja nem éri el a minimélbért, akkor e tényt az esedékes
havi bevalldsaban jelenti be az adohatésdgnak (a jarulék alapjaként feltiintetett 0sszeg egyben
bejelentés is), és akkor a tényleges jarulékalap utan fizeti meg a jarulékokat. A jarulék alapja
azonban ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint a targyh6t megeldz6 ho els6 napjan
érvényes minimalbér, azaz 2007-ben havi 65.500,- Ft.

> 1997. évi LXXX. tv. 4.§. 6. pont b a) alpont
8
© 2007. Sinka Janosné Megrendelés: www.sinkatax.hu




Ha a véllalkozé nem nyugdijas- és a fentiekben felsorolt élethelyzeteknek sem alanya-, a
minimum jarulékalap akkor is vonatkozik rd, ha eva-ad6alany, vagy atalanyad6z6. Azaz nem
csupan a véllalkoz6i személyi jovedelemaddzast vdlasztok vallalkozoi bérére (kivét)
érvényesiil e szabdly.

Fentiekben egyfolytiban dobadléztunk olyan kifejezésekkel, mint tényleges jarulékalap,
jarulékalapot képezé jovedelem. Nos: a tényleges jarulékalap az az Osszeg, amely
ténylegesen a véllalkoz6 rendelkezésére 4llt az adott honapban, és amely jarulékalapot képez.
(Példaul jovedelem hétkoznapi értelemben a csaladi potlék is, de nem addkoteles, és foként
nem kell utdna jarulékot fizetni.) A tényleges kifejezés azonban elvesziti jelentdségét, ha ez a
jovedelem nem éri el a minimalbért, mivel akkor a jarulék alapja ez ut6bbi lesz.

A jarulékalapot képez6 jovedelem fogalmar6l mar képet kaptunk Szorgos Tr
jarulékfizetésével kapcsolatban is.

Ha fofoglalkozast egyéni vallalkozonk a vallalkozo6i személyi jovedelemadozast valasztja,
akkor a bér kivét és az osztalékadd kapcsin mdar vazoltak itt is érvényesek, csupdn a
vallalkoz6i bért terheld jarulékok mértékében van valtozas. Jelesiil:

e a Nyugdijbiztositasi Alapba 21 % +8,5 %-ot,°
o az Egészségbiztositasi Alapba 8 %+7 %-ot,

o tételes egészségiigyi hozzdjarulasként havi 1.950,- Ft (naptdri napokra ennek 30-ad
részét)

kell a vallalkozénak megfizetnie.

A bevételek és az azzal szemben felmeriilt koltségek (ennek része a véllalkozoi bér és az azt
terheld, koltségként elszdmolhaté jarulékok Osszege is) levondsdval fennmaradd Osszeget
ebben az esetben is véllalkozéi személyi jovedelemadd (16 szdzalék) terheli. Az ennek
levondsdaval fennmarad6 Osszeg (osztalékad6 alapja) utdn jelen esetben is 14 szédzalékos
egészségligyi hozzdjarulast kell fizetni. A mar emlitett 450 ezer forintos korlat 6sszegébe az
egészségbiztositasi jarulék (jelen esetben az Egészségbiztositdsi Alapba, a vallalkoz6i bér
utdn megfizetett 8 szdzalék) 0sszege is beleszamit. A 14 szdzalékos mértékii jarulékot csak a
450 ezer forintbol ezen feliil fennmarad6 6sszegig kell megfizetni.

Nézziink ennek megértése érdekében egy példat. Bator Béla foéfoglalkozasi egyéni
vallalkoz6, nem all munkaviszonyban és nem koptatja nappali tagozaton az iskolapadot.

Eves bevétele 8 milli¢ forint volt, az ezt terheld koltségek 0Osszege 7,6 millidé forint.
Vallalkozoi bérként 1.572 ezer forintot szamolt el.

Eldszor szamitsuk ki, milyen 6sszegii jarulékok terheli 6t éves szinten 0sszesen:

e Nyugdijbiztositdsi Alap: 463.740,- Ft
o Egészségbiztositasi Alap 235.800,- Ft
o tételes egészségiigyi hozzdjarulas 23.400,- Ft

A szazalékok ,.elkiilonitésének™ oka: a 21%-o0s nyugdijbiztositasi jarulék, illetve a 8%-os egészségbiztositasi
jarulék elszamolhat6 koltségként, mig a 8,5%-o0s egyéni nyugdijbiztositdsi -és a 7%-os egyéni
egészségbiztositdsi jarulék a maganszemélyt terheli. Munkaviszony esetében ezt nevezziik a munkabért
terhel6 ,Jlevondsok”-nak. Ha az érintett tagja magan-nyugdijpénztarnak, akkor a 8,5%-bdl 8% a pénztart
illeti.
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A mar sokat emlegetett 450 ezer forint szempontjdbol az Egészségbiztositdsi Alapba fizetett,
8%-0s mértékli egészségbiztositasi jarulék Osszegének (ez a 235.800,- Ft-bol 125.760,- Ft,
munkaviszony esetében ezt a jarulékrészt a munkaltatd fizetné) van jelentOsége: Bator
Bélanak az osztalékad6 alapjaval osszefiiggésben legfeljebb az ennek levonasdval fennmaradd
0sszeg erejéig kell a 14 szazalékos mértékili egészségiigyi hozzdjarulast megfizetnie.

Azaz: bevételei és koltségei kiillonbozeteként 400 ezer forinttal kell szdmolnunk. Ezt 16
szézalékos véllalkoz6i személyi jovedelemadd (64 ezer forint) terheli. Ennek levondsaval
szamitjuk ki az osztalékadd alapjat, amely egyben a 14 szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozz4jarul4s alapja is.

Jelen esetben 336 ezer forint alapulvételével kell Bator dirnak megfizetnie a targyalt jarulékot.
Ennek 6sszege 47.040,- Ft, és ezt be is kell fizetnie Bator trnak, mivel 450.000,- forintbdl a
fenti 125.760,-forint levondsaval még fennmaradé 6sszeget (324.240,- Ft) nem 1€pi til ezzel a
kotelezettséggel.

Ha Bator ur van olyan bdator, hogy az atalanyadézas mellett dontson, akkor a fentebb
ismertetett jarulékok alapja az atalanyado alapja, de legaldbb a minimum jarulékalap (ezt el
nem ér0 jovedelem bejelentése esetén a miniméalbér.)

(Az étalanyadd esetében a jellemzd koltséghdnyad foéfoglalkozasu villalkoz6 esetében 40
szazalék, de a tevékenység jellegének fiiggvényében ettdl tobb is lehet.)

Ebben az esetben azonban nincs osztalékadd-alap €s ezért nem meriil fel a sokat emlegetett
14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas sem.

Példaul: Bator ur havi bevétele 300 ezer forint. Az atalanyadé megéllapitasdhoz figyelembe
vehetd koltséghdnyad 40 szdzalék, azaz az datalanyado6 alapja (300.000%0,6=) 120.000,- Ft.
Bétor ur eldtt az aldbbi lehetdségek éllnak: 131 ezer forint minimum jarulékalap utan fizeti
meg a jarulékokat, vagy bevalldsdban tényleges jovedelemként a 120 ezer forintot jeloli meg,
és az ennek figyelembevételével szamitott jarulékokat fizeti meg. Ez utdbbi esetben szdmithat
arra, hogy az adéhatésag ellendrzi a jovedelmére vonatkoz6 adatok valodisagat.

Ha Bator ur atalanyado alapja -példaul- 50 ezer forint lenne, akkor a jarulékokat legalabb a
minimumbér (65.500,- Ft) alapjan kellene megfizetnie.

Ha Bator tr az eva hatélya ala tartozik, akkor a jarulékok alapja az eva - illetve év kdzben az
eva eldlegének — alapja, de ebben az esetben is legaldbb a minimum jarulékalap (ezt el nem
érd jovedelem bejelentése esetén a minimdlbér.). Az eva-alappal kapcsolatosan — mint
Szorgos ur esetében - figyelniink kell arra, hogy az addalap a véllalkozo altal felszdmitott
altalanos forgalmi adét is magaban foglalja.

Maradva a havi 300 ezer forint bevételnél — itt feltételezem, hogy Bétor ir nem alanyi mentes
statuszt vélasztotta az afa szempontjabdl - az eva alapja a 300 ezer forint altalanos forgalmi
adéval novelt Osszege, azaz 360 ezer forint. Mieldtt Bator ur a szivéhez kapna, fontos
tisztdznunk, hogy a jarulékokat csak a minimum jarulékalap (131 ezer Ft) alapjan kotelezd
megfizetnie, e feletti Osszeg alapjan akkor fizet jarulékot, ha ezt vallalja. (Errdl irasban kell
nyilatkoznia, elsd izben a targyév december 20-ig, majd azt kovetden az eva-bevalldssal
egyidejiileg) Mivel Bator ir még fiatal - messze még a nyugdijkorhatir - ,,megelégszik” a
minimum jarulékalappal is.

Azzal a franya 14 szdzalékos egészségiigyi hozzdjaruldssal ebben az esetben sincs gondja
Bator trnak, osztalékadd-alap hidnyaban.
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Az az eset is el6fordulhat, hogy Bator tUrnak viszonya van — nos nem Mancikdval, a
bérelszamolasrol, hanem a munkahelyével munkaviszonya -, azaz heti 36 6rat meghaladé
idotartamban a munkahelyén dolgozik. Miként fizet akkor egyéni véllalkozoként jarulékot?

Nos, ha a vallalkozéi személyi jovedelemaddzast valasztotta, akkor a jarulékok alapja a
vallalkoz6i bér, feltéve, hogy az adott honapban vesz fel jovedelmet ezen a jogcimen. Ekkor a
tényleges 0sszeg a jarulékok alapja, fiiggetleniil attdl, hogy az eléri-e a minimalbér 6sszegét
vagy sem.

A féfoglalkozasu vallalkozdkkal kapcsolatban felsorolt jarulékokat kell megfizetnie, kivéve a
tételes egészségiigyi hozzajarulast (havi 1.950,- Ft), mivel ezt a munkéltat6ja mar megfizette
utdna. Nem kell megfizetnie tovdbba az egyéni egészségbiztositasi jarulék (Osszesen 7 %)
pénzbeni jarulékrészét, azaz a 3 %-ot. A nyugdijjarulék fizetésére, a jarulékalap maximumara
vonatkozdan ebben az esetben is érvényesek a Szorgos urral kapcsolatban mar targyaltak.

Azaz Bator urnak az aldbbiak szerint kell jarulékokat fizetnie:
e A Nyugdijbiztositasi Alapba 21 % + 8,5 %,
o Az Egészségbiztositasi Alapba 8 % + 4 %.

A vallalkoz6i osztalékadd-alapjat terheld 14 szdzalékos egészségiigyi hozzdjarulds ebben az
esetben is felmeriilhet. A furtonfurt emlegetett 450 ezer forintos hozz4djarulds-fizetési korlatba
ebben az esetben Bdtor ur munkdltatéja édltal megfizetett egészségbiztositdsi jarulékot is:
figyelembe kell venni, nem csupén a véllalkozoként az Egészségbiztositasi Alapba fizetett 8
szézalékos mértékill egészségbiztositisi jarulékot. .

Péld4ul: Bétor dr munkabére havi 200 ezer forint. Eves szinten munkaadGja az aldbbiak szerint
fizet egészségbiztositdsi jarulékot:

o munkdltatét terheld egészségbiztositasi jarulék éves szinten (2.400.000%0,08=)
192.000,- Ft

Ha Bator 1r is fizet az Un. vallalkozdi bére alapjan 8 szdzalékos mértékii egészségbiztositasi
jarulékot, akkor azt is figyelembe kell venni.

Jelen esetben Bator tur €l azzal a jogdval, hogy nem vesz fel személyes kozremiikodése
ellenértékeként jovedelmet - nincs véllalkozoi bér - és nem fizeti meg a fentebb felsorolt
jarulékokat (Nyugdijbiztositasi- és Egészségbiztositisi Alap részére). Ekkor bevételei és
koltségei kiillonbozeteként az osztalékadd alapja szerint szdmitott 14 szazalékos egészségiigyi
hozzijaruldas még felmeriilhet (ha csak nem volt Bator tur véllalkoz6i tevékenysége
veszteséges). Az e jogcimen fizetendd jarulék maximuma 450 ezer forint. Ebbdl levonva a
munkdltaté befizetéseit (450 e — 192 e =) 258 ezer forintig terjedhet Bator ur
egészségbiztositasi jarulék-fizetési kotelezettsége.

Bétor ir munkaviszony mellett nem valaszthatja az atalanyadozast.

Ellenben lehet evas: jarulékalapja ekkor az eva (év kozben az eva-el6legének) alapja 4
szazaléka. A 3 szazalékos mértékli pénzbeni egészségbiztositdsi jarulékot és a tételes (havi
1.950,- Ft) egészségiigyi hozzdjarulast) nem kell megfizetnie. Osztalékado-alap hidnyaban a
14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas sem meriil fel.

Ha Bator tr nappali tagozaton egyetemi hallgaté, akkor a fentebb, a munkaviszony kapcsan
leirtak érvényesek a jarulékfizetésére, azzal a kiilonbséggel, hogy a havi 1.950,- Ft
egészségligyl hozzdjaruldst meg kell fizetnie.
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Ha a vallalkozdi jovedelemadodzast vélasztja, akkor az osztalékadé alapjara vetitett 14
szazalékos egészségiigyi hozzdjaruldssal is szdmolnia kell a munkaviszonyos véllalkozonal
vazoltak értelemszerti alkalmazasédval.

Ha az atalanyadézas mellett dont, akkor a jarulékok alapja az 4atalanyad6 alapja. A 3
szézalékos mértékli pénzbeni egészségbiztositasi jarulékot nem kell megfizetnie, de a tételes
egészségiigyi hozzdjaruldst (havi 1.950,- Ft) azonban igen.

Ha az eva hatdlya ald tartozik, akkor a jarulékok alapja az eva alapja (év kozben az eva
eldlegének alapja) 4 szdzaléka a jarulékok alapja. Nem kell megfizetnie a 3 szazalékos
mértékii pénzbeni egészségbiztositasi jarulékot, de a tételes egészségiigyi hozzajarulast (havi
1.950,- Ft) azonban igen.

Ha Bator ur egyéni vallalkozasa mellett tarsas vallalkozasnak is tagja, akkor a donthet ugy,
hogy a minimum-jarulékalap utdni jarulékot a tarsas véllalkozdsabol szarmazo jovedelme utian
fizeti meg. (Ekkor a targyév januar 31-ig nyilatkozatban kell errdl tdjékoztatnia a tarsas
vallalkozasat.) Ebben az esetben az egyéni vallalkozdsdbol szdrmazd jovedelme utdn csak
akkor kell jarulékot fizetnie, ha e tevékenységébdl jarulékalapot képezd jovedelme (példaul
vallalkozéi bér) van. Ha van ilyen jovedelme, akkor a Nyugdijbiztositdsi- és az
Egészségbiztositasi Alapba a mar részletezett jarulékokat meg kell fizetnie, kivéve a tételes
egészségiligyi hozzajarulast.

Ha egyéni véllalkozoként a véllalkozéi személyi jovedelemaddzast valasztja - azaz
osztalékado-alap és igy 14 szdzalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas felmeriilhet -, a 450
ezer forintos egészségbiztositdsi jarulék maximum Osszegébe a tdrsas vallalkozds A4ltal
megfizetett 8 szdzalékos mértékli egészségbiztositasi jarulékot is figyelembe kell venni.
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1.3. A jarulékfizetési kitelezettség idotartama, a jarulékok bevalldsa és
megfizetése

A jarulékfizetési kotelezettség idétartama:

Az egyéni véllalkozok esetében a jarulékfizetési kotelezettség a vallalkozoi engedély dtvétele
napjatél annak visszaaddsdig (vagy jogerds visszavondsa napjdig) all fenn. A jarulékfizetési
kotelezettség ezen idotartam alatt akkor is fenndll, ha a véllalkozé sziinetelteti a
tevékenységét, példaul néhany honapig nincs vagy nem vallal megbizasokat. Jarulékfizetési
kotelezettség alol sem jogszabdlyi, sem méltdnyossdgi alapon nem mentesithetd a vallalkozo.
(Kivéve azt az id6tartamot, amikor nem koteles a véllalkozé jarulékot fizetni, mint példaul a
tdppénz folydsitasdnak idOtartama).

Jarulékbevallas:

A Kiegészité tevékenységiinek nem mindsiilé egyéni vallalkozéonak a targyh6t kovetd ho
12-ig kell megfizetnie a jarulékokat és a bevallasi kotelezettségének (2007-ben a 0758-as
bevalldsban) is e hatariddig kell eleget tennie, elektronikus tuton. Ahhoz, hogy elektronikus
uton kiildhesse el bevalldsait az ad6hatésagnak, be kell jelentkeznie az Okmdanyirodaban
(barmelyikben, nem csupdn a lakohelye szerint illetékes irodaban) és regisztraciot kérnie.

Ha az egyéni vallalkozénak alkalmazottja, segitd csalddtagja is van - azaz kifizetonek mindsiil
-, akkor a résziikre kifizetett bér, dijazds Osszegérol és az azt terheld jarulékokroél havonta, a
targyhot kovetd ho 12-ig kell bevallast adnia (0708-as bevallds), ugyancsak elektronikus tton.
Az egyéni villalkoz6 maganszemélynek mindsiil az ad6zds rendjérdl szolé torvény
alkalmazdasédban, igy a sajdt jarulékait forintra kerekitve kell megfizetnie.

Ellenben az alkalmazottai, segitd csalddtagja utdn fizetend6 jarulékokat -kifizetdi
mindségében- mar 1000 forintra kerekitve kell befizetnie.

A Nyugdijbiztositasi Alap szamldjara kell befizetni a 21 szazalékos nyugdijbiztositasi
jarulékot és a 8,5 szdzalékos, a maganszemélyt (alkalmazottat, egyéni vallalkoz6t) terheld,
un. egyéni nyugdijbiztositasi jarulékot. Ha az érintett személy tagja valamelyik magén-
nyugdijpénztarnak, akkor a Nyugdijbiztositasi Alapba a 8,5 szazalékbodl csak a 0,5 szazalékos
részt kell befizetni, a 8 szdzalékos részt a pénztar kapja. 2007. janudr 1-jét6l mar ezt is az
adohatésag szedi be. A bevallasban (0758, illetve 0708) a magannyugdij-pénztari tagdij
bevalldsara szolgdlé rovatban meg kell adni az érintett pénztar kédjat: ezt az addhatdsag
honlapjardl letolthetd, a nyomtatvany kitoltését segitd program oly médon tdmogatja, hogy a
kitoltés sordn egy un. legordiilé ablakbdl a sziikséges kdd kivalaszthato.

Az Egészségbiztositasi Alap szamldjara kell befizetni a 8 szdzalékos egészségbiztositasi
jarulékot és a 7 (4+43)'szdzalékos egyéni egészségbiztositdsi jdrulékot, valamint az
egészségiigyi szolgéltatasi jarulékot.

Ha a vallalkozé tobbes jogviszonyban all (példaul heti 36 6rat eléré6 munkaviszony, tarsas
véllalkozasban tagi jogviszonnyal rendelkezik) mentesiil a havi bevalldsi kotelezettség aldl a
sajat jarulékai tekintetében arra az idOtartamra, amely alatt vallalkozéi kivétet nem szamol el,
illetve az 4taldnyaddzast valasztd, vagy evds egyéni vdllalkozé bevételt nem szerez. Kifizetdi
mindségét azonban ez nem érinti, ha van alkalmazottja, segitd csalddtagja, akkor a havi
bevallasi kotelezettségén (0708-as bevallas) nem valtoztat az a tény, hogy sajat maga utén az
adott iddszakban nem meriil fel befizetési- és bevallasi kotelezettsége.

A 4 széazalékos mértékll jarulékrész a természetbeni egészségbiztositasi jarulék, mig a 3 szdzalékos mértékil

rész a pénzbeni egészségbiztositasi jarulék. Ez utébbit, példdul a heti 36 6rat elérd munkaviszony mellett
véllalkozéknak nem kell véllalkozéként fizetniiik.
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Az evas, kiegészito tevékenységiinek nem minésiilé egyéni véllalkozonak elektronikus tton
a (0758-as bevallast kell benyujtania havonta, a targyh6t kovetd hé 12-ig napjaig. A
jarulékokat is ezen id6pontig kell megfizetnie.

A Kkiegészito tevékenységii- nyugdijas- villalkozénak, (a vallalkozdoi személyi
jovedelemadozo és az eva adozo, Kiegészité tevékenységii egyéni vallalkozéonak évente)
egyszer kell sajat jarulékairdl bevalldst adnia. A kiegészitd tevékenységet folytatok az éves
személyi jovedelemadé-bevallasdban (2007-r61 a 0753-as) kell szamot adnia a jarulékokrol,
illetve, ha az eva hatdlya ald tartozik, az éves eva-bevalldsban (2007-r6l a 0743-as
bevallasban) Mind a 0753-as, mind a 0743-as bevallas hatarideje 2008. februar 15.

A kiegészitd tevékenységl vallalkozonak - ha nincs alkalmazottja, segito csaladtagja, azaz
nem mindsiil foglalkoztatonak - nem kotelezo elektronikus Gton bevallast adnia, azt teljesitheti
a nyomtatvany postai uUton valé bekiildésével, az addéhatosdg {ligyfélszolgalatin vald
benyujtasaval. Ha azonban kifizetonek mindsiil, a 0708-as bevalldsokat havonta, a targyhét
kovetd ho 12-ig napjéig be kell kiildenie, és a jarulékokat befizetnie. Ekkor elektronikus tton
torténd bevalldsra kotelezett mind a maga, mind alkalmazottaival kapcsolatos bevalldsosokkal
kapcsolatban.  Kifizet6i mindsége azonban a sajit jarulékainak bevalldsi és befizetési
hataridejét nem moddositja.

A kiegészitd tevékenységli viéllalkozoknak az egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékot és a
nyugdijjarulékot negyedévente, a negyedévet kovetd hénap 12. napjdig kell megfizetniiik (az
Egészségbiztositasi Alap, illetve a Nyugdijbiztositdsi Alap javéra).

Nem koteles az egyéni vallalkozé jarulékot fizetni arra az idétartamra, amely alatt

e tappénzben, baleseti tippénzben, terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatdsban, apolési dijban részesiil (kivéve, ha a gyermekgondozési segély, a
gyermeknevelési timogatds, az dpolasi dij folydsitasanak tartama alatt vallalkozdi
tevékenységét személyesen folytatja),

o katonai szolgdlatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,
o fogvatartott,
o ligyvédként, szabadalmi tigyvivoként, kozjegyzoként kamarai tagsigat sziinetelteti,

o keresOképtelen.

A gyermekgondozasi segélyen 1évé vallalkozonak fontos tudnia, hogy a segély folydsitasa
nem teszi Ot kiegészitd tevékenységii vallalkozéva - hiszen nem nyugdijas - és nem jelent a
heti 36 6réit elér6 munkaviszony vagy az egyetemi, fOiskolai hallgatéi jogviszonnyal azonos
statuszt a jarulékfizetésben. Ha tehat a gyes mellett véllalkozdsdban is személyesen
kozremiikodik, akkor a jarulékfizetés kotelez0 minimuma ra is érvényes. Ha a vallalkozast
alkalmazottja, segitd csaladtagja ttjan folytatja — példaul a fodrasz egyéni véllalkoz6 gyesen
van, de alkalmazottja tovabbra is dolgozik az iizletben, akkor a véllalkozénak 6nmaga utidn
nem kell jarulékot fizetnie. Munkaltatoként azonban e kotelezettsége felmeriil. Errél késobb, a
vallalkozdval, mint munkaadéval foglalkoz6 részben még lesz sz6.
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A jarulékokat az alabbi szamlaszamokra kell befizetni:

e APEH Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek beszedési szamla
10032000-06056229

e APEH Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd bevételek beszedési szamla
10032000-06056236

o APEH Egészségiigyi hozzdjarulds ®
10032000-06056229

1.4. A vallalkozoi jarulék

Az egyéni (és a tdrsas vallalkoz6) az egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem
utin 4 szazalékos mértékii vallalkozoi jarulékot fizet. A jarulékfizetés célja a vallalkoz6
munkanélkiilivé vdldsa esetén - a munkanélkiili-segélyhez hasonlé - elldtdsra vald
jogosultsdganak megszerzése.

A viéllalkoz6i jarulék fizetésének kotelezettsége nem vonatkozik arra a személyre, aki
oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsidgi nyugdijban részesiil, vagy arra jogosulttd valt.
Nem kell véllalkozo6i jarulékot fizetnie annak az egyéni (s tarsas véllalkozonak), aki a
vallalkoz6i tevékenysége folytatasdval egyidejiileg munkaviszonyban is 4ll, és munkaideje
eléri a heti 36 drat.

A vallalkoz6 jarulék fizetésének rendje

Az egyéni vallalkoz6 koteles a véallalkozoi jarulékot havonta a targyhonapot kovetd honap
12. napjaig megfizetni9 az illetékes dllami adéhatdsdgnak Ggy, hogy a jarulékalap éves szinten
elérje legaldbb a minimélbér naptari évre szamitott 6sszegét. Azaz éves szinten (65.500%12=)
786.000,-Ft 4 szazalékat (31.440,-Ft) be kell e jogcimen fizetnie a vallalkozénak.
Jarulék-bevallési kotelezettségét a 0758-as bevalldsokban, havonta teljesiti.

A jarulék osszegét forintra kerekitve kell bevallani €s befizetni, az alabbi szdmléra:

e Villalkozéi jarulék 10032000-06056339

A havi 1.950,-Ft, illetve a szdzalékos mértékii (pl. 14 szdzalékos) egészségiigyi hozzdjdrulds befizetésére

9 Az ad6zés rendjérél sz616 torvény (Art) szabdlyai szerint.
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1.5. Mi jar a jarulékért

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetok - nyugdijas vallalkozok - a
jarulékfizetésével egészségiigyi szolgaltatdsra nyernek jogosultsdgot. Azaz orvosi, kérhazi
ellitdsra. Az egészségbiztositds pénzbeni ellatdsaira — mint példdul a tippénz, a

gyermekgondozasi dij - azonban nem.

Az egészségbiztositasi jarulékot (a maganszemélyt terheld 4 szazalékos természetbeni €s a 3
szazalékos pénzbeni egészségbiztositasi jarulékot, illetve az Egészségbiztositasi Alapba 8
szazalékos egészségbiztositasi jarulékot (fizetok, azaz a kiegészitd tevékenységlinek nem
mindsiild véllalkozok biztositdsa teljes korll, azaz az egészségbiztositas pénzbeni elldtisaira -
tappénz, gyermekgondozasi dij, terhességi- és gyermekdgyi segély - is jogosultsagot
szereznek.

1.6. Amit a nyugdijasoknak még tudniuk kell"”

2008. januar 1-jétdl az oOregségi és az Oregségi jellegii nyugdijakat (banydsz-, miivész-,
korkedvezményes, korengedményes, eldrehozott, csokkentett el6rehozott nyugdij)
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas nem toltotte be a 62. évét, és a targyévi jarulékkoteles
keresete meghaladja a minimdlbér tizenkétszeresét. A jarulékkoteles kereset kategéridjaban
azt a jarulékalapot képezd keresetet kell figyelembe venni, amit az érintett
munkaviszony' 'keretében, illetbleg kiegészité tevékenységli egyéni vagy térsas
véllalkozoként szerzett.

Az éves keretosszeget meghaladd jarulékkoteles kereset elérése utdn - az addhatdsag
adatszolgdltatdsa alapjan - a nyugdijfolydsitd szerv a targyévben az elérést kovetd honaptol
sziinetelteti a nyugdijat. A nyugdij sziineteltetése alatt az érintett nyugdijasnak mindsiil, tehét
jarnak neki az utazdsi- és egyéb kedvezmények, é&s vallalkozoként is kiegészitod
tevékenységlinek mindsiil.

A 2008. janudr 1-je eldtt nyugdijazottakra e szabédlyokat 2009. december 31-ét kovetden, azaz
2010. januar 1-jével kell alkalmazni. A 2008. januar 1-t6l nyugdijazottakra ez hataridé nélkiil
érvényes.

Fontos, hogy a nyugellatds folydsitdsdnak sziineteltetése alatt, minden megszerzett 365 nap
szolgdlati 1d6 utan, a jarulékalapot képezd kereset, jovedelem havi dtlagos Osszegének 0,4
szazalékaval emelkedik a nyugellatds Osszege.

"9 Az 1997. évi LXXXL. tv. 22/A.§, 83/A.§ és 83/B.§-a alapjdn
' A Tbj.-tdrvény 5.§-a szerinti, biztositassal jaré jogviszonyok.
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1.7. A jarulékfizetéssel, tarsadalombiztositdssal kapcsolatban fontos
Jjogszabdlyok

1997. évi LXXXIIL térvény a kotelezd egészségbiztositds ellatdsaitol

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol

e 1997. évi LXXX. torvény a tdrsadalombiztositas elltdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Tbj.-torvény)

e 1998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzajarulasrol

e 2003. évi XCII. torvény az adézas rendjérol (Art.)

e 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el0segitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol

(vallalkozdi jarulék)
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