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Bevezeto

A statisztikai adatgytjtések, koztik a munkatigy-statisztikai adatgytjtések kereteit és
igy kozvetetten fogalmi rendszerét is az 1993. évi XLVI. térvény a statisztikarol szabalyozza.
E torvény tartalmazza az adatszolgaltatas elrendelésének modjat, alanyait, az adatgytjtésre
jogosult szervezetek korét, az adatok védelmére és nyilvanossagra hozatalara vonatkozo
eldirasokat. Az adatgyiijtések tényleges rendjét az évenként elfogadott Orszagos Statisztikai

Adatgytijtési Program (OSAP) szabalyozza.

A torvény értelmében a statisztikai adatgytijtések két nagy csoportra oszthatok, melyek:
— a kotelezo és

— az Onkéntes adatszolgaltatasok.

Az elsé csoportba tartoz6 adatgyujtések tobbsége a gazdasagi szervezetekre vonatkozo Un.
intézményi statisztika, mig a masik csoportba tartozok tobbnyire lakossagi (haztartas-
statisztikai) felvételek. E két csoport kozott természetesen nincs merev hatarvonal, igy vannak

onkéntes intézményi és kotelezoként elrendelt — pl. a népszamlalas — lakossagi 6sszeirasok is.

Munkaiigy-statisztikai téméaban a KSH mind kotelezd, mind onkéntes adatgyljtést végez. A
munkaiigy-statisztika targykorébe 1ényegében minden olyan adatgytijtés beletartozik, amely a
népesség vagy annak bizonyos csoportjai munkaerd-piaci jelenlétéhez, mozgasihoz
kapcsolodo jellemzoket vizsgalja. Jelen kiadvany az intézményi statisztikakkal, illetve az ezen
adatgytjtésekkel kapcsolatos tudnivalokkal foglalkozik. (A népesség munkaerd-piaci
jelenlétével kapcsolatos Onkéntes, mintavételes héztartas-statisztikai adagytlijtéssel — a

munkaerd-felméréssel — kiilon modszertani fiizet foglalkozik.)

Az iranymutatdst és a kiadvdanyban leirtakat a kérdoiv kitoltési utmutatoja kiegészitheti,

illetve modosithatja.

Az intézményi adatgyiijtések keretében az alabbi fobb munkaiigyi statisztikai
témakorok megfigyelésére keriil sor:

— foglalkoztatottsag,

— munkaviszonybdl szarmazd kereset,

— munkaerékoltség,

- munkaidd,

- sztrajk.



Az informéaciok forrasai a gazdasagi szervezetek esetenként eltéréen meghatarozott csoportjai.
Az intézményi tipusu adatgyljtések szambavételi egysége (vagyis az adatszolgaltatasra
kotelezett) a statisztikai szamjellel rendelkezé miikodo gazdasagi szervezet (a tarsas és egyéni
vallalkozas, a koltségvetési és kotelezd tarsadalom-biztositasi szervezet, valamint a nonprofit

intézmény), illetve annak szakosodott egységei, esetenként foldrajzilag elkiiloniilt telephelyei.

Az egységes munkaiigy-statisztikai informaciogytlijtés €s tajékoztatas alapja az egységes
fogalmi rendszerre épiil6, mindenki szamara azonosan értelmezhetd kitoltési Utmutatd. A
munkatigy-statisztikai fogalmak a statisztikai adatgyljtéseken talmenden is széles korben
hasznalatosak. Kiilonb6z6 jogszabalyok hivatkoznak rajuk, tovabba a statisztikai szambavétel
egyes kategoriai, fogalmai alapjan normativ tamogatasokat, illetve elvonasokat hatdroznak
meg. A fogalmi rendszer nem merev, feliilvizsgalata, értelmezése folyamatos, a modszertani
munkakban a KSH e témaban illetékes szakemberein kiviil az érintett tarcak, az

érdekképviseletek, valamint felkért vallalkozasok szakértdi is részt vesznek.

A munkaiigyi statisztikai adatgyljtési rendszer kialakitdsa az utébbi években az Eurostat-
eldirasokkal torténd harmonizalas jegyében zajlott. Emiatt keriilt sor a rendszeres havi, illetve
éves munkaligyi jelentések gazdasagstatisztikakba tortént integracidjara, valamint a
munkatigyi statisztikai mutatok korének modositasara, illetve bdvitésére, a definiciok
pontositasara. A gazdasagstatisztikakon til, az egyéb éves, illetve tobbévenkénti munkaiigyi
statisztikai adatgyijtések vonatkozasaban szintén az EU-szabdlyzatok rendje volt a
meghataroz6. A mar EU-konform hazai munkaiigy-statisztikai informacios rendszerben
mindazok az adatsorok megtaldlhatok, melyek az Eurostat-publikaciokban, illetve

adatbazisokban szerepelnek.

Jelen kiadvany a KSH rendszeres (havi, éves, illetve tobbévenkénti gyakorisagu)
intézményi szintii statisztikai adatgyiijtéseiben szereplé munkaiigyi statisztikai
fogalmak tartalmi meghatarozasait, a mutatok szamitasi modszereit tartalmazza,
valamint tajékoztat a publikalt statisztikai adatok tartalmarol. Az utmutatoban
foglaltakat, ha erre eltéré szabdlyozdas nincs, a; OSAP-ban szereplo, nem KSH

elrendelésii munkaiigy-statisztikai adatszolgadltatasok soran is alkalmazni kell.

A fiiggelékben a gyakorlati statisztikai munka megkonnyitése érdekében felsoroljuk a
gazdasagi szervezeteknél leggyakrabban el6forduld sajatos elnevezéseket, és besoroljuk
azokat a megfeleld alapkategoridkba. Kiilon fliggelék segiti az EU-sztenderdeknek megfeleld
munkaerdkoltséghez kapcsolodd fogalmi osztdlyozds és a magyar osztalyozds kozotti
kapcsolat megismerését, ami az EU-kiadvanyokban, illetve adatbazisokban szerepld

adatsorokban valo eligazodashoz sziikséges.



I. A létszam szambavétele

A hazai ¢és nemzetkdzi, elsdésorban az FEurostat felé torténd téjékoztatasi
kotelezettségek miatt a létszammegfigyelés mar a gazdasagi szervezetek tevékenységében
folyamatosan részt vevok teljes korére kiterjed.'

1. A szambavétel kore

Az intézményi statisztika létszam-megfigyelési korébe tartoznak a Magyarorszagon
regisztralt gazdasagi szervezeteknél az aldbbiak:

a) Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok
Ide tartoznak:

— az adott munkaltatbval a Munka Torvénykdnyve szerinti munkaviszony-
ban (ideértve a szovetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozas és tagja kozott
létrejott munkaviszony jellegli jogviszonyt), kozalkalmazotti, kozszolgalati,
hivatasos szolgalati (ideértve a szerz6déses katondkat is), birdi, ligyészi szolgélati,
igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban (egyiitt: munkaviszonyban) allok;

— a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok koziil a bedolgozoi
jogviszonyban, a tarsas vallalkozdsokndl munkaviszony jellegli személyes
kozremiikodéssel jard tagsdgi viszonyban €s a gazdasagi szervezet altalanos
munkarendje szerinti foglalkoztatdst eredményezé megbizasos jogviszonyban
allok, valamint a kiilf61di munkajog szerint foglalkoztatott munkavallalok is.

A tovabbiakban a munkavégzésre iranyulé jogviszony alapjan foglalkoztatottakra
munkavallal6 elnevezéssel hivatkozunk.

b) Az egyéni vallalkozoé és nem fizetett segité csaladtagjai

Nem tartozik a létszammegfigyelés korébe (ugyanakkor egy-egy alkalmi munkavégzés
ellenértékét munkajovedelemként, illetve keresetként esetiikben is szamitasba kell venni):

— a gazdasagi tarsasag azon tulajdonos tagja, akinek tagsagi viszonya nem jar egyiitt
munkavégzési kotelezettséggel, személyesen nem vesz részt a vallalkozas
tevékenységében,

— az egyszeri, eseti megbizdsi szerzddéssel munkat végzé (pl. cikk forditdsa,
alkalmanként 6raadas stb.).

12003-ig a Iétszammegfigyelésnél 60 oras idékorlat volt érvényben, mely szerint a havi atlagban 60 dranal
roévidebb idejii munkavégzésre kotelezettek, valamint a 6 munkanapnal révidebb idejii munkaszerzédéssel
foglalkoztatottak a jelentendd 1étszamban nem voltak figyelembe véve.
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2. A munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében foglalkoztatott l1étszam

A munkavéllalok jogviszony szerint elkiiloniilé csoportjaira vonatkoz6 munkaszerzédés
szabalyait, alaki formajat a kiilonbozo torvények szabalyozzak. Kozods benniik, hogy
mindegyik szerz6désen alapul6 jogviszony létrehozéasara iranyul, amelyben a szerzédésszerii
teljesités fogalmi eleme a munkaltatd, megbizo érdekét szolgald, utasitasainak megfeleld
tevékenység kifejtése. A munkaiigyi statisztika a gazdasagi szervezet termeld, illetve
szolgaltatd tevékenységében részt vevé munkavallalok szadmat, illetve munkajovedelmi
viszonyait, valamint egyéb munkaligyi jellemzdit vizsgélja. Ez utobbi vonatkozasaban
azonban jelentds eltérések vannak a torvényi szabalyozasok kozott. A jogszabalyok altal
biztositott kedvezmények megléte, illetve annak hidnya szerint a munkavéllalok két {6
csoportjat kiillonboztetjiik meg:

2.1 Munkaviszonyban (munkaviszony szert jogviszonyban) allok

Ide tartoznak a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban MT), a kozalkalmazottak,
koztisztviselok, birdk és iligyészek, szolgalati jogviszonyban 4allok munkavallalasat, a
munkavégzés feltételeit, a munkaltatd €s munkavallalo jogait és kotelességeit szabalyozo
torvények alapjan foglalkoztatottak, akar hatdrozott, akdr hatdrozatlan iddére sz6l a
munkaszerzodésiik. Ugyancsak munkaviszony jellegi munkaszerzodés keretében
foglalkoztatottnak mindsiil a szovetkezet dolgozé tagja. A munkaviszony jellemzdje, hogy
irasban megkotott munkaszerzédéssel jon létre, mely alapjan a munkaltatd és a munkavallalo
jogokat élvez és kotelezettségei vannak. A munkaszerzddésnek kotelezd elemei vannak, mint
az alapbér, a munkaidé6 meghatirozasa, a munkavégzés helyének kijelolése stb. A
munkaviszonyban all6 munkavallal6 a térvény altal meghatarozott mértékii szabadsag mellett



tovabbi, a vonatkozd torvények, illetve a munkaltatonal érvényes kollektiv szerzddés altal
eldirt juttatasokra is jogosultta valik.

Személyes kozremiikodés teljesitésére létesitett munkaviszony gazdasagi tarsasag tulajdonos
tagja esetében is lehetséges, ennek feltétele azonban az, hogy a munkaltatéi és a
munkavallaloi jogkor gyakorlojanak személye elvaljon, illetve elvalaszthatdo legyen
egymastol, az ala-folérendeltségben torténé munkavégzés megvaldsuljon. A vezetd
tisztségviseloi megbizas teljesitésére ugyanilyen feltételekkel 1étesithetd munkaviszony.

A szovetkezeti tagsagi viszony keretében munkaviszony jellegii jogviszony johet létre. A
munkaltatoi, illetve munkavallaldi jogok és kdtelezettségek tekintetében az MT az irdanyado.

A statisztikai elszamoldasokban ,,munkajogi létszamként” nevesitett csoportba csak a
munkaviszonyban dllok tartoznak bele. Megfigyelésére csak esetenként keriil sor, dltalaban
az év meghatdrozott napjara (pl. XI1. 31. eszmei idépontra) vonatkoztatva.

2.2 Megbizasi jogviszonyban allok

Esetiikben a munkaszerzddés, munkavégzésre iranyuldé megallapodas alaki kdvetelményei
elobbinél kevésbé kotottek, a Polgari Torvénykonyv meghatarozasa szerint megbizédsos
jogviszonynak azok a jogviszonyok tekinthetok, amelyek nem tartoznak a munkaviszonyok
korébe és nem sorolhatok mas iigyviteli tipusba sem. Markéns eltérés a munkaviszony és a
megbizasi szerzédésen alapuld jogviszony kozott a munkavallalok jogosultsagainak kdrében
mutatkozik. A megbizéasi jogviszonyban a munkaszerzodés automatikusan nem biztositja
szamukra azokat az elényoket, mint pl. szabadsag, természetbeni juttatasok, 13. havi fizetés
stb., melyeket a munkaviszonyban allok térvényadta joguk alapjan élveznek.

Ha a megbizasi szerz6dés szerint a megbizott egyéni vallalkozo, illetve tarsas vallalkozas
(tehat onfoglalkoztaté vagy munkaltato) és nem természetes személy, ugy a statisztikai
szambavétel soran — ha erre eltéré utalas nincs — az ilyen szerzodéssel foglalkoztatottak

a jelentendé létszamadatokba nem tartoznak bele.

(Hagyomanyosan a hazai statisztikai megfigyelésekben a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok 1étszama két f6 csoportra tagolodott aszerint, hogy az adott munkaltato a
munkavallalot féallasban vagy tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatta. A f6allas és tovabbi
munkaviszony meghatarozasa a munkavallalé bejelentésén alapul, igy a két csoport tiszta
megkiilonboztetése nem valdsult meg, tekintettel arra, hogy a munkavallalonak sok esetben
érdeke a masik munkaviszony eltitkolasa. A nemzetkozi gyakorlatban egyébként ilyenfajta
kategorizalas nem jellemzd, inkdbb a bérlista szerinti 1étszdm szambavétele hasznalatos. A
termelékenység szambavételénél valamennyi, a termelésben részt vevd alkalmazott
1étszamanak szambavétele sziikséges, ezért a munkaiigy-statisztika a tovabbi
munkaviszonyban allokat 2004-t61 nem tekinti kiilon kategorianak, adataik a
munkaszerzodésiikben meghatarozottak szerint nem teljes munkaidében alkalmazasban
alloként jelentenddok. A létszam valtozasat meghatarozo index szamitasanal, jelen

modszertani valtozas miatt a bazis adatok homogenizalasa is sziikséges!)



3. Az alkalmazasban allok statisztikai allomanyi létszama

Alkalmazasban allonak tekintendé az a munkavallald, aki a munkaltatoéval munkavégzésre

iranyuld jogviszonyban all, s munkaszerzddése, munkamegallapodasa alapjan munkadij

ellenében munkavégzésre kotelezett. Alkalmazéasban allénak tekintenddk tovabba az alabbiak

is:

a szovetkezettel vagy tarsas vallalkozdssal annak tevékenységében torténd
személyes kozremiikddés alapjan munkaviszonyban allo tulajdonos tag,

a szakképz6 iskolai tanulo, ha a gyakorlati képzését biztositd6 munkaltatonal mar
normdal munkarendben és munkakorére altalanos munkadij ellenében munkat
végez (kordbban szakmunkasként bérezett szakmunkastanulok),

a szorgalmi idében vagy a sziinidoben foglalkoztatott diakok,

a Magyarorszagon bejegyzett vallalkozasndl — munkat  végz6  kiilfoldi
allampolgarok,

a magyar vallalkozads kilfoldi telephelyén foglalkoztatott, nem magyar
allampolgarsagu dolgozoi, akiknek a végzett munka ellenértékeként a magyar
munkaltaté munkabért fizet,

a sorkatonai szolgalatot teljesitok koziil a polgari szolgalatot ellatok,

a munkavégzés céljabol kiilfoldi kikiildetésben 1évok,

az 0Osztondijas tanulmanyuton kiilfoldon tartozkodok, ha arra az idére résziikre
keresetként tavolléti dijat fizet a hazai munkaltaté. Ha a tanulmanyut csak fizetés
nélkiili szabadsaggal engedélyezett, a munkavallal6 legfeljebb egy naptari honapos
tavollét esetén tartozik a statisztikai allomanyi létszamba, egyébként az egy naptari

honap leteltét kovetden tordlni kell abbol.

A munkaltatonal munkavégzésre iranyulod jogviszonyban allok koziil nem tartoznak a

statisztikai allomanyi létszamba:

a sziilési szabadsagon 1évOk, a sziilési szabadsag elsd napjatol,

a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen
jogeimli szabadsaguk elsé napjatdl (kivéve, ha a munkaltatdé az 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan a gyest igénybe vevot részmunkaiddben foglalkoztatja),

a kereséképtelenné valt munkavallalok egyhavi® folyamatos betegség utan,

? Az egyhavi tavollét, akér betegség, akar egyéb nem fizetett tivollétrdl van szo, naptari honapot jelent, igy
példaul azt a munkavallalot, aki februar 3-atol van tavol, marcius 3-an kell kivenni a statisztikai allomanyi
létszambol. (Aki januar 28-atdl, illetve 29-ét61 beteg, februar 27-én, illetve 28-an telik le az egy honap.) Nem
tekinthet6 fizetett tavollétnek az az idétartam, melyre betegség miatti tavollét esetén a betegszabadsagdijat a



— a sorkatonai szolgalatot teljesitok, bevonulasuk els6 napjatol,

- az egyhavi’ tavollétet kdvetden a fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, (pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerti képzés, tanulméanyut miatt),

- atartalékos katonai szolgalatra bevonultak, egyhavi® tavollétet kdvetSen,

— az allasukbdl felfiiggesztett személyek az elsé naptol,

— a felmondasi id6 alatt a munkavégzés alol felmentett munkavallalok, a
munkavégzés alol torténd felmentés elsé napjatol,

- az atmenetileg nem  foglalkoztatott  bedolgozok a  foglalkoztatas
sziineteltetésének idépontjatol,

— a menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme a menedzserszerzodés
alapjan legfeljebb akkora, mint a profitrészesedése,

— a nem teljes munkaidében, havi atlagban 60 munkadranal alacsonyabb

oraszammal foglalkoztatottak.

Az el6z6kben leirtaknak megfeleléen — bar az adatgyiijtésekben adataikat bekérjiik —
nem tartoznak az alkalmazasban allok kozé egyéni vallalkozas esetén a dolgozo
tulajdonos, valamint az egyéni és tarsas vallalkozasoknal foglalkoztatott, de nem fizetett

segito csaladtagok sem.

Az atlagkereset adata, ha erre eltérd utalas nincs, a teljes munkaiddben alkalmazasban allokra
vonatkozik®, ezért a torzitast elkeriilendd, a foglalkoztatottak e csoportjabol kiemeltiik a
menedzsment azon tagjat, akinek az adott munkaltatotél szarmazé munkajovedelme
legfeljebb akkora, mint a profitrészesedése. Azokban a munkaiigyi statisztikai jelentésekben,
amelyekben statisztikai alloményi létszamot kériink (pl. havi gazdasagstatisztikai jelentés),
ezeknek a személyeknek a szamat az ,,Egyéb foglalkoztatottak™ (az adatszolgéltatd egyéni
vallalkozas tulajdonosa és nem fizetett csaladtagjai) sorban szerepldk 1étszaméval dsszevonva
kell jelenteni, a rajuk vonatkozé munkajovedelmi adatok pedig az ,,Alloményba nem

tartozok™ soraban, a kereset, illetve egyéb munkajovedelem adathelyeken jelennek meg.

Példaszeriien felsorolunk néhiany olyan munkavallaléi csoportot, amelyeket a l1étszam
szambavételénél nem kell figyelembe venni, igy természetesen a statisztikai allomanyi

létszamnak sem része:

munkaltaté fizeti.

2

* Az egyhavi tavollét, akér betegség, akar egyéb nem fizetett tavollétrSl van szo, naptari honapot jelent, igy
példaul azt a munkavallalot, aki februar 3-atol van tavol, marcius 3-an kell kivenni a statisztikai allomanyi
létszambol. (Aki januar 28-atdl, illetve 29-étdl beteg, februar 27-én, illetve 28-an telik le az egy honap.) Nem
tekintheto fizetett tavollétnek az az idétartam, melyre betegség miatti tavollét esetén a betegszabadsagdijat a
munkaltato fizeti.

* Az Eurostat a részmunkaid8sok kereseti adatait is publikélja.



- a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében egyszeri, eseti
megbizassal munkat végzo,

— azigazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag tagsag altal megvalasztott tisztségviseloi, a
valasztott konyvvizsgal6 az ilyen iranyt feladatai tekintetében,

— a kotelezd szakmai gyakorlatukat végzo kozépiskolai tanuldk, illetve egyetemi és
foiskolai hallgatok akkor sem, ha ez idére a munkaltatotél munkadijnak nem
mindsiilé pénzbeli juttatasban, esetleg jutalomban részesiilnek,

— az iskolarendszerli szakmai képzésben részt vevd, aki a szakmai gyakorlatot
biztositd gazdasagi szervezetnél csak munkadijnak nem mindsiilé pénzbeli
juttatasban részesiil,

— a munkaerd-kolcsonzo szervezetek altal kikozvetitett munkavallalok (1étszamuk és
munkajovedelmiik, valamennyi jarulékaval egyiitt a kolcsonzo szervezet adataiban

szerepelhet).

Az MT 106. § alapjan meghatarozott feltételek mellett, a munkavallal6 mas munkaltatonal
torténd munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelhetd). A Tbj 9§ alapjan a tarsadalombiztositasi
jarulék a kirendeldt terheli, abban az esetben is, ha megallapodas szerint a foglalkoztatd (és
nem a kirendeld) fizeti és szamolja el a munkavallalok munkadijat és kozterheit. A4
munkaiigyi statisztikai adatszolgaltatisokban (pl. Munkaerdkoltség-felvétel) a kirendelt
munkavallalok valamennyi adatat (létszam, kereset, egyéb munkajovedelem, kozterhek,...,
tarsadalombiztositasi jarulék) annak a munkaltatonak kell jelentenie, amely a

megdllapodas szerint a munkadijat és annak egyéb kozterheit is elszamolja.

4. Az alkalmazasban allok (beleértve a tovabbi munkaviszonyban alkalmazottakat is)

csoportositasa a munkaidoé hossza szerint

A munkaiigyi adatgyijtésekben az alkalmazasban allok a munkaidé hossza szerint

lehetnek teljes munkaidében foglalkoztatottak €s nem teljes munkaidében foglalkoztatottak.

4.1 Teljes munkaidében foglalkoztatottak

Az MT a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 oraban allapitja meg. Az altalanos
jogszabalyi eldirason tulmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a munkaltatdé és a munkavallal6 megallapodasa a teljes munkaiddt napi 8, heti
40 oranal rovidebb, illetve készenlét jellegi munkakorben, tovabba a munkaltato, illetve a
tulajdonos kozeli hozzatartozdja esetében legfeljebb napi 12, heti 60 oOra idétartamban
allapitsa meg. A munkaidé a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de

legfeljebb éves keretben is meghatarozhatd. A munkaszerzodésben meghatarozott munkaidd



hossza az iranyad6 az adatkozléseknél abban az esetben is, ha a munkavallalé atmenetileg
munkaidé-kedvezményben részesiil (pl. kisgyermekes anya, munkaidé-kedvezményben
részesiilo esti vagy levelezd tagozaton tanuld). Teljes munkaidében foglalkoztatottként kell
tovabba szamba venni azokat a munkavallalokat is, akik esetében a munkaltatd — gazdasagi
nehézségek miatt — atmeneti munkaidé-csokkentést hajt végre, de az alapbér iddaranyos
csokkentését is jelentd, részmunkaidés foglalkoztatasra j munkaszerzédést nem kot a

munkavallaloval.

A teljesitménybérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, illetve a
tavmunkasok esetében a munkaltatd hatarozza meg a végzett, illetve az elvégzendd feladat
munkaiddigényét, mely alapjan a munkavallalo a megfelelé csoportba sorolhaté és ugyanezen
eljaras kovetendo a jutalékos rendszerben ligynoki munkat végzok, valamint a tdvmunkasok

esetében is.

4.2 Nem teljes munkaidében foglalkoztatottak

4.2.1 Nem teljes munkaidében, de havi atlagban legalabb 60 munkaéraban
foglalkoztatottak

Ide tartoznak azok az alkalmazédsban all6 személyek, akiknek munkavégzésre iranyulo
munkaszerzddése az altalanosan jellemzd teljes munkaidonél rovidebb, részmunkaidét ir eld,

tovabba, a munkaidd hosszatdl fiiggetleniil, az alkalmazasban allok teljes munkaidében

crer

4.2.1.1 Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend
szerint, a teljes munkaidonél rovidebb, részmunkaidében dolgoznak. A teljesitendd
munkaorak szama munkaszerzddésiikben napi, heti, havi vagy tobb havi idéintervallumban is
meghatarozhat6. Ide tartoznak a sziinidoben, szorgalmi idében részmunkaidében
foglalkoztatott didkok, nem értve ide a kotelezd gyakorlaton lévoket. (A kiilonb6zo
adatszolgaltatdsokban, ha erre eltérd utalas nincs, tényleges 1étszamot kell jelenteni, vagyis
minden részmunkaidds egy-egy egész fonek tekintendd. Kiilonb6zé dotaciok megitélésénél,
illetve egyes statisztikai adatgyiijtésekben a létszamot teljes munkaiddsre redukalva kell
megadni, ami az altaluk ténylegesen teljesitett munkaoraszam ¢és az 1 {6 teljes munkaidében
foglalkoztatottra esO teljesitett munkadraszdm hanyadosa lesz. Mas statisztikai adatgytijtés

adatgazdaja ettdl eltérd szamitasi modszert is adhat!)

4.2.1.2 Bedolgozok, akik bedolgozoi jogviszony keretében otthonukban, illetve a sajat maguk
biztositotta helyiségben dolgoznak.



4.2.1.3 A munkaltaténal szakmai gyakorlaton 1évé szakképzo iskolai tanulok, akiket a

crer

(korabban ,,szakmunkasként bérezett szakmunkastanulok™).

4.2.1.4 Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak csoportjdba tartoznak
munkaidejiik hosszatol fliggetleniil (az atlagkereset-adat torzitdsanak elkeriilése miatt) a
blintetés végrehajtd intézetek vallalkozasaiban vagy egyéb munkaltatoknal foglalkoztatott
elitéltek, lelkiismereti okokbol polgari szolgélatot teljesité sorkatondk, valamint a

mezogazdasagban részesmuvelésben foglalkoztatottak.

4.2.2 Nem teljes munkaidében, de havi atlagban 60 o6ranal alacsonyabb
munkaodraszammal foglalkoztatottak (Ez a csoport az utmutatéo modositasaig nem része a
statisztikai allomanyi létszamnak!)

A létszam statisztikai szambavételénél 2003-ig, munkaszerzodés szerint havi atlagban 60
munkadras limitet alkalmaztunk, azonban a megfigyelés — a teljes foglalkoztatotti 1étszdm
iranti igény miatt — 2004-t6l kibdviil, s a munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allok létszamat (kivéve az egyszeri, eseti megbizast teljesitoket)
teljeskoriien figyeljiik meg. A véltozasokat kovetden a publikacidk az idésoroknak megteleld
tartalommal, a szilikséges modszertani megjegyzésekkel jelennek meg.

5. Az alkalmazasban allok (beleértve a tovabbi munkaviszonyban alkalmazottakat is)

foglalkozasi csoportjai

A jelenleg érvényes FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) nem teszi
lehetévé a fizikai és szellemi foglalkozasok egyértelmii megkiilonboztetését, ezért ilyen

jellegli adatkérés esetén az alabbiak szerint kell eljarni:

— szellemi jellegli foglalkozédsnak az 1-4. fécsoportokba tartozé foglalkozasok,

— fizikai jelleglieknek pedig az 5-9. fécsoportokba tartozo foglalkozasok tekinthetdk.

A fegyveres er6knél és rendvédelmi szerveknél a foglalkozasok besoroldsa az Un. polgari
foglalkozasok esetében (pl. orvos, vegyészmérndk stb.) csakugy, mint az egyéb
szervezeteknél, a FEOR 1-9. fécsoportja szerint torténik. A FEOR 0. fécsoportba csak a
ténylegesen katonai, védelmi foglalkozasok keriilnek, ahol a jelenlegi osztilyozas szerint
szellemi jelleglinek a 01-02. foglalkozasi csoportba, mig fizikai jelleglinek a 03. foglalkozasi

csoportba sorolt munkakorok tekintenddk.



A KSH egyes statisztikai adatgytjtéseinél, igy pl. a tobbévenként ismétlodo
»Foglalkozasonkénti létszamadatok™-nal a fizikai és szellemi foglalkozasuak szamanak
mélyebb részletezését is eldirja, ami az emlitett beszamold esetében tovabbi, a FEOR 4
szamjegyének megfeleld foglalkozas szerinti tagolast jelent. A munkavallalok besorolasa

alapvetden a ténylegesen betoltdtt munkakor alapjan torténik.

6. Az atlagos allomanyi létszam szamitasa

A kiilonbozo statisztikakban részben adott napi (pl. XII. 31. eszmei idéponti) 1étszamot,
gyakrabban valamely iddszakra vonatkozo atlagos Iétszamadatot kell jelenteni. Az
adatkérésben pontosan meghatarozzuk azt a foglalkoztatotti csoportot, melyre a felvétel
iranyul. Igy pl. a szervezet tevékenységében részt vevék havi atlagos allomanyi 1étszama,
vagy az alkalmazasban allok (teljes és nem teljes munkaidében foglalkoztatottak) éves atlagos
allomanyi 1étszdma, teljes munkaidében alkalmazasban allok havi atlagos allomanyi létszama
stb. Ha eltérd utasitas nincs, az atlagolast a tényleges 1étszam alapjan kell elvégezni, vagyis
minden személyt a munkaid0 hosszatol fiiggetleniil, egy-egy egész fonek kell tekinteni.
Kerekitéskor az altalanos szabalyok az iranyadok, a kerekités 4-ig lefelé, 5-tdl felfelé torténik.
Alapértelmezésben az atlagos allomanyi létszam a munkavallalok (munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok, egyéni vallalkozo ¢és nem fizetett segitd csaladtagjai) folyamatosan
vezetett [étszamnyilvantartasa alapjan szamitott mutatd. Az atlagolast havonta kell elvégezni
az adott honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti alloményi
létszamok Osszegét, a munkarend szerinti pihendnapokra ¢és iinnepnapokra az azt megel6zo
munkanap 1étszdmat véve figyelembe, el kell osztani a honap napjainak szdmaval. Az adott
honap naptéri napjainak szdmaval kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi szervezet
csak a honap egy részében miikodott. Az éves atlagos allomanyi 1étszam a leirtak alapjan mar
kiszamitott havi atlagos 1étszdmadatok egyszerti szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas
esetén 12-vel kell elosztani a havi atlagos 1étszamadatok 0sszegét. Természetesen az atlagolast
abban az esetben is igy kell elvégezni, ha az adatszolgéltatd miitkodése a vonatkozasi
idoészaknak csak egy részére esett. (Az atlagos alloményi Iétszamnak a napi
létszamnyilvantartason alapuld szamitasa helyett a KSH a 20-nél kevesebb fot foglalkoztato
un. kisszervezetek esetében ettdl eltérd modszer alkalmazasat is engedélyezheti, pl. az

atlagszamitas a havi nyitd és zaro6 1étszambol is torténhet.)

Azokban a felvételekben, ahol az alkalmazasban allok I1étszdmat teljes munkaiddsre
atszamolva 1s k6zolni kell, ott a szambavétel az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutod

teljesitett munkaodraszam vetitési alapként torténd felhasznalasaval torténik:



— a nem teljes munkaidoben foglalkoztatottak koziil a részmunkaidében
alkalmazasban allok altal teljesitett munkadrak szamat el kell osztani az egy 6 teljes
munkaidoben foglalkoztatottra jutd munkadrak szaméval. Ugyanez a szamitasi
modszer a szakmunkasként foglalkoztatott szakmunkastanulok esetében is;

— abedolgozdkra vonatkozdan, akik esetében a teljesitménykovetelmény munkanorma
formajaban vagy egyéb mennyiségi vagy mindségi mutatokkal meghatarozott, az
informaciok alapjan becsiilt munkaoraszambol kell a tényleges 1étszam atszamitasat
elvégezni;

A 1étszam teljes munkaiddsre torténd atszamitasa eredményeként kapott Un. ,,egyenértékes
vagy redukalt” 1étszdm a tényleges Iétszdmnal csak kevesebb (csak teljes munkaidoben

foglalkoztatottak esetén megegyezd) lehet!

7. Ures allashelyek

A munkaerd-kereslet valtozdsanak meghatdrozasadhoz a munkaiigy-statisztika informacidkat
gyljt az iires, betoltetlen allashelyekrol. 2003-ig csak az éves gazdasagstatisztikak keretében
tortént ilyen céla felmérés, 2004-t61 azonban — Eurostat-eldirasoknak megfeleléen —
negyedéves gyakorisdgu adatgyiijtés indul. A kijeldlt nap, melyre az adatgyiijtés vonatkozik

minden negyedév utolso naptari napja.

A gazdasagi szervezetek tevékenységének folytatdsahoz meghatdrozott szamu munkaerd
foglalkoztatasa sziikséges, ami gyakorlatilag az allashelyek szamat jelenti. Az allashelyek
munkavégzésre iranyul6 jogviszony (lasd I/2. pontban leirtak) keretében tolthetok be. Az EU-
ajanlas szerint az ujonnan létrehozott, a betdltetlen, illetve a kdzeljovoben (4 héten beliil)
megiiresedd allashely az alabbi feltételek teljesiilése esetén vehetd szdmba mint iires

allashely:

— a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz és a jovoben is tenni fog annak érdekében, hogy az
allashely kiviilrdl torténd betdltéséhez a megfeleld jeloltet megtalalja és

— az allashely azonnal, illetve a kozeli jovében (4 héten beliil) betdltheto.

Az aktiv allaskeresés torténhet

— hirdetés (jsag, radio, tv, internet, palyazat, utcan gyarkapunal) utjan,
— magankdzvetitd cég utjan,

— az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat segitségével,

— munkatarsak, baratok, ismerdsok segitségével,

egyéb modon (pl. sajat adatbank).



Nem tekintendd iires allashelynek az az allashely, ahol a munka végzését az alabbi modon
kivanjak megoldani:

— munkaerd-kolcsonzéssel,

— egyszeri, eseti megbizassal,

— egyéni vallalkozoval vagy tarsas vallalkozéssal,

— sajat dolgozo athelyezésével,

— munkadijban nem részesiilé kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé kozépiskolai tanuloval,
foiskolai, egyetemi hallgatoval.

Nem tekinthetdek tovabba iires allashelynek a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban allok,
de munkavégzésre nem kotelezettek — tartdsan tavollévok — fenntartott allashelyei sem. (gyed,
gyes, sorkatonai szolgalatot teljesitd, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili
szabadsag miatt tavol 1évo.)



I1. Munkaerdokoltség, kompenzacios koltség, kereset

A KSH, az EU statisztikai megfigyelési rendszerét alapul véve 1992-ben vezette be a
munkaerdkoltség-felvételt. A felvétel kezdetben négyéves gyakorisagu volt és modszerében
megfelel az EU-standardoknak. A harmonizédlds jegyében 1998-t61 boviilt a kereseti
informaciok kore, a kereseten feliili egyéb munkajovedelem-elemek megfigyelésére is sor
keriilt.

A statisztikai adatgytlijtésekben szerepld kereset- és egyéb munkajovedelem-, valamint
munkaerdkoltség-adatok a naptari évre vonatkoznak, tehat a jelentendd adatoknak a januar 1.—
december 31. kozotti kifizetéseket (teljesitéseket), beleértve a 13. havi fizetést is, kell
tartalmaznia. Kivételt képez ez alol a december havi munkabér, melynek tényleges kifizetése
a kovetkezd év januarjanak elsd napjaira esik (ennek megfeleléen a targyév januar elsd
napjaiban kifizetett, de el6z6 év decemberi teljesitésekhez kapcsolodd munkabérek az el6z6
évre szamolandok el). Szintén naptari évre vonatkoznak a kotelezd jarulékok is, azonban
ebben az esetben — a tényleges munkaltatoi kotelezettségek meghatdrozasa miatt — a naptari
évi Kkereset ¢és egyéb juttatasok utan kotelezéen fizetendd jarulékokat és
hozzajarulasokat kérjiik az adott naptari évre vonatkozoan jelenteni, a fizetési kotelezettség
teljesitésének idépontjatol fiiggetlentil. (Eléfordulhat tehat, hogy a fizetendd jarulék még nem
teljesitett, de a kotelezettség alapjan a statisztikai jelentésen szerepelnie kell, ugyanakkor a
korabbi iddszakokat terheld, utolagos kifizetéseket ebben az esetben figyelmen kiviil kell

hagyni.)

A munkaerokoltség, mint az ¢élomunka igénybevételéhez kapcsolodd Osszes koltség, a
munkavallalot kozvetlentil vagy kozvetetten érinté javadalmazasok legtdgabb kore, melynek

elemei, megjelolve az EU tandcsi rendelet’ szerinti azonositokat is, az alabbiak:

1. Kompenzacios koltségek (D1)
1.1 munkajovedelem (D11) [J az Eurostat-eldirasok szerint ez tekintendd keresetnek
1.1.1 kereset (D11/1)
1.1.2 egyéb munkajovedelem (D11/1I)
1.2 szocialis koltségek (D12)
1.2.1 Alapszertiien fizetett juttatasok (jarulékok, hozzajarulasok)
1.2.1.1 a munkaltaté altal alapokba kotelezden teljesitett jarulékok, hozzajarula-
sok (D1211)
1.2.1.2 kollektiv szerzddés, dgazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés szerint

teljesitett szocialis hozzajarulasok (D1212)
1.2.2 A munkavallalonak kozvetleniil nyujtott szocidlis juttatasok, valamint a
munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok (D122)
2. szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)
3. egyéb munkaerdkoltség (D3)

> Council Regulation (EC) No 530/1999
Commission Regulation (EC) No 1726/1999



4. adok, tamogatéasok (D4, D5)



1. Kompenzacios koltség (D1)

A kompenzacids koltség magaban foglalja a munkaltaté altal a munkavallaldé részére, a
munkavégzéshez kapcsoloddéan pénzben vagy természetben nyujtott juttatasokat, egytitt
munkajovedelem, valamint az ezekhez kapcsolodo kotelezo jarulékokat, hozzajarulasokat, és
a munkavallal6 részére kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasokat, egyiitt szocialis koltségek.

(A nemzeti szamlak ezt a kategoriat a hazai publikaciokban ,,munkavallaloi jovedelem”-ként

nevesitik.)

1.1 Munkajovedelem (D11)
A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsoloddan fizetett vagy természetben nyujtott

javadalmazasok 0sszessége, mely kozvetleniil a munkavégzés ellentételezését jelenti.

1.1.1 Kereset (D11/1)

A kereset a munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan a munkavallalo részére pénzben vagy
természetben fizetett dijazas (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értendék a gazdasagi
tarsasagok tagjai részére a személyes kozremiikodés ellenértékeként torténd kifizetések is.
A Kereset fogalomkorébe tartozo, alabbiakban részletezett kifizetések a vallalkozasoknal a
bérkoltségbe tartoznak, mig a koltségvetési intézmények esetében a szadmviteli

elszamolésokban a személyi juttatasok kozott szerepelnek.

A kereset 0sszetevoi:

1.1.1.1 alapbér, illetve torzsbér (D1111/1),
1.1.1.2 bérpotlékok (D1111/11),

1.1.1.3 kiegészito fizetés (D1113),

1.1.1.4 prémium(D11112/1)),

1.1.1.5 jutalom(D11112/1I),

1.1.1.6 a 13. és tovabbi havi fizetés (D11112/11I).

1.1.1.1 Az alapbér (D1111/I) a munkavallalonak a munkaszerz6désben meghatarozott
személyi alapbére (Orabére, heti bére, havi bére, éves bére). Személyi alapbéren a
kozalkalmazotti jogviszony esetén az illetmény ¢€s a vezetdi potlék, kozszolgalati jogviszony
esetén az alapilletmény, az illetménykiegészités €és a vezetdi potlek egylittes Osszege értendo.
A birdk és tigyészek alapbéreként kell figyelembe venni az alapilletményt, a beosztasi,
valamint a vezeti potlékot, a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok esetében pedig a

beosztasi, a rendfokozati illetményt, a honvédelmi pétlékot, az illetmény-kiegészitést és a



vezetdi potlékot. (Az altaldnos eldirasok szerint személyi alapbért a teljesitménybéres

munkavallalok szamara is meg kell allapitani.)

A torzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétol, illetve az altala ledolgozott
munkaidotél kozvetleniil fliggd, a munkavallaldo személyi alapbérén, illetve az alkalmazott
bérforman alapuld része. A torzsbér tehat a munkavallaldé személyi alapbérével azonos,

illetéleg annal tobb vagy kevesebb is lehet.

A torzsbér a kovetkezo elemek Osszege:

— a munkaban t61tott id6 hosszatol fiiggden fizetett munkabér (idobér),

— a teljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jard bér (ideértve abérezési
forma részét képezo, pl. mindségi prémiumot is),

— az egységnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kapcsdn az Un. utalvanyozott
potidokre fizetett 6sszegek,

— orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

— a teljesitett tailmunka alapbére (a potléka nem!),

— az allasiddre elszamolt személyi alapbér,

— jutalékos bérezés esetén a jutalék (Gn. tiszta jutalékos rendszerben), ille-

téleg az alapbér ¢és a jutalék egylittes Osszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levondsokat.

1.1.1.2 A bérpotlék (D1111/II) a munkavégzés kiilonleges feltételeit, specialis képzettségeket,
munkakdri kovetelményeket (sajatos munkakoriilményeket), valamint az altalanostol eltérd
munkaido-beosztas ellentételezését szolgaldé bér, amennyiben a jelzett tényezOket a
munkavallalo személyi alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasanal nem vették

figyelembe.

A jogszabalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpétlékok az
alabbiak:

— miszakpotlékok (pl. a délutani, az éjszakai potlék),

— amunka kiilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a melegilizemi potlék),

— kiilonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett potlékok (pl. a kdzalkalmazottak
cim és agazati jellegli potléka, a képzettségi potlék, jegyzoi potlék, a nyelvpotlék
stb.),



rendkiviili munkavégzés potléka (talorapotlék), beleértve a munkarend szerinti
pihendnapon és a munkasziineti napon végzett munkak bérpotlékat is),
a tanulok ¢€s az atképzésben részt vevok oktatasaért jard potlékok,
a pedagogusok részére fizetett szakvezetdi potlékok,
egyéb illetménypodtlékok (pl. felzarkoztatasi, szamitastechnikai potlék, teriileti
potlék, felséoktatasban miivésztanari potlék stb.)
betegszabadsag idejére kiegészitd potlék (pl. honvédség),
készenléti, tigyeleti dijak és potlékok,
a banyészati hliségjutalom,
vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakorhoz kapcsolodik,
a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potikok,
a pénzkezelési potlék,
a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,
egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzédésben meghatarozott bérpotliékok (pl.
gépjarmii-vezetési potlék, egészségi kockazatok kozott végzett munka potléka),
helyettesitési dij (nem tartozik ide a tobbes jogviszony szerinti munkadij),
a munkaviszonyhoz kapcsolddd, palyazat utjan elnyert 0sztondij (pl. Széchenyi-

Osztondij).

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes potlékként nevesitett, de nem a

munkavégzéshez kapcsolodod jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint koltségtéritések (pl.

kiilonélési potlék).

1.1.1.3 A Kiegészito fizetés (D1113) a le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra

vonatkoz6 torvényi szabalyozas, illetve kollektiv szerzddés (tovabbiakban jogszabaly) alapjan

jaro dijazas, jellemzdéen tavolléti dij, ilyenek:

a rendes (alap- és pot-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett
munkadij, beleértve a pénzben megvaltott szabadsdag idejére  jaro
tavolleti dijat is,

a tanulmanyi szabadsag (munkaidé-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

a munkasziineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalo,

ha a dolgozé munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor az
ehelyett igénybe vett szabadnapra jaro tavolléti dij,

a szakszervezet tisztségviseloi €s az iizemi tanacs tagjai részére a tOrvényben

meghatarozott munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,



— a konnyebb munkéra beosztott terhes n6k munkabérének az a része, amely a korabbi
keresetiik Osszegére torténd kiegészitésként, jogszabalyi eldirasok alapjan résziikre
fizetendo,

— a szoptatd anydk munkaidé-kedvezménye cimén fizetett munkadij,

— gyermeke sziiletése esetén az apat megilletdé 5 munkanap munkaidékedvezmény
cimén fizetett tavolléti dij,

— a munkakozi sziinetre fizetett munkadij,

— a tanfolyamra vagy tanulmanyutra kiildétt munkavallaloknak a munkaltatot terheld
munkabére,

— a hivatalos kikiildetés miatt utazassal t6ltott idére fizetett dijazas,

— a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatti dtmeneti ,,kényszerszabadsag” idejére,
valamint az elrendelt napi munkaidd-csokkentés miatt le nem dolgozott idore fizetett
munkabér,

— asztrajk idejére — megallapodas esetén — a munkaltaté altal fizetett dijazas,

— az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa kovetkeztében kies6 munkaidore
jar6 munkabér,

— fagysziineti dij,

— egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a
munkavallal6 mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol (pl. az allampolgari
kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezd orvosi vizsgalatnak az idétartamara

fizetett dijazas).

1.1.14 A prémium (D11112/I) az elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén a
munkavallalo részére fizetett meghatarozott Osszeg. Ide értendé a kozalkalmazottak ilyen

cimen fizetett illetménykiegészitése €s keresetkiegészitése is.

1.1.1.5 A jutalom (D11112/II) az egyéni teljesitményekhez kotddoen, az elvégzett munka

utolagos értékelése alapjan a munkavallal6 részére fizetett 6sszeg.

1.1.1.6 A 13. és tovabbi havi fizetés (D11112/II1 = D111121) a jogszabalyban, illetve a

munkaszerzodés altal kotelezden eldirt dijazas.

s

tovabbi havi fizetés, valamint a hazai osztalyozas szerint egyéb munkajévedelmek kozott

szereplo jubileumi jutalom is.)

A statisztikai  elszdmolasok szerint megkiilonboztetjik az allomanyba tartozo

munkavallalokat, valamint az allomanyba nem tartozokat. Az allomanyba nem tartozok



kereseteként szamolandok el az alkalmazasban allok allomanyi létszamaba nem
tartozok, illetve abbdél mar Kkikeriiltek vagy a targyidészakot kovetéen kikeriilok (a
statisztikai allomanyi létszamba a targyidészakban vagy azt kovet6 idészakban mar nem
tartozok) és az egyéb foglalkoztatottak (az egyéni vallalkozas tulajdonosa, nem fizetett
segitdo csaladtagok, menedzsment el6zoekben definidlt tagjai) részére Kifizetett

munkabérek, melyek jellemzéen az alabbiak:

— a felmondasi 1d6bol a munkavégzés alol torténd felmentés idétartamara az utolsod
munkanapon egy Osszegben kifizetett munkabér, beleértve erre az idore jard
szabadsag megvaltasi dijat is (a vonatkozasi idoben mar nem tartozik a
munkavallalo a statisztikai allomanyi 1étszamba),

— a tartosan tavol 1évok (akik atmenetileg nem tartoznak a statisztikai allomanyi
létszamba, de a munkavégzésre iranyuld jogviszony még fennall) részére tortént
kifizetések (pl. sziilési szabadsagon 1évO, egy honapnal régebben beteg részére
fizetett 13. havi fizetés, korabbi id6szakra vonatkoz6 prémium, jutalom stb.),

— a megbizasi jogviszony keretében fizetett egyszeri és eseti megbizasi dijak (nem
tartozik ide a megbizasi szerzddéssel normal munkarend szerint foglalkoztatottak
részére fizetett munkadij),

— a tanfolyami kiilsé el6adok, szakmai oktatast végzok, ellendrok és vizsgaztatok
részére fizetett dijazds (nem tartoznak ide a keresetbe nem tartozd szerzoi
jogdijak),

— esetenként foglalkoztatott tandcsadok, szakért6k munkadija,

— azsliritagok dijazasa,

— a kotelez6 termelési (szakmai) gyakorlatukat végzd egyetemi és foiskolai
hallgatok, kozépiskolai tanuldk részére egyéb munkajovedelemként, esetleg
jutalomként (vagy annak mindsiild egy€b jogcim szerint) fizetett 6sszeg,

— a jogszabaly alapjan a termelémunkaban részt vevd tanulékhoz beosztott, nem a
munkaltatd, hanem az oktatasi intézmény allomanyaba tartozo feliigyelok és
pedagdgusok részére fizetett munkadij,

— a nem szakképzett munkavallaloként bérezett szakképzd iskolai tanuldk részére
esetenként az 6sztondijon feliil fizetett munkadij, forgalmi jutalék,

— az Onkéntes tlizoltok dijazasa,

— a valasztott tisztségviseloknek a végzett munka ellenértékeként eldre
meghatarozott, illetve a tagsag altal megszavazott mértékben rendszeresen vagy
bizonyos rendszerességgel fizetett tiszteletdij (pl. a vezetd tisztségviselok, mint az
igazgatdtandcs, feliigyeld bizottsag tagjainak ily modon fizetett dijazasa),

- a személyes adatok védelme miatt az egyéni vallalkozo személyes kdzremiikodés

cimen elszamolt munkadija, illetve a menedzsment azon tagjanak a munkadija is



itt szamolando6 el, akinek munkajovedelme 50%-nél nagyobb részben a profitbol

szarmazik.

A statisztikai és a szamviteli elszamolasok soran a kolcsonadott (mas munkaltatohoz
munkavégzés céljabol kihelyezett) dolgozo a létszam és a munkaerdvel kapcsolatos
koltségek tekintetében is, az MT-vel 6sszhangban, a munkaerét kikozvetité szervezet
adataiban szerepel. A munkaerd-kolcsonzés vallalkozoi tevékenység keretében torténik,
a szambavétel soran kozombos, hogy a munkavallalok munkadija, illetve a kapcsolodo
jarulékok a szerzédésben nevesitettek vagy sem. Fennall tehat az az eset, hogy a
kolcsonvett munkavallalok altal l1étrehozott termelési érték a munkaerdt kikolcsonzé
vallalkozasnal, mig a munkavallalok munkaiigyi adatai (1étszam, Kkereset és jarulékai) a
munkaerot kolcsonado szervezetnél kiilon-kiilon jelenik meg. Az elszamolas rendje ett6l
eltéré csak abban az esetben lehet, ha a kolcsonvevo vallalkozas a kolcsonzés idejére
munkaltatoi jogokat gyakorol, vagyis a kikolesonzott munkavallalokkal munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt létesit. (Ez utobbi eset azonban mar nem felel meg a munkaero-

kolesonzés kritériumanak.)

1.1.2 Egyéb munkajovedelem (D11/1I)

Egyéb munkajovedelmek a munkavallald részére jogszabalyban kdtelezéen meghatarozott,
valamint a munkaltat6 altal onként nyujtott juttatasok. Ezeket a munkajovedelmeket is bruttd
moddon, valamennyi, a munkavallalot terheld jarulékkal és a munkavallalé vagy a munkaltatd

altal fizetend?d szja-val egyiitt kell jelenteni. Ide tartoznak az alabbiak:

- a kilfoldi kikiildetést teljesit6 magyar munkavallaldé vagy a kiilfoldon
(tartos jelleggel) foglalkoztatott nem magyar allampolgarsagii munkavallald
részére a hazai  atlagkeresetek alapjan  megallapitott  (bérkoltségként
elszdmolandd) munkabér Osszegét meghaladé dijazds (a hazai atlagkereset
meghatdrozasakor els6dlegesen az adott munkaltatondl azonos munkakdrben
foglalkoztatottakra jellemzd kereseti szinvonal az irdnyadd, amennyiben ilyen nincs,
ugy elfogadott a szakmai becslés, illetve végsd soron a KSH altal a munkaltatd
szakagazatara publikalt atlagkereset), valamint a kikiildetési napidij adokdteles
hanyada,

— a jubileumi jutalom (D11112/IV), mely az ¢életpalya hosszabb szakaszainak vagy a
munkaltatonal eltoltott idOtartamnak az elismeréseként jogszabaly alapjan
kotelezden fizetett juttatas (ide tartozik a torzsgardatagsagi jutalom is),

— a lakhatési koltségtérités (D11142), pl. a munkavallalo altal bérelt lakas, albérlet

bérleti dijdnak a munkaltato altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada (ide



tartozik a vissza nem téritendd lakasépitési tamogatds ¢és a kedvezményes
kamatozasu lakésépitési kolcson utan a munkaltatod altal atvallalt kezelési koltség
Osszege, tovabba a kedvezményes kamat és a piaci kamat kozotti kiilonbozet
0sszege),

— az étkezési térités (D11144/T), akar természetben (ebben az esetben Onkdltségen
szamolva) akar levasarolhato jegy formajaban, illetve pénzben nyujtjak,

— a munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (D11144/Il), pl. a helyi vagy
tavolsagi jaratokra szolo bérletek aranak a munkaltatd altal torténd teljes vagy
részbeni megtéritése,

— a kizardlag sajat haszndlatra biztositott, illetve magancélra is igénybe vehetd
cégautdval kapcsolatos (az érintett munkavallalo altal meg nem téritett) koltségek
(D11143), pl. bérleti dij, biztositasi dij (ez utdbbiak kizarélag magancélu hasznalat
esetén),  lizemanyag-koltségtéritésbol az  szja-torvényben  meghatarozott
jovedelemrész,

— a munkaszerzddésben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazés, mellyel a munkaltato
gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozo kotelezettségvallalasat honoraljak
(hallgatasi dij, legfeljebb 3 évig),

- az 6/1994 (11.18.) IKM-PM-NM sz. rendelet alapjan fizetett banyészati
keresetkiegészités,

— atargyjutalmak pénzben kifejezett értéke (D11144/111),

— egyéb természetbeni munkajovedelmek (D11144/1V) (nem értend6 ide a MT szerint
meghatarozott természetbeni bér): a ruhdzati koltségtérités (nem tartozik
bele a munka-, védé- ¢és egyenruhazat), az diilési hozzdjarulas (pl.
idiilési csekk), illetve a téritésmentes {tdiiltetés Onkoltségen elszdmolt
értéke, valamint az ezekhez kapcsolédd, a munkaltatot terheld, illetve
altala atvallalt szja, a munkaltatd sajat termékébol a munkavallalo
részére téritésmentesen vagy kedvezményesen atadott mennyiségnél a fogyasztoi ar
munkavallalo altal meg nem téritett hdnyada, ami Onkoltségen torténd vasarlas
esetén az Onkoltség ¢és fogyasztoi ar szerinti érték kiilonbozete, valamint a
munkavallalo altal igénybe vett, de a munkaltatdo altal megtéritett kiilonbozo
kulturélis, sport, illetve egyéb szolgaltatasok koltsége. (Nem szamithatok ide a

szolgaltatashoz igénybe vett ingatlan, illetve annak fenntartasi koltségei.)

Azoknal a munkaltatoknal ahol a természetbeni juttatdsoknal un. “cafeteria” rendszer
mikodik, vagyis meghatdrozott keretosszegen beliil lehet valasztani az egyéb
munkajovedelembe beszamitd juttatdsok koziil, gy ott a statisztikai elszdmolasoknal, egy-

egy személyre az éves Osszeg havi atlaga is elszamolhato.



1.2 Szocialis koltségek (D12)

1.2.1 A munkaltat6 altal alapokba torténo befizetések, a szakmunkastanulok jarulékai
nélkiil (D121)

1.2.1.1 A munkaltat6 altal alapokba kotelezéen teljesitendé jarulékok, hozzajarulasok a
szakmunkastanulok jarulékai nélkiil (D1211)

Ide sorolandok:

— atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény alapjan a foglalkoztatd
altal fizetend6 egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi (egylitt
tarsadalombiztositési) jarulék,

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo616 (tobbszor
modositott 1991. évi IV. torvény alapjan meghatarozott munkaadéi (munkaltatoi)
jarulék,

— az egészségligyi hozzajarulas,

— rehabilitacios hozzajarulas.

1.2.1.2 Kollektiv szerzodés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzodés szerint

teljesitett szocialis hozzajarulasok, koltségek (D1212)

— a munkavallalo részére kotott, de a munkaltatd altal fizetett baleset-,
¢let- és nyugdijbiztositas dija, beleértve az onkéntes kdlcsonds biztositopénztarba
vagy onkéntes nyugdijpénztarba befizetett 6sszegeket és a munkaltatd altal atvallalt

tagsagi dijat is,

1.2.2 A munkavaillalonak kozvetleniil nyujtott szocidlis juttatasok, valamint a

munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok (D122)

1.2.2.1 Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajarulasok (D1221)



Ide tartoznak:
— a kotelezé mértéket meghalado tappénz-kiegészités,
— amegvaltozott munkaképességli munkavallalok keresetkiegészitése,
— a betegszabadsag dijazasa, valamint a tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad,
— a munkahelyi baleset esetén a munkaltato altal a munkavallalonak fizetett tdppénz-
kiegészités Osszege,

— a foglalkozas-egészségiigyi szolgalati jarulék.

1.2.2.2 Végkielégités (D1123)
A végkielégités, mely a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinése, a munkaltatd felmondasa
esetén a munkavallalonak jogszabaly vagy kollektiv szerzddés (munkaszerzédés) alapjan

meghatarozott 6sszegben jar.

1.2.2.3 Egyéb szocialis juttatasok (D1124)

— joléti és kulturalis koltségek (a téritésmentes vagy kedvezményes iidiiltetési
koltségek, a kedvezményes lakasépitési hitel és az étkezési térités nélkiil!),

— segély, valamint a munkavallal6é csaladjanak nyujtott tdAmogatasok (pl. beiskolazasi
utalvany juttatdsa), a sajat és a bérelt joléti és kulturalis intézmények miikodtetési
koltségei (nem tartoznak ide az ott dolgozok juttatasai, melyek a keresetben vagy
egyéeb, a kifizetés jogcime szerinti csoportban szdmolandok el),

— az ¢érdekképviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére nyujtott tamogatas
Osszege,

— munkaltatoi hozzéjarulas a korengedményes nyugdij igénybevételéhez.

1.2.3 A szakképz6 iskolai tanulok munkadija utan fizetendo kotelezé jarulékok (D123)
Csak a munkaerdkoltség-felvételben szerepel kiillon elemként a célbol, hogy a

szakmunkastanulok gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos koltségek megtigyelhetok legyenek.

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)
E koltségek kozé sorolandok:

— a torvény alapjan visszatéritett Osszegekkel csokkentett szakképzési hozzajarulas
(1988. évi XXIII. torvény),

— a tanulmanyi 0sztondijak, beleértve a nappali tagozaton tanuld részére szerzdés
alapjan fizetett 6sztondijat is,

— képzési, tovabbképzési dijak, nyelvtanulas tdAmogatasara forditott 6sszegek,

— az Onkéntes tlizoltok részére a rendszeres tréningen valé részvételi dij,



— az oktatashoz kapcsolodd technikai eszk6zok koltsége. (Nem értendd  ide az
oktatasi, feliigyeleti munkat végzok munkajévedelme, valamint az oktatas helyét

biztosito épiiletek, berendezések értéke.)

3. Egyéb munkaeroékoltség (D3)

Egyéb munkaerokoltségként kell szamba venni a munkaerd-toborzashoz kapcsolddo
koltségeket (pl. hirdetési dij vagy un. fejvadasz cég megbizasi dija, alkalmassagi vizsgalatok

koltsége) és minden olyan élémunkéval kapcsolatos koltséget, amely mashova nem sorolhato.

4. Adok, tamogatasok (D4, DS)

A munkaerdkdltség adok és tamogatasok (a jelenlegi szabalyozas szerint addé nem kapcsolodik
a munkaerd foglalkoztatdsahoz) csoportjaban kell elszamolni a munkadijnak azt a hanyadat,
melyet tAmogatott foglalkoztatds cimen a munkaltaté visszaigényelhet (pl. a foglalkoztatas
elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold — tobbszor modositott — 1991, évi IV.
torvény értelmében az atmeneti részmunkaidds foglalkoztatasban érintett dolgozok
keresetkiegészitése, a polgari szolgalatot teljesitot, tartos munkanélkiilit foglalkoztatd részére
a fizetendé munkadijhoz adott tamogatas stb.). Az ide tartoz6 adok és tamogatasok egyenlege

novelheti, de csokkentheti is a munkaerdkoltséget.

Nem tartoznak a munkaerokoltség egyik csoportjaba sem az alabbi, gyakrabban

eléfordulo kifizetések, juttatasok:

— avallalkozo6i szerz0dés keretében végzett tevékenységek dijazasa (vallalkozoi dij),

— acsaladi potlék,

— a tappénz (kivéve a betegszabadsag dijazésa, a tdppénzbdl a munkaltatot terheld
hanyad ¢és a tappénz-kiegészités, amelyek a szocialis koltségek kozott szerepelnek),

— a jogszabaly alapjan fizetett koltségtéritések, pl. a szerszdmhasznalati dij, a
bedolgozoknak fizetett rezsikoltség-térités stb.,

— a belfoldi és kiilfoldi kikiildetés soran fizetett napidij, valamint egyéb koltségtérités
pl. széllas, utazasi koltség,

— a munkavédelmi kiadasok (védoital, védoétel, védoruha),



— a kandidatusoknak, a tudomanyok doktorainak és az akadémikusoknak, nem
a munkaviszonyhoz kapcsolédoan, az MTA koltségvetésébdl fizetett tiszteletdij,

— a munkaltat6 altal, a munkavallald kérésére a munkabér esedékességét megeldzden
fizetett munkabéreldleg, beleértve a torvény alapjan a sorkatonai vagy polgari
szolgalat teljesitését kovetden fizetett legfeljebb kétheti személyi alapbért is (nem
tekinthetd viszont munkabéreldlegnek, s igy a keresetbe beletartozik, a
teljesitménybérezés esetén a munka befejezését megelézéen havonta kotelezden
fizetendo eldleg, valamint a hokdzi részfizetés is),

— atalalmanyi dij (hasznalati minta, ipari minta, mikroelektronikai félvezetd termékek
topografiaja, védjegy, know-how), a szabadalmi vételar €s hasznositas dija,
valamint az azokkal kapcsolatos kozremiikddoi dijak,

— az ujitasi dij és az azzal kapcsolatos kozremiikdddi dij, valamint az ujitdsok
kivitelezése érdekében tortént kifizetések,

— a szerzbi jogrol szold jogszabaly alapjan fizetett szerz6i, irdi és mas szerzoi
jogvédelmet €lvezd munkdk dijai és az azokkal kapcsolatos koézremiikodoi dijak,
fliggetleniil att6l, hogy azt a munkaltatd kozvetleniil fizette ki, vagy a Szerzoi
Jogvédo Hivatal utalta at,

— amezdgazdasagban a kistermelésnek mindsiilé részesmunkat végzok dijazésa,

— a foldjaradék,

— arészjegy €s vagyonjegy utani osztalék,

— avezetdi részvényjuttatas,

— avagyoni hozzajarulas alapjan fizetett osztalék,

— a késedelmesen kifizetett munkabérek utan jar6 kamat,

— amunkavallal6 javara (pl. birdsag altal) megallapitott kartérités jelleg kifizetések.

A munkaerokoltség-informaciok alapjan szamitott fobb mutatészamok

A bruttd atlagkereset a meghatarozott iddtartamti (6ra, hoénap, év) munkaviszonybol
szarmazo keresetként fizetett Osszegek egy fore jutd atlaga. A kiilonbozé publikaciokban
megjelend atlagkereseti adatok, ha ettél eltéré utalds nincs, a teljes munkaidében

alkalmazasban allokra vonatkoznak.

A netto kereset meghatdrozasa a gazdalkodo szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbdl a
mindenkori munkavallaloi jarulék, személyi jovedelemado, valamint a munkavallalot terheld
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék levonasaval torténik. Az szja kiszdmitasa a térvényben
szerepld — az adott évre érvényes — savos adokulcsokkal torténik, figyelembe véve az

adokedvezményeket is. A bruttd keresetbdl kiinduld nettositas csak az O0sszes munkavallalot



érintd levonasokat kezeli, a gyermekek utani adokedvezmény hatdsaval nem szamol. A
nemzetkdzi gyakorlatban mar elterjedt modon csaladtipusokra szamitott ,,csaladi kereset”-
adatokat is publikal a KSH. Ebben az esetben atlagos bruttd keresetet feltételezve, a mar
emlitett, keresetet csokkentd tényezok mellett mar a gyermekek utani kedvezmények

figyelembevételére is sor kertil.

A munka mennyiségének mérésére a teljes munkaidOsre atszamitott (n. egyenértékes vagy

redukalt) 1étszamot vagy a teljesitett munkaorak szamat hasznaljuk.

Az egyenértékes Iétszdm meghatarozasa az egy teljes munkaidében foglalkoztatott

munkavallalora juto teljesitett munkaoraszam alapjan torténik.

— Egy teljes munkaidében foglalkoztatottra juté teljesitett munkaodrak szama egy adott
1d6északban:
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak dltal teljesitett munkaorak szama
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama
— A részmunkaidoben foglalkoztatottak egyenértékes létszamat a részmunkaidosek
altal teljesitett munkaorak szamanak és az egy teljes munkaidoben foglalkoztatottra
juto teljesitett munkaorak szamanak hanyadosa adja.

Az egyenértékes létszam becslése is ezen az elvi alapon torténik, a multbeli adatok
feldolgozasa alapjan, az alkalmazott modszert az adott felvétel elemzés tartalmazza
részleteiben.

A nemzetkozi gyakorlat szerint a munkaerdkoltség vetitési alapjaul az egyenértékes 1étszam
vagy a teljesitett munkadrak szdma szolgél. Az el6bbi az ,,egy fore jutdé munkaerdkdltség” az
utobbi az ,egy teljesitett munkadrara jutdé munkaerdkoltség”, mindketté széles korben

hasznélatos a nemzetkdzi gyakorlatban.



ITI. Munkaido-fogalmak

Munkarend szerint kotelezé teljes munkaidé a jogszabalyban meghatarozott keretek

kozott, a munkarend eléirasai szerint munkakdr(6k)re megallapitott munkaido.

Az MT a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 oraban allapitja meg. Az altaldnos
jogszabalyi eldirason tilmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozé
szabaly vagy a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasa a teljes munkaid6t napi 8, heti
40 6ranal rovidebb, illetve készenlét jellegi munkakdrben, tovabba a munkaltato, illetve a
tulajdonos kozeli hozzatartozdja esetében legfeljebb napi 12, heti 60 ora iddtartamban
allapitsa meg. A munkaidd a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de

legfeljebb éves keretben is meghatarozhato.

A mezogazdasagi szovetkezeti tagok esetében teljes munkaidonek az a — szOvetkezetek
munkatigyi szabalyzataban meghatarozott — heti, havi, évi munkaid6 szamit, amelyet a
szovetkezet vezetGsége — az Onszabdlyozas keretében — a tagsag egészére vagy
munkahelyenként kiilon (4gazat, foagazat, részleg stb.) megallapit, minimalis mértéke

(Eurostat-ajanlasok szerint) éves szinten 1800 munkadra.

Talmunkaéra (taléra) rendkiviili munkavégzés esetén a munkarend szerint kotelezo
munkaiddn tul, a munkaltato altal elrendelt tobbletmunka munkadraban nyilvantartott ideje,

melyre a munkavallaldt a rendes munkabéren feliil bérpotlék vagy szabadidd illeti meg.

Teljesitett munkanap mindaz a naptari nap (munkarend szerinti munkanap, munkarend
szerinti pihendnap, munkasziineti nap), amelyen a munkavallald6 munkavégzésre megjelent,

fiiggetleniil az altala ténylegesen teljesitett munkadrak szamatol.

Teljesitett munkadra az alkalmazasban allok, a tovabbi munkaviszonyban allok altal
ténylegesen ledolgozott valamennyi munkaora, beleértve a munkahelyen eltoltott és elszamolt
allasidot, vagyis azokat a munkaorakat is, melyek idGtartama alatt anyaghiany, energiahiany,
géphiba stb. miatt a munkavallalo ténylegesen nem dolgozott. Teljesitett munkaidonek szamit
az egyik munkahelyr6l a masikra munkaidében torténd utazési i1d6, valamint az iddjarasi

tényezok miatti allasido is.



Nem tartozik a teljesitett munkaorak koz¢ az ebédido, a fizetett szabadsag ideje, az alkalmi
biztonsagi szolgalatban eltoltétt 1d6, az tligyeleti 1d6, €s a készenléti id6, mely alatt a
munkavallalonak munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az egészben vagy részben készenléti
jellegli munkakorokben dolgozok munkarend szerinti kotelezd munkaidejét). Nem szamolhato
el teljesitett munkadraként a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatt atmeneti
kényszerszabadsagra kiildott, illetve csOkkentett napi munkaidében foglalkoztatott dolgozdok

fizetett, de le nem dolgozott, nem a munkahelyen t6lt6tt munkaideje sem.

Részben a munkaidd-felhasznalas elemzése céljabol, masrészt az egyenértékes Iétszam
meghatarozasa miatt, az alkalmazasban allok statisztikai megfigyelésekben részletezett
csoportjaira kiilon-kiilon is megfigyeljiik a ténylegesen teljesitett munkadrak szamat. Az MT a
munkavallalora vonatkozdan részletes elszamolast ir eld, melynek része a teljesitett
munkaodrak szama is. A teljesitménybér-rendszerben foglalkoztatottak esetében a 100%-os
teljesitménynorma meghatarozasa szintén kovetelmény, melynek munkaora-sziikséglete

szolgalhat alapul a teljesitett munkaorak szaméanak meghatarozasanal.

Fizetett munkadraként veendé szamba a ledolgozott munkaérdk szama, valamint a fizetett

tavollét soran (szabadsag, egyéb fizetett tavollét) le nem dolgozott munkaorak szama.

Munkarend szerinti munkanap az a nap, amelyen a munkavallal6 munkaidd-beosztasa

szerint munkavégzésre kotelezett.

A munkavallalét torvény szerint hetente két pihenénap illeti meg. A munkarend szerinti
pihenénap a naptari napokbdl a munkarend szerinti munkanapokat, valamint a (térvényes)
munkasziineti napokat leszdmitva az év tobbi napja (altaldban a szombat €s a vasarnap).
Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a heti pihendnapon, szabadnapon torténd munkavégzés
a munka jellege miatt elfogadott (egészségiigy, kereskedelem, kozlekedés stb.), a munkarend

szerinti munkanapok szamat a munkaid6-beosztas rendje szerint kell meghatarozni.

A munkasziineti napok a jogszabalyban rogzitett linnepnapok, melyeken a munkavégzés

altalanosan sziinetel.

A munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szama az adott id6szaki atlagos statisztikai
allomanyi létszam ¢és a munkarend szerinti munkanapok szorzata. Ha a munkaltatonal
tobbféle munkarendben dolgoznak a munkavallalok, akkor a munkarend szerint teljesithetd
munkanapok szamat az azonos munkarendben dolgozok csoportjaira kiilon-kiilon kell

megallapitani, és az igy kapott eredményeket kell 6sszegezni.



Munkarenden Kkiviil teljesitett munkanapok azok a napok, melyeken a munkavallalé nem a
munkaid6-beosztasa szerint végez munkat (pl. heti pihendnapon, szabadnapon végzett
munka). Ezen napok szamat azoknal a munkéltatoknal, melyeknél a normal munkarend
alapjan ezeken a napokon is munkavégzés torténik, a hét mas napjaira attett pihend- és

szabadnapon végzett munka szerint kell a szambavételt elvégezni.

Egész napos tavollét a munkavallald olyan, munkarend szerinti munkanapja, amikor
munkavégzésre engedéllyel vagy engedély nélkiil, akér igazolatlanul nem jelent meg,
fliggetleniil attol, hogy erre az iddre részesiil-e munkabérben. A fizetett egész napos

tavolléteknek a kovetkezo alapeseteit kiilonbozteti meg a statisztika:

— fizetett szabadsag és
— egyéb (nem szabadsag jellegii) fizetett egész napos tavollét

— nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett szabadsag a munkavallal6 olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen munkéra

nem kell megjelennie, és amely idOre tavolléti dijban részesiil. A fizetett szabadsag lehet:

— rendes (alap-, illetve pot-) szabadsag €s

— rendkiviili, pl. tanulményi szabadsag

Nem szabadsag jellegii fizetett egész napos tavollét a munkavallalé allampolgari és
tarsadalmi kotelezettségeinek teljesitése, vagy mas, személyhez fiiz6d6 ok miatt kiesd, olyan,
munkarend szerinti munkanapja, amelyen ténylegesen nem dolgozik, de erre az iddre tavolléti
dijban részesiil. Ide tartozik példaul a konferencidan, oktatasban (tanfolyamon,
tovabbképzésen, tanulmanyuton stb.) valdé részvétel, a katonai kotelezettség teljesitése
(sorkatonai szolgalat kivételével) és a jogszabalyban meghatarozott egyéb okok (pl. kozeli

hozzatartoz6 halala, kotelezd orvosi vizsgalat) miatti egész napos tavollétek.

Nem szabadsag jellegli fizetett egész napos tavollétként szamolandok el a termelés leallasa
miatti atmeneti munkaidd-csokkentés esetén kiesd teljes munkanapok abban az esetben is, ha
a kiesd napokra meghatarozott dijazasban részesiil a munkavallal6. A tortnapi munkaidd-

csokkentés miatt kiesd munkaoradk nem szamolhatok 4t egész napra.

Ide tartoznak azok az esetek is, amikor valamilyen tartdos fennakadds (energia- vagy
anyaghiany, természeti csapas stb.) miatt a munkavallal6 jelenlétét nem igénylo lizemsziinetre

kertl sor.



A munkavallalé6 munkahelyen kiviil (kikiildetésben), a munkaltaté utasitasara végzett munkaja

nem mind6sil tavollétnek.

Betegség miatti egész napos tavollét a munkavallalo olyan, munkarend szerinti munkanapja,
amelyen keresoképtelensége miatt nem dolgozik vagy — ugyancsak munkarend szerinti
munkanapon — gyermeképolds céljabol van tavol, és az emlitett napokra betegszabadsagra
jard dijazasban vagy tappénzben részesiil. Statisztikai szempontbol betegség miatti egész
napos tavollétnek csak a statisztikai allomanyi 1étszamba tartozé munkavallalok (egy honapot

meg nem halado) ilyen jogcimi tavolléte mindsiil.

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét a munkavallald6 olyan, munkarend
szerinti munkanapja, amelyen a munkaltatonal, annak engedélyével munkat nem kell
végeznie, ¢s amely idére a munkaltatotél munkabérben nem részesiil. Ilyen tavollét példaul a
munkavallaldo 6 napnal rovidebb idére mas munkaltatonak torténd atengedése, kirendelése
(nem munkaerd-kolcsonzés keretében), valamint egy honapot meg nem halado, engedélyezett,

fizetés nélkiili szabadsaga.

Igazolatlan egész napos tavollét a munkavallaldo olyan, munkarend szerinti munkanapja,
amelyen munkat kellene végeznie, de munkavégzésre nem jelenik meg, és tavolmaradasat

hitelt érdemlden (pl. orvos altal) igazolni nem tudja.

Tortnapi tavollét a munkavallalo olyan tavolléte, amikor a munkarend szerinti munkanapon
munkavégzésre megjelenik, de a munkaidé teljes hosszat valamely oknal fogva, akar
igazoltan, akar igazolatlanul, nem tolti a munkahelyén. Ide tartozik az atmenetileg csokkentett

munkaiddben foglalkoztatottak altal le nem dolgozott — de fizetett — munkadrak szama is.



IV. A sztrajkesemény meghatarozasa

A sztrajk a dolgozok egy vagy tobb csoportja altal kezdeményezett iddleges
munkabesziintetés annak érdekében, hogy kikényszeritsék valamilyen kovetelésiik teljesitését,
illetve ellenallasukat fejezz¢ék ki valamivel szemben, igy nyilvanitsak ki sérelmiiket, esetleg
mas dolgozokat tamogassanak koveteléseikben vagy szolidaritast vallaljanak azokkal

sérelmeikben.

A magyar statisztikai megfigyelés bizonyos limitet alkalmaz, miszerint az adatgyiijtés csak
azokra a sztrajkeseményekre terjed ki, melyben gazdasagi szervezetenként egyidejiileg
legalabb 10 6 vett részt.

V. Egyéb munkaiigy-statisztikai informaciok

A munkaiigy-statisztikai adatgytiijtéseknél az adatszolgaltatok kijelolése a gazdalkodok
meghatarozott korére vonatkozoan torténik. A minta kivalasztasanal jelentds szerepet kap a
KSH-nak a gazdasagi szervezetek f0 jellemzodit (tevékenységi besorolds, 1étszamnagysag-
kategoria, gazdalkodasi forma) tartalmazd regisztere. Ha a gazdasagi szervezet kijelolés
alapjan az adatszolgaltatoi korbe bekeriil, a megfigyelés idoszakaban a kotelezo
adatszolgaltatas alol felmentést mar nem all modunkban adni. Kérjik ezért, hogy a szervezet
torténd kijelolést is  meghataroz6  jellemzoéinek valtozasarol a KSH-t haladéktalanul

tajékoztassa!l

A GDP-szamitashoz kapcsoloddéan a munkaiigyi statisztikai adatok kozott, kiegészitd
informacioként, kiilon adathelyen kérjilk meg az adott honapban le nem dolgozott iddre
tortént kifizetéseket, valamint a nem havi rendszerességli prémiumot, jutalmat és 13. vagy

tovabbi havi fizetést. (Ez utobbi a munkaerdkoltség-index szamitasnal is jelentdséggel bir.)

Az EUROSTAT mint konjunktiramutatot a negyedévenkénti munkaerdkoltség-index
— mely az egy orara juté munkaerdkoltség valtozasat mutatja be — szamitasat és publikalasat
irta el6. Ehhez szolgal alapinformaciokkal a havi gazdasagstatisztikai jelentés (kiemelkedo
jelentdséggel birnak ebben az esetben is a nem havi rendszerességii kifizetésekre vonatkozo

informaciok) és az éves (kisszervezeteknél négyévenkénti) Munkaerokoltség-felvétel.



1. sz. Fiiggelék

A munkaerokoltség-elemek csoportositasa

Magyar

Elemek

EU

1.1.1.1. Alapbér, torzsbér

01. Alapbér, illetve torzsbér

1.1.1.2. Bérpotlékok
02+03-+04+05+06

03. Bérpotlék (egyéb)
04. Tulorapotlek

05. Miiszakpotlék

06. Széchenyi-0sztondij

07. Banyaszati kereset-kiegészités

08. Versenytilalmi kotelezettség
vallalasa

09. Tartos kiilfoldi kikiildetés miatti
kereseti tobblet

D 11111 Bér és rendszeres kieg.
01+03+04+05+06+07+08+09

1.1.1.4.-1.1.1.6. Prémium, jutalom
10

10. Prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés

11. Jubileumi jutalom

D 11112 Prémium, jutalom
10+11

D 1112 Hozz4jarulds munkavallaléi
megtakaritasokhoz

D 1111 Kozvetlen bérjellegii
kifizetések
D 11111 + D11112

1.1.1.3. Kiegészito fizetés

12. Kiegészitd fizetés

D 1113 Le nem dolgozott iddre jard

12 kifizetések
1.1.1. Kereset
1.1.1.1.—1.1.1.6. —
1.1.2.  Egyéb munkajévedelem 13. Sajat termékbdl juttatas D 11141 Sajat termékbdl juttatas

07+08+09+11+13+14+15+16+
17+18+19+20+21+22)

14. Lakhatasi koltségtérités

D 11142 Lakhatasi koltségtérités

15. Gépkocsi hasznalatdhoz
kapcsolodo koltségtéritések,
lizingdijak

D 11143 Vallalati gépkocsi

16. Ruhazati koltségtérités

17. Udiilési hozzajarulas

18. Egyéb nem nevesitett
természetbeni juttatas

19. Etkezési térités

20. Munkakorhéz kapesolodo
koltségtéritések (nem gépkocsi)

21. Munkaba jarassal kapcsolatos
koltségtéritések

22. Targyjutalmak pénzben
kifejezett értéke

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas
16+17+18+19+20+21+22

D 1114 Természetbeni
jarandosdagok
DI11141+D11142+D11143+
DI11144

D 111 Bérek, keresetek
(szakmunkastanulok nélkiil)
D111l +D 1112+ D 1113+
D 1114

02. Szakmunkastanulok dijazasa

D 112 Szakmunkastanulok munkadija

1.1. Munkajovedelem
1.1.1.+112

D 11 Bérek, keresetek (munkajov.)
DI11+D 112




A munkaeroékoltség-elemek csoportositasa (folytatas)

Magyar

Elemek

EU

1.2.1.1. A munkaltat6 altal
alapokba kotelezden teljesitett
jarulékok, hozzéjaruldsok
23+24+25+26+27

23. Egészségbiztositasi jarulék

24. Nyugdijbiztositasi jarulék

25. Munkaadéi jarulék

26. Egészségiigyi hozzajarulas

27. Rehabilitacios hozzajarulas

D1211 Kételez6 szocialis
befizetések (szakmunkastanulok
nélkiil)
23+24+25+26+27

1.2.1.2. Kollektiv szerzddés, agazati
megallapodas, egyedi munka-
szerz6dés szerint teljesitett
szocialis hozzajarulasok
28

28. A munkaltat6 altal 6nként
vallalt baleset-, betegség-, élet-
¢és nyugdijbiztositas dija

D1212 Kollektiv szerzédés, agazati meg-
allapodas, egyedi munkaszerzédés
szerint teljesitett szocialis hozzaja-
rulasok (szakmunkastanulok nélkiil)

28

1.2.1. Alapszertien fizetett juttatasok
(jarulékok, hozzajarulasok)

23-28

D121 A munkaltaté alapokba torténd
szocialis befizetései
(szakmunkastanulok nélkiil)
23-28

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok
29+30+31+32

29. Megvaltozott munkaképességli

dolgozdk kereset-kiegészitése

30. Betegszabadsag dijazasa és a
tappénzbdl a munkaltatot terheld

hanyad

31. Munkahelyi baleset esetén
tappénz-kiegészités

32. Kotelezd mértéket meghaladd

tappénz-kiegészités

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzéjaruldsok
29+30+31+32

1.2.2.3. Végkielégités

33.Végkielégités

D1223 Végkielégités

1.2.2.4. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzéjarulasok
34+35+36+37

34. Foglalkozas-egészségligyi
szolgalati jarulék

35. Korengedményes nyugdij
igénybevételéhez munkaltatoi
hozzajarulas

36. Joléti és kulturalis koltségek

37. Erdekképviseleti és tarsadalmi
szervezeteknek nyujtott tAmogatas

D1224 Szocialis juttatasok
34+35+36+37

1.2.2. A munkavallalonak kozvetlentil
nyujtott szocidlis juttatasok, vala-
mint a munkavallalok érdekében
teljesitett szocialis hozzajarulasok
29+30+31+32+33+34+35+36+37

D122 Imputalt szocialis hozzajarulasok
(szakmunkastanulok nélkiil)
29+30+31432+33+34+35+36+37

(Kotelezo6 jarulékoknal van beszamitva)

38. Szakmunkastanulok bére utan
fizetendd 0sszes kotelezd jarulék

D123 Szakmunkastanulok bére utan
fizetendd Osszes kotelezd jarulék

1.2. Szocialis koltségek
23+424+25+26+27+28+29+30+31+

D12 Szocialis koltségek

32+33+34+35+36+37+38
1. Kompenzacios koltség D1 Kompenzacios koltség
1.1.+1.2. D11+DI12

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés
koltsége
3. Egyéb munkaerdkoltség

4. Adok, tamogatasok

39. Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége

D2 Szakoktatés, képzés, tovabbképzés
koltsége (szakmunkastanulok nélkiil)

40. Munkaero6-toborzashoz
kapcsolodo koltségek

D3 Egyéb munkaerdkdltség

41. Adok, tamogatasok (tamoga-
tasok negativ eldjel, mivel a
munkaltaté szempontjabol nem
kiadas, hanem bevétel)

D4 Adok
D5 Tamogatasok

Munkaerdkoltség
1.+2.43.+4.

D Munkaerdkoltség
D1+D2+D3+D4-D5




2. sz. Fiiggelék

A) A létszamfogalmakkal kapcesolatos sajatos elnevezések jegyzéke*

Megnevezés Statisztikai | Munkajogi**

allomdnyi 1étszam

Alkalmi (1-5 napig dolgoz6) munkavallalok — —
Allasukbol felfiiggesztett személyek — +
Alloményon kiviiliek — —
Atképzési tamogatasban részesiild

(munkaviszonyban allok esetén) + +
Bedolgozok, ha foglalkoztatasuk sziinetel — +
Betegség miatt keres6képtelen munkavallalok

egy havi folyamatos tavollét utan - +
Biintetésiiket toltdk, ahol dolgoznak

(a BVI hozzdjarulasaval) + —
Biintetésiiket toltok, az eredeti munkahelyen — —
Egyéni vallalkoz6 — —
Elozetes letartoztatasban 1évok, az eredeti

munkahelyen — +
Felmondasi idejiiket t61t6 munkavallalok

(munkavégzés aldl felmentve) - +

Fizetés nélkiili szabadsagon 1évék

(egy honapndl hosszabb tavollét esetén) - +
Foglalkoztatott didkok + —
Foglalkoztatott nyugdijasok + +
Gyermekgondozasi ellatasban részesiilok — +
Igazolatlanul tavollévok (egy honapnal rovidebb

tavollét esetén) + +
Iskolara (tanfolyamra) kiildottek, ilyen
jogeimt, fizetés nélkiili tavollétiik alatt — +

* A létszamba tartozik: +
Nem tartozik a létszdmba: —
** Munkaviszonyban 4116 személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt tavollévoket is.
2003-t0l az intézményi statisztikai adatgytiijtésekben ilyen informacidk bekérésére nem
minden évben keriil sor.



A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke *

(folytatas)

Megnevezés

Statisztikai | Munkajogi**

allomanyi létszam

Kélesonvett munkavallalok a kolecsonvevonél
Koélesonvett munkavallalok a kolesonzénél
Kotelezd alkoholelvono kuran 1évok, ahol dolgoznak
Kotelezd alkoholelvon6 kurara tdvozottak
Kotelezd szakmai gyakorlatukat végzd iskolai
tanulok (egyetemi, féiskolai hallgatok)
Ko6zhaszni munkat végzok
Kiilf61don dolgozé magyarok, ha ket a magyar
munkaado dijazza
Megbizasi jogviszonyban a munkaltatonal
altalanos munkarend szerint foglalkoztatottak
Munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatott kiilfoldi
munkavallalok
Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme
legalabb 50%-a a profitbol szarmazik
Munkavégzési kotelezettséggel jaro tagsagi viszony-
ban 1évd
Polgari szolgalatot teljesitd sorkatondk a foglalkoztatd
munkaltatonal
Polgari szolgalatot teljesitd sorkatondk eredeti munkaltatojuknal
Sorkatonai szolgélatot teljesitok (a bevonulas elsé napjatol)
Szakképz0 iskolai tanulok (ha az éltala betoltott allashelyen
a végzett munka ellenértékeként munkadijban részestil)
Szakképzd iskolai tanulok (tanuldi szerzddés alapjan
torvény altal meghatarozott esetleg kiegészitett pénzbeni
juttatasban részesiilok)
Sziilési szabadsagon 1évdk (a szabadsag elsd napjatol)

Tartalékos katonai szolgalatra bevonultak

* A létszamba tartozik: +
Nem tartozik a 1étszamba: —
** Munkaviszonyban all6 személyek, beleértve a meghatarozott

+ +
+ —
+ +
+ +
+ —
+ +
- +
+ +
+ —
- +
+ —
- +
- +

okok miatt tavollévoket is.

2003-tdl az intézményi statisztikai adatgyiijtésekben ilyen informaciok bekérésére nem

minden évben keril sor.



B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

Megnevezés

Kereset*

Egyéb mun-
kajovedelem™

Adok, tarsadalombiztositasi jarulékok (munkaltatét terheldk)

Alkalmi munkavallalok munkadija

Autobuszvezetok (BKV) éves forgalmi juttatasa
(3258/1988. MT-hatéarozat alapjan)

Allasukbol felfiiggesztett személyeknek tortént kifizetés**

Atképzési tamogatas Gsszege

Bedolgozok rezsikdltség-téritése (pl. energia koltség)

Betegszabadsag idejére fizetett dijazas

Csaladi potléek

Egészségbiztositasi jarulék (munkavallalot terheld)

Etkezési térités

Ev végi részesedés

Fagysziineti dij

Hallgatasi dij

Hatdsagilag letiltott 6sszegek

Jubileumi jutalom

Jutalék

Kikiildetési koltségek (napidij, utazasi, szallas koltség,
kiilonélési potlék)

Kotelez6 nyari gyakorlatot végzo didkok, egyetemi, f6-
iskolai hallgatok dijazasa™*

Kiilonéleési potlek

Kiilsd eléadok, tanacsadok dijazasa™*

Munkavallaloi jarulék

Munkaadéi jarulék

Munkasvédelmi kiadasok (munkaruha, védéruha, védo-
ital stb.)

Nyugdijjarulék (munkavallalot terheld)

Nyugdijbiztositasi-, egészségbiztositas-, balesetbiztositasi dij
tagsagi dijjal egyiittes 6sszege (ha a munkavéllalo
helyett a munkaltaté fizeti)

Onkéntes tiizoltok dijazasa**

Onkéntes tlizoltok részére a rendszeres tréningen vald
részvételi dij

Részvényjuttatas

Szakképzd iskolai tanul6 kotelezd mértékili dijazasa

*  Akeresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe tartozik: +

Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —
**  Allomanyon kiviili elszamolés, utolagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy

egyéb munkajovedelem is lehet.



B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke
(folytatas)

Megnevezés Kereset* Egyéb mun-

kajovedelem™
Személyi jovedelemadd (munkavallalot terheld) + —

Szja (egyéb munkajovedelmek utdn a munkaltatot

terheld) — +
Szja (a munkajovedelem utan a munkavallalot terheld) — +
Szerszam-hasznalatbavételi dij - —
Szerzo6i jogdij - —
Széchenyi-6sztondi] + —

Tartos kiilfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok

jogszabaly szerint folydsitott 8sszes keresetébol

a betoltott munkakorre a munkaltatonal jellemzd

belfoldi atlagkeresetet meghaladé hanyad — +
Tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad — —
Targyjutalom — +
Természetbeni bérek +
Tiszteletdij + —
Tovabbi munkaviszonyban 1évok dijazasa™* +
Torzsgardajutalom —
Ujitasok (fejlesztések) cimén fizetett tételek — —
Udiilési hozzajarulas - +
Végkielégités — —
Vissza nem téritendo lakasépitési timogatas — —

*  Akeresetbe, illetve egyéb munkajévedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —

** A tovabbi munkaviszonyban allok 2004-t61 nem képeznek kiilon foglalkoztatotti
kategoriat, alkalmazéasban allok vagy egyéb foglalkoztatottak lehetnek.



3. sz. Fiiggelék

Cimszojegyzék

Adok és tamogatasok a munkaerdkoltségbol
Alapbér

Alkalmazésban allo

Allomanyba nem tartozé munkavallalo
Atlagkereset

Atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
Bedolgoz6

Betegség miatti egész napos tavollét
Bérpotlek

Betoltott allashelyek szama

Egyéni vallalkozo

Egész napos tavollét

Egyéb munkaerdkoltség

Egyéb munkajovedelem

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett szabadsag

Fizikai jellegli munkat végzok
Foglalkoztatott didkok
Igazolatlan egész napos tavollét
Jutalom

13. és tovabbi havi fizetés
Kereset

Kiegészito fizetés

Kollektiv szerz6dés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés szerint

teljesitett szocialis hozzajarulasok, koltségek
Kompenzacios koltség

Menedzsment

Munkaerdkoltség

Munkajogi allomanyi 1étszam

Munkarend szerint kotelezo teljes munkaidd
Munkarend szerint teljesithetd munkanapok
Munkarend szerinti munkanap

Munkarend szerinti pithendnap
Munkarenden kiviil teljesitett munkanap

Munkasziineti nap

28
19
10
10
29
15
13
34
20

33
28
24
34
33
14
14
34
22
22
19
21

26
19
12
18
38
31
32
32
32
33
32



Cimszojegyzék (folytatas)

Munkavégzésre iranyuld jogviszony

Munkaviszony

Munkaltat6 altal kotelezden teljesitendd jarulékok, hozzéjarulasok

Nem szabadsag jellegli, fizetett egész napos tavollét

Nem teljes munkaidében foglalkoztatott
Netto kereset

Prémium

Részesmiivelésben foglalkoztatott
Részmunkaiddben foglalkoztatott
Segitd csaladtag

Statisztikai allomanyi 1étszam
Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége
Személyi alapbér

Szakképzo iskolai tanulo

Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége
Szellemi jellegli munkat végzo
Szocialis koltségek

Sztrajk

Tavolléti dij

Teljes munkaidd

Teljes munkaidében foglalkoztatott
Teljesitett munkanap

Teljesitett munkaora

Tovabbi munkaviszonyban allo
Tortnapi tavollét

Torzsbér

Talmunkadra (talora)

26
33
14
29
22
15
13

11
28
19
15
25
14
26
35
21
31
12
31
31

34
20
31
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