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Bovitsiik a letszamot!

Csokkenthet6é a tarsasagi adé alapja a bért terheld jarulékokkal a foglalkoztatas id6tartamara,
de legfeljebb 12 honapig, ha olyan személyt alkalmazunk, aki a foglalkoztatasat kozvetleniil
megeldzden legaldbb hat honapig regisztralt munkanélkiili volt — tehat e jogallasa és az altalunk
valé alkalmazadsa kozt nem volt mas munkaaddja Az adodalap csokkentésének tovabbi feltétele,
hogy az érintett személy alkalmazasat megel6z0 hat hoénapon beliil nem allhatott cégilinkkel
munkaviszonyban. (Azaz, nem miikodik az a triikk, hogy felmondunk Jézsinak, J6zsi regisztraltatja
magat munkanélkiiliként, hat honapig maradva e statuszban, aztdn ujbol visszavessziik és
megnyirbaljuk az adéalapunkat!) Az is feltétel tovabba, hogy a szoban forgé munkanélkiili személy
foglalkoztatasa ota, illetve az azt megeldz6 hat honapon beliil azonos munkakoérben foglalkoztatott
személy munkaviszonyat rendes felmondassal nem sziintette meg a vallalkozasunk.

Itt 4lljunk meg egy pillanatra, és kicsit ragéodjunk el a Munka Torvénykonyve (Mt.) idevagd
meghatarozasain!

Mit is takar a ,,rendes felmondas™ kitétel?

A hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt mind a munkavallal6, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti. A felmondas egyoldali jognyilatkozat, amelynek érvényességéhez a masik fél
egyetértése vagy elfogadasa nem sziikséges. Fontos, hogy mig a munkavallal6 barmikor, indoklas
nélkiil ¢lhet e lehetdséggel, a munkaltaté mindig koteles megindokolni a felmondésat (kivéve, ha a
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a munkaviszony megsziintetésére — felmondasra - a dolgozo6 nyugdijazésa miatt kertil sor, illetve
vezetd allast - az e kategoriaba tartozokra kiilon szabalyokat rogzit az Mt.- munkavallalorol van
sz0). A felmondast irasba kell foglalni, a szobeli felmondés érvénytelen!

Joggal mertilhet fel a kérdés a cégvezetdkben, mi a helyzet akkor, ha Pisti elképesztéen hanyag
munkat végez — mar ha végez -, ezért felmondunk neki, akkor nem elég, hogy gondokat okozott a
haszontalan, még miatta nem jar nekiink az adodalap-kedvezmény, ha felvesziink egy volt
munkanélkiilit a helyére?

Nos, ezekre a helyzetekre ,,talaltak ki” a rendkiviili felmondas intézményét! Azaz,

mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 rendkiviili felmondéssal megsziintetheti a hatarozott és a
hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyt is, ha a masik fél

« amunkaviszonybol szarmaz6 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
« egyébként olyan magatartast tanasit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(A munkaadodnak ezt is irasban, vildgosan meg kell indokolnia!)

Békésebb természetli munkaaddknak - illetve, ha nem akarjuk végképp elaztatni leendd 1;j
munkaadoja elétt mihaszna dolgozonkat -, a rendes felmondas alternativajaként megjelenhet a
kozos megegyezes is.

Es még egy fontos szempont:a jogellenes felmondas kovetkezményei belathatatlanok, kisebb
cégeket csodbe is vihetnek.

Ezért - minél kisebb és anyagilag sériilékenyebb egy cég, annal inkdbb - kérjiik munkajogéisz
segitségét, ha legkisebb kétségiink is felmeriil, hogy ,,mit szabad és mit nem” , ha szeretnénk ttladni
egy-egy munkatarsunkon.

Visszatérve a kérdés adojogi részéhez: ha munkatarsunknak rendkiviili felmondassal vagy kozos
megegyezéssel sziintettiik meg a munkaviszonyat, akkor a munkakoérébe felvett 1j — korabban
regisztralt munkanélkiili - alkalmazottunk utan akkor igénybe vehetjiik a kedvezményt, ha elddje
tdvozasa 0ta még nem telt el hat honap.

A Tao.-tv. -a 7.§.(3) bekezdésében talaljuk ezeket az infokat — pontosan meghatarozza, hogy mely
feltételek mellett tekint valakit , kordbban munkanélkiili személy”-nek:

korabban munkang¢lkiili személy az, aki a foglalkoztatasat kdzvetlentiil megel6zden
a) legalabb hat honapig az allami foglalkoztatési szerv altal nyilvantartott allaskeresd volt, vagy

b) a foglalkoztatds elOsegitésérol €és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény alapjan
munkanélkiili-ellatasban, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo torvény alapjan
munkanélkiiliek jovedelempo6tld tdAmogatasadban részestilt, vagy

c) a b) pontban emlitett ellatasra vald jogosultsagat mar kimeritette, de az allami foglalkoztatasi
szervvel tovabbra is egyiittmiik6dott,

©Sinka Janosné, 2010.Bp., www.sinkatax.hu, www.adocommando.hu, www.adokommando.hu 2
Mivel a Hirlevélben, illetve a weboldalon, a letdlthetd dokumentumokban talalhato irasokat, tablazatokat ingyenesen

bocsatom rendelkezésedre, kérem értesits, ha mas fizetOs szakmai anyagban, valtozatlan forméaban talélkozol veliik!



azzal, hogy az a)—c) pontokban foglalt feltételek fennalldsa szempontjabol azt az id6tartamot, amely
alatt a munkané¢lkiili terhességi, gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben részesiil,
tovabba az eldzetes letartoztatds, szabadsagvesztés, elzards biintetés iddtartamat, valamint a sor-
vagy tartalékos katonai szolgélatban, a polgari szolgalatban toltott idot (a szolgéalat megkezdése és
befejezése kozotti id6tartamot) figyelmen kiviil kell hagyni.

(Az a)-c) pontokban megadott feltételek vagylagosak, azaz -példdul — ha az érintett munkanélkiili-
ellatasban részesiil, illetve ha e jogosultsagat kimeritette és utdna egyiittmiikddik a munkatigyi
kozponttal, ennek az egyiittmiikddésnek a minimalis iddtartamara nézve nézve nincs torvényi
megkotés. )

Ugyancsak ¢lhet az adoalap-kedvezmény lehetdségével az a vallalkozas, amely a sikeres
szakmunkasvizsgat tett szakképzd iskolai tanulot folyamatosan tovabbfoglalkoztatja — ehhez
kapcsolodoan még fontos tudnivalok kovetkeznek az aldbbiakban - , illetve olyan személyt
alkalmaz, aki szabadsagvesztésbol szabadult.

Adoalapot csokkentd jogeim az is, ha a vallalkozas iskolai rendszerii szakképzésben miikodik kozre
tanulonként minden megkezdett honap utan havonta az ad6év elsé napjan érvényes minimalbér

® 24%-a a kedvezmény, ha a munkaltatd a szakképzd iskolai tanuld gyakorlati képzését
jogszabalyban meghatéarozott tanulészerzodés alapjan végzi,

® 12%-a, ha az iskolaval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzi.

A fentiek szerint képzett tanuld tovabbfoglalkoztatdsa alapozza meg a mar targyalt kedvezményt.
Igy jar a cégnek egyrészt még a tanul6idé alatt kedvezmény, majd a mar végzett szakmunkas
tovabbi foglalkoztatasa jogcimén is.

Fontos, hogy az adodalap-kedvezmény az ¢évkoézi havi és nyari gyakorlatok esetében is
érvényesithetd (ha az egyéb feltételek is fennallnak). Mivel a naptari év nem egyezik meg a
tanévvel, az adoalap - példaul a 2010. évi addalap — szamitdsakor a 2009/2010-es és a 2010/2011-
es tanévbdl a 2010-es naptari (ado) évre esé honapokra alkalmazhato az adoalap kedvezmény.

Az is fontos, hogy az Mt. 78.§.(1) bekezdése szerint a munkaviszony kezdete a munkéaba 1épés
napja. Ebbol kiindulva a ,,folyamatos tovabbfoglalkoztatas™ kritériuméanak akkor felel meg a
munkaltatd, ha a szakképzd-iskolai tanuld6 munkaba 1épésére a tanuldi jogviszony megsziinését
kovetd napon - sikeres szakmai vizsga letétele esetén - kertl sor.

(A tanuldi jogviszony megsziinése kapcsan a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
75.8.(1) bekezdése c)-f) pontjai az irdnyadoak)

Ha munkavallalonk legalabb 50%-ban megvaltozott munkaképességii, akkor a neki fizetett
munkabér erejéig - de legfeljebb havonta az adoév elsd napjan érvényes minimalbér dsszegével — is
csokkenthetd az adoalap, ha a munkaltato atlagos allomanyi 1étszdma nem haladja meg a 20 fot.

(Amennyiben az atlagos allomanyi 1étszam meghaladja a 20 f6t, akkor a tarsasagi adoban e
foglalkoztatds mar nem ad jogcimet az adodalap csokkentésére, de a rehabilitacidos hozzajarulas
fizetési kotelezettség csokkenthetd.)

Fentieket mérlegelve, akar az év utols6 negyedében is érdemes a kedvezményre jogositod
feltételeknek megfelel6 munkatarsat alkalmaznunk - feltéve persze, hogy egyébként is sziikségiink
van 1) munkavallalora.
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Ovjuk munkatdrsaink litdsdt!

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €és biztonsagi kdvetelményeirdl szo6ld
50/1999.(X1.3.) EiM rendelet 6.§-a ugy rendelkezik, hogy ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a
képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalot ellatja a
minimalisan sziikséges, a képerny0 elotti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

A ,minimalisan sziikséges” feltétel az ¢éleslatast biztositd két szemiiveglencsére és annak
rendeltetésszerli hasznélatat biztositd szemiivegkeretre érthetd. Tehat olyan Osszeg értendd alatta,
amelybdl az adott konkrét munkavallalonak az e feltételeknek eleget tevé szemiiveg biztosithato.
Osszegszertien jogszabalyban nem meghatarozhatd, mert a szemiiveglencse dioptriafiiggé és igy az
ara is valtozd. A rendelet tehat azok szamara, akik a képernydt a munkavégzés soran nem latjak
¢lesen, olyan szemiiveg biztositasat irja eld, amely a szemlencse toréshibajat is korrigélja.

A szemiiveg juttatdsa természetbeni juttatasnak mindsiil. A munkaado6 oldalan a szemiiveg juttatasa
- mint a vele munkaviszonyban all6 maganszemély részére nyujtott természetbeni juttatds - a
vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt koltségként szamolhato el (Tao.-tv. 3. szdmu
melléklet B) pont 3. pont). Akkor is természetbeni juttatdsrél van sz6, ha a szemiiveget a
munkavallal6 véasarolja meg, de a munkaltatd nevére szol6 szamlaban szerepld szemiiveg vételarat a
munkaltaté megtériti.

Mivel a szemiiveg jogszabaly 4altal eldirt hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkoznek,
egészségvédelmi eszkdznek mindsiil, az Szja. térvény 1. szamu mellékletének 8.8. alpontja alapjan
ezen természetbeni juttatas adomentes. Az el6z6ektol eltérd jellegli €s nagyobb értékii szemiiveg
adokateles természetbeni juttatas.

Egyéb esetben (példdul a tarsasag személyesen kozremilkodd tagja szamara adott juttatds) a
szemiiveg juttatasa — ellentétben a munkaviszonyban allokkal - nem koételezd, ha azonban a fenti
feltételeknek megfelelé szemiivegrél van szd, az, mint egészségvédelmi eszkéz adomentesen
biztosithatd szdmara is, és ez a tarsasagi ado altal is elismert koltség.

Hibazzunk!

Az alabbi adotriikkot csak az atmeneti likviditasi gondokkal kiizdé vallalkozasoknak ajanlom, de
nekik sem rendszeres ,,hasznalatra”!

Ha nem 4ll a cég rendelkezésére az az Osszeg, amelyet a december 20-ai adofeltoltés sordn be
kellene fizetnie, illetve a mérlegkészitésekor deriil ki, hogy igencsak aldbecsiiltik az éves
adokatelezettséglinket — magyaran messze vagyunk a feltoltéssel egylitt az ad6é 90%-atdl - , €s igy
nem csupan adohianyunk van, de jelentds Osszegli birsagra is szamithatunk, akkor megmenthet
minket az dnellendrzés intézménye.

Azaz, rontsuk el a tarsasagi adobevallast! (A mérlegbeszamolot ne, mert annak kiigazitdsa
,macerasabb”!)
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Azaz eredeti bevalldsunkban csak annyi adot valljunk be, amennyi az addkedvezményeink — ha
vannak — érvényesitéséhez sziikséges, illetve, amely a befizetett eldlegek és a teljesitett feltoltési
kotelezettség figyelembevételével a jol ismert 90%-o0s elvarasnak megfelel.

Majd késébb - mondjuk egy hét mulva - ezt a bevallast onellendrzéssel helyesbitjiik. (Mint
tudjuk, az onellendrzési potlék fele a késedelmi potléknak!)

A Legfelsébb Birosag (LB) ugyanis hozott e targyban egy olyan itéletet (KfvI.35.320/2006/5.),
amely a feltoltési kotelezettség onellendrzése esetében is védelmet jelent a vallalkozasok szamara.
Az LB allaspontja szerint az 6nellendrzés a megnovekedett ado feltoltési kotelezettség - annak
jogkdvetkezményei - alodl is is mentesit, mivel az is csak egy adokotelezettség.

Fontos, hogy ha a felt6ltés cimén befizetett Osszeg késve érkezett az adohatosaghoz, akkor hiaba
feleliink meg az ominozus 90%-nak, a 20%-o0s birsdgot nem usszuk meg. Ebben az esetben az
eredeti bevallasunkban bevallott adonak a feltdltés nélkiil kell kitennie az elvart mértéket, majd ezt
onellendrzéssel javitjuk.

Az adohatésag az elsOként benyujtott (eredeti) bevallasban szerepld adatot tekinti a ,,varhato
fizetendd ad6” Gsszegének €s ennek alapjan szamitja a fel nem toltott részre a birsagot.

(Bar az adoszakértokkel szemben alapvetd elvaras, hogy ne adjanak tigyfeleiknek olyan tanacsot,
amit adott esetben nyilvanossag elétt nem vallalndnak, de a tarsasagi adofeltoltési kotelezettséget
etikatlan adoztatasi modszernek, kifejezetten vallalkozasellenes intézkedésnek tartom.)

Egyszeres konyvvitel: negativ egyenleg a pénztarkényvben,
napléfékényvben

A kérdést egyik kedves Olvasom vetette fel a Hirlevélre valo feliratkozasa sordn, de azota
talalkoztam a problémaval az egyik népszeri szakmai portalon is. Itt az egymdasnak e forumon
onzetlentl segitd kollégak abban nem jutottak egységes allaspontra, hogy hol van az jogszabalyban
rogzitve, hogy az egyéni vallalkoz6 pénztarkonyvének nem lehet negativ egyenlege.

Kedves Olvasdimnak bizonyara nem jelentenek meglepd és 1ij informacidkat az alabbiak, de —
amint a tapasztalat mutatja — még gyakorlott konyveldk is el-elbizonytalanodhatnak néha...

Az egyéni vallalkozok nem tartoznak a szamviteli torvény hatalya ald, szamukra az SZJA-torvény
5. szamu melléklete irja el6 a vezetendd nyilvantartasok korét és ezek minimalisan kotelezo
adattartalmat. Ugyanakkor az adotorvény hivatkozott melléklete 1. része 2.3. pontjaban ugy
rendelkezik, hogy a ,naplofokonyv tartalmat a szamvitelrél szolo torvénynek az egyszeres
konyvvitelt vezetd vallalkozokra iranyadd rendelkezései szerint kell megallapitani.”

Tovabba az emlitett melléklet 1. részének 3.2 pontja a pénztarkonyv kapcsan irja eld azt, hogy a
»pénztarkonyvet ugy kell vezetni, hogy annak alapjan - a kiegészitd nyilvantartasokat is figyelembe
véve - minden, az egyéni vallalkozoi tevékenységével, illetve Ostermeldi tevékenységével
kapcsolatban pénzbevételt vagy — kiadast eredményezd gazdasagi esemény (igy kiilonosen
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értékesités, beszerzés, hitelfelvétel, kolcsonnyujtas, vallalkozoi kivét felvétele) zart rendszerben
nyomon kovethetd legyen.”

Mirdl is van itt sz6?

Az Szt. 162.§-a tartalmaz eldirasokat az egyszeres konyvvitelre vonatkozdan. Ez roviden azt a
kivanalmat tamassza az egyszeres konyvvitel alanyai - és igy a pénztarkonyvet, naplofokonyvez
vezetOk — elé, hogy a konyvviteli nyilvantartasnak a vallalkozas eszkozeiben és azok forrasaiban
bekovetkezett valtozasokat, tovabba a teljes iizleti pénzforgalmat a valésagnak megfelelden,
folyamatosan, attekinthetéen kell mutatnia.

Ha tehat a valds gazdasagi esemény az, hogy vallalkozonk vasarolt készpénzért két zsak lisztet a
péksége szamara, és a vallalkozas aktudlis bevételei, pénzkészlete erre nem adnak fedezetet - azaz
a pénztarkonyv negativ pénzkészletet mutatna- , akkor a valosagban az tortént, hogy a vallalkozonk
»~-maganemberként” nyllt a — nem egyéni vallalkozdi — zsebébe, és kdlcsondzte a vallalkozasnak -
vallalkoz6i 6nmaganak - a hianyzo Osszeget. Pénzforgalmi szemléletli konyvvitelben - igy a
naplofékonyvben, pénztarkonyvben - a rogzitett gazdasagi eseményekhez pénzmozgasnak kell
kapcsolodnia (ha nem kapcsolodik, akkor annak analitikdban a helye - példaul a kiszdmlazott, de a
vevOk altal még ki nem egyenlitett koveteléseink). Azaz Osszefoglalva egyrészt tortént egy
készpénzes vasarlas, a szamla végosszegét kifizette a vallalkozo, €s tortént egy ,,hitelnyujtds’ennek
fedezetére, csak nem pénzintézettdl, harmadik személytdl szdrmazik az dsszeg, hanem a vallalkozo
megtakaritasaibol.

Ezt viszont nem kell ismét leadozni, ezért keriil a ,jovedelem kiszdmitasanal figyelembe nem
veendo bevételek” (azaz az adodalapot nem képezd bevételek) oszlopba.

Ha a vallalkozas pénzkészlete ezt lehetdvé teszi, akkor vallalkozonk kiveheti vallalkozoi zsebébdl a
nyujtott kolesont, €s visszateheti maganemberi zsebébe: az ,,egyéb, koltségként el nem szamolhato
kiadéas” oszlopba konyvelve e tényt.

(Az, hogy a vallalkozas adott pillanatban emiatt a két zsdk liszt miatt veszteséges, az az addalapot
képezd bevételek és az ezzel szemben felmertilt, koltségként elszdmolhato kiadasok Osszevetésével
deriil ki — azaz itt mar kaphatunk negativ 0sszeget.)

Fontos, hogy a pénztarkonyvet vezetd vallalkoz6 bankszamlaforgalmét — ha a banki tranzakcidk
ritkdk, donthet a vallalkoz6 a pénztarkonyv vezetése mellett is - , azaz bankszamlapénzét el kell
kiiloniteni a készpénzkészletétdl. Ezt pénztarkdnyv esetében csak analitikus nyilvantartas keretében
lehet megtenni, mivel a pénztarkdnyvben nincs kiilon rovat a bankszamla szamara. .

Amikor 0sszeadjuk a pénztarkdonyvben szerepld Osszes bevételt és levonjuk ebbdl az dsszes kiadast
— fiiggetleniil attol, hogy e tételek képeznek-e adodalapot vagy sem- , akkor a kapott 6sszeg az év
végén meglévl pénzeszkozallomany: a készpénz- és a banki kdvetelés egyiitt.

E zar6 pénzkészletnek meg kell egyeznie az utolsd bankértesitd zardegyenlege szerinti banki
kovetelésiinkkel és a  készpénz zarOkészlet (vagyis a pénztar) Osszegével. A pénztarkonyv
Osszesitett pénzkészletének meg kell egyeznie a kapcsolodo analitika szerint elkiilonitett pénztari
készpénzkészlettel és a banki egyenleggel.

Osszegezve: a pénztar zardegyenlege nem lehet negativ - legfeljebb nulla - , hiszen
készpénzkifizetést nem teljesithettiink negativ pénzbdl, legfeljebb a pénz egy részét nem a
vallalkozas termelte meg, hanem valamilyen kolesonbdl (példaul a vallalkozé megtakaritasaibol)
szarmazik.
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Az egyéni vallalkozo6 altal a vallalkozasbdl kivett Osszegek kapcsan — a vaéllalkozoi jovedelem
szerint ad6zoknal - figyelemmel kell lenni az SZJA-térvény 16.§-ban rogzitettekre is. E jogszabalyi
hely taglalja az 0©nallo tevékenységbdl szdrmazd jovedelem fogalmat, megallapitdsanak és
ad6zasanak modjat.

Ahogy arr6l fentebb mar sz6 volt, a vallalkoz6 altal a véallalkozas koltségeinek fedezetére befizetett
Osszeg adoteher nélkiill - mivel az a véllalkozd6 mar egyszer addzott jovedelmébdl szarmazik -
felvehet6. Ismerjiik a vallalkozoi kivét fogalmat is: ez az egyéni vallalkozd személyes
munkavégzésének ellenértéke, és - akdrcsak az alkalmazottak munkabére esetében - egésze
jovedelem, azaz addalap, nem vonhat6 le beldle koltség.

Fontos kiegésziteniink az eldzdek szerinti tuddsunkat azzal, hogy adott esetben felmeriilhetnek
olyan tételek is, amelyeket az egyéni véllalkoz6 nem munkaja ellenértékeként, azaz bérként vett fel,
fizetett ki maganak, de nem mindegy, hogy azok részét képezik-e a véllalkozoi kivétnek (ennek
megfeleld ado- és jarulékteherrel) vagy a vallalkozoi személyi jovedelemadd, osztalékadd
alapjaként kell szamolnunk vele, illetve adoalapot jelentenek-e egyaltalan.. .

2010-t6l sziikiilt a vallalkozoéi kivét fogalma. 2010. el6tt a vallalkozoi kivét részének szamitott az
egyeéni vallalkozo személyes vagy vagy csaladi sziikségletének kielégitését szolgald kiadas alapjan
a vallalkozasban elszamolt minden olyan koltség, amelyet az SZJA-térvény nem ismer el a
vallalkozasi tevékenység érdekében jellemzden eléfordulo koltségként.

Azaz bekeriilhetett a koltségek kozé az adott kiadéds, de egyben a vallalkozdi kivét részeként
addalapként is figyelembe kellett venni.

E koltségek — természetesen — tovabbra sem csokkenthetik a vallalkozé addalapjat, de 2010-t61
ezeket mar nem lehet koltségként megjeleniteni, de nem is kell beszamitani a kivét 6sszegébe. .

Fentiekre tekintettel fontos figyelniink arra, hogy mi keriil be a pénztarkonyv ,,egyéb, koltségként
el nem szdmolhat6 kiadds” rovataba. Ide ugyanis csak azok a kiadasok, raforditasok keriilhetnek,
amelyek a vallalkozasi tevékenységhez kapcsoldddan meriiltek fel, de az ad6tdrvény nem engedi
meg az adoalapbol valo levonasukat. Egyrészt ,,biintetés” jelleggel - ilyen példaul az adobirsag, a
késedelmi potlék (itt ugye nem gondolunk a vallalkozo ,,személyes vagy csaladi sziikségletének
kielégitését” célzd kiadasra), masrészt itt kell konyvelniink a felvett hitel torlesztd részleteit -
cserében a hitel folyositasakor pedig nem jelent adokoteles bevételt-, tovabba a bérek, a
vallalkoz6i kivét egészének (bruttd Osszeg) adokotelezettsége miatt a maganszemélyt terheld
kotelezettségeket (SZJA, nyugdijjarulék, stb.).

A vazoltakat 6sszegezve: 2010-t6l vallalkozoi kivétnek csak az egyéni vallalkozoi tevékenység
soran személyes munkavégzés cimén vallalkozoi koltségként elszamolt Osszeget tekintjiik - ennek
egésze jovedelem, koltségeket nem lehet levonni beldle -, nem kell megndvelni ezt a vallalkozé
személyes, illetve csaladi sziikségleteihez kapcsolddd kiadasokkal (ezeket nem is szamithatjuk a
kiadasok kozé, nincs helyiik a pénztarkonyvben). A vallalkozoi kivét 6sszege az, amihez mérten
meg kell éllapitanunk az adéév végén, hogy indokolt-e a kivét-kiegészités Osszegének ado-és
jarulékteher al4d vondsa, azaz a mar a kivét alapjan megfizetett terhek kiegészitése.

(A Hirlevél november 05-én megjelend szdmaban a kivét-kiegészités szamitasaval foglalkozunk!)
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Az Olvasok kérdezték...

Enikoé Budapestrol az alabbi problémat vetette fel:

Az Afa torvény gyiijt6 szimlira vonatkozé eléirasihoz kapcsolédik kérdésem.
Az altalam konyvelt vallalkozas, hetente tobb alkalommal szallit arut és ezt egy szamlan
szamlaztuk ki a hét utols6 munkanapjan. Szeptemberben adodellenérzés volt a vallalkozasnal,
amelynek soran a revizorok kifogasoltak ezt a médszert. Allaspontjuk szerint a gyiijté
szamlabol egyet allithatok ki egy honapban, mivel a cég havi afas.. Erre vonatkozéan sem a
torvényben, sem mashol nem talaltam iranymutatast,...
Kérdésem az lenne, hogy a gyiijtoszamlat az altalunk alkalmazott formaban ki lehet-e allitani
vagy sem?

Vilasz:

Enikd — bar a gytijtd szamla kifejezést hasznalja- nem adott timpontokat arra nézve, hogy egyazon
megrendeld részére folyamatosan teljesitett szolgaltatasrol, értékesitésrél van-e szd, és a felek
hatarozott iddre torténd elszamolasban allapodtak meg, illetve tobb kiilonallo tigylet teljesiil ( de
nincs szo folyamatos teljesitésrol), ¢€s a felek ugy allapodtak meg, hogy azokrdl kiilon szamolnak
el, de a szamla kiallitasara ezekrdl egyszerre - ez a gyljtd szdmla , egy meghatarozott idészak
elteltével kertil sor.

Az Afa-torvény 164.§. és 58.§-aiban szabalyozza fentieket.

Kezdjiik a gytijtészamlaval!

Az Afa-torvény 164.§-a értelmében ), ha az adoalany:
- ateljesités napjan egyidejiileg,
- vagy aré vonatkozd egy bevallasi idészakban;

ugyanannak az addalanynak tobb, szdmlakibocsatasra jogalapot, teremtd iigyletet teljesit, azokrol
egy gyujtészamlat is kiallithat.

(A k6z0s hozzaadott értekado-rendszerrdl szolo tandcsi iranyelv 223. cikke szerint tobb kiilonb6zo
termékeértékesitésrol, vagy szolgaltatasnyujtasrol idoszakonként egy Osszesitd szamlat lehet
kiallitani.)

Az idézett jogszabalyi hely a szamlakiallitas idépontjara vonatkoz6 altalanos eldirast irja feliil, de a
leszamléazott egyes értékesitések teljesitési idopontjat érintd szabalyt valtozatlanul érvényben tartja.
Azaz: aszamlat a teljesitéskor, de legkésdbb az attdl szdmitott 15 napon beliil kell kiéllitani.

A jogszabaly szovegébdl tehat nem kovetkezik az, hogy egy ado-megallapitasi iddszakban csak egy
gyljtészamla késziilhetne, pusztdn azt mondja ki a rendelkezés, hogy ilyen tartalmtii megallapodas
esetén egy ado-megallapitasi idoszakban legalabb egy gyiijtdszamlanak késziilnie kell.
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Ha a felek elfogadjak gytijtészamla kiallitasat, igy azt az értékesitd addalanyra érvényes bevallasi
iddszak utolsd napjan, illetve az attol szamitott 15 napon beliil kell kiallitani a felek kozott 1étrejott
kiilonboz6 értékesitésre vonatkozoan.

Az idézett elbiras a szamla kiallitasanak végso idépontjara vonatkozd megkotést ad. Nincs azonban
akaddlya annak, hogy a felek az elad6 ado-megéllapitasi idOszakanal révidebb iddtartam
teljesitéseirdl (igy egy hétrdl, 10 naprdl) is gylijtészamlat allitsanak ki, ez a koztik 1évo
megallapodas fliggvénye. Az azonos teljesitési napon tortént iligyletekrdl az értékesitd akkor is
kiallithat gytijtdszamlat, ha err6l kiilon nem allapodott meg a vevével. Igy példaul az
¢lelmiszerbolt is gyljtészamlat allit ki az aruhaz, amikor a bevasarlokocsival a pénztarhoz allunk,
vagy a szerviz az autdjavitasrol, kerékcserérdl, iizemanyag-vasarlasrol, ha azokat egyszerre
rendeljiik meg.

Gyljtoszamlat allithat ki a miiszaki aruhaz, ha a megrendelt két szamitdogépet tigy szallitja, hogy az
egyiket a készletrdl, a masikat, pedig késdbbi, de azonos bevallasi iddszakba esd szallitmanybol
teljesiti.

Tekintve, hogy ebben az esetben két 6nallo értékesitésrdl van szd, 6nallo teljesitési idépontokkal
(adofizetési kotelezettség keletkezésének idOpontjai), a két szamitdgép ara — kiilfoldrol kiilonbozd
idopontban vald beszerzés esetében - az alkalmazott eltérd arfolyamokbdl adddoan eltérhet
egymastol. Ez azonban nem zarja ki, hogy a két értékesitést egy (gylijtd) szamlaban szamlazzak le.
Ezekben az esetekben tehat tobb kiilonbozd értékesitésrél van szd, amelyeket egy szdmlaban
szamlaznak le.

Mas a helyzet, ha az Afa-torvény 58.§-ban részletezett esetekrél van szo.

A szerz6dé felek ekkor termékértékesitések, szolgaltatdsok folyamatos, rendszeres teljesitésére
tobb bevallasi iddszakon atnyld szerzédést kotnek azzal, hogy az ellenértéket elére megallapitott
id6szakonként, allapitjak meg és szamlazzak.'

A teljesitések hatarozott ideji elszdmoldsanal a szamlaban egy teljesitési idOpont (az addfizetési
kotelezettség keletkezése szempontjabol egy adopont) van: azaz az adofizetési kotelezettség
teljesitésének idopontja a fizetés esedékességének idépontja.

Az adotorvény az e korbe tartozo tigyleteknél korlatozza az elszdmolési iddszak hosszat,: az - az
adofizetés szempontjabol - a 12 honapot nem haladhatja meg.

(Ez a szabaly a teljesités idOpontjara vonatkoz¢ altaldnos szabdlyt irja feliil és allapit meg arra
vonatkozoéan kiilonos szabalyt.)

Hatérozott idejli elszamolas alé tartozhat a folyamatos teljesités (példaul koziizemi szolgéltatasok),
a bérbeadas, jsag-elofizetés, atalanyszerzddések (példaul konyveldi szolgaltatdsokra, karbantartasi
szolgaltatasokra, felligyeleti tevékenységre, mint példaul liftfeliigyelet stb.). De ide tartoznak azok
termékértékesitések is, amelyeknél a felek rendszeres kiszallitdsban, de idok6zonkénti
elszdmolasban allapodnak meg (tejtermék, pékaru), vagy a raktarkészletbdl torténd lehivas. A

1 (Iranyelv 66. cikk b) pont)
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hatarozott idejli elszdmolasba alapvetden homogén termékértékesitések és szolgaltatasok tartoznak.

(Abbol adododan, hogy a hatarozott idejii elszdmolashoz egy teljesitési id6pont kapcsolodik, az
ellenérték idegen pénznemben torténd megallapitasa esetén csak egy arfolyam alkalmazasa meriil
fel.)

Ha tehat a teljesitett igylet kapcsan a felek hatarozott idére szol6 elszamoldsban allapodnak meg —
maradva a pékség példajanal: a szalloddba a vallalkoz6 rendszeresen, folyamatosan szallitja a
pékarut, de errdl iddszakosan szamolnak el - , akkor az elszamolasban szerepld teljesitések egy
teljesitésnek mindsiilnek ¢€s igy errdl egy szamlat kell kibocsatani. A teljesités — €s igy az adofizetési
kotelezettség keletkezésének napja a fizetési hatarido.

Mig az id6szakos elszamolasban torténd megallapodas az elszdmolas és a fizetés idészakos voltara
vonatkozik, addig a gyljt0szdmldban val6 megallapodas nem érinti az elszamolas és fizetés
gyakorisagat, csak a szamlakibocsatas ,,0sszegytijtésére” vonatkozik.

Osszegezve:

Gyljtészamla esetén a tobb, szamlakibocsatdsra jogalapot teremtd iligylet révén az egyes
tigyleteknek tobb teljesitési idopontja van, amelyeket mind, az egyes ligyletek tételes feltiintetése
soran szintén tételesen kell szerepeltetni a szamlan, addig az idészakos elszamolasban csak egy
teljesitési idopont (és egy szamla) van.

Gyljtészamla esetén tehat annyi teljesitési idOpont lesz a gylijtészamlaban, ahany iigylet azon
szamlazasra kerlil (magyarul: ahany szamla helyett egyszerre torténik a szamldzés), csak a
szamlakibocsatas idopontja lesz azonos idépont.

Az id6szakos elszdmoléds esetében a teljesités idopontja a fizetés esedékességének napja, mivel
minden egyes fizetési esedékesség lezar egy iddszakot, amelyet teljesitésnek tekintiink. Ez a felek
megallapodasatol fiigg, akar havi, negyedéves fizetési iddszakokban is megallapodhatnak. Viszont,
ha a felek altal megallapitott elszamolasi iddszak hosszabb, mint 12 honap, akkor a 12. honap utolso
napjaval az addig teljesitett értékesitésekrdl - idoaranyos részteljesitésként - el kell szamolni.

Ekkor az adbéalany nem gyiijtészamlat, hanem szamlat bocsat ki az idészak alatti, egy teljesitésnek
mindsild {ligyletrdl, a szamlan a fizetés esedékességét kell feltiintetni teljesitési idopontként.
(Célszerti az errdl szolo irasbeli megallapodasban kikotni, hogy - példaul - a felek 30 napos
1d6szakos elszamolasban allapodtak meg, és kizarjak a gytlijtdszamla alkalmazasat.”)

Mivel Enik6 esetében a revizorok a vallalkozas bevallasi gyakorisagara hivatkoztak, bizonyara nem
id6északos elszamolasrol van szo6 (58.§.). Ekkor nincs akadéalya annak, hogy akar heti 6sszesitésben
allitsak ki a gyiijté szamlakat, de legkésObb az értékesitd addalanyra érvényes bevalldsi idoszak
utolsé napjan, illetve az attdl szamitott 15 napon beliil szdmlazni kell a bevallasi idészakra esd
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teljesitéseket. Ezt nem kotelezd egyetlen szdmla kibocsatdsaval megoldani, de megkonnyiti az
adminisztraciot, feltéve, hogy ,,kezelhetd mennyiségii” teljesitési idépontrol van szo.

Elozetes

A hirlevél november 05-én megjelend szdmabol

® azegyéni vallalkozok kivét-kiegészitésével foglalkozunk,
® az evasok és a tevékenységre jellemz06 kereset dilemmait is kitargyaljuk,
o felkésziiliink a kdnyvelés év végi zarasara,
® az elbfizetdi kérdésekre is szanunk idét.
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»ozolgalati kozlemény”

Technikai okokbol az eléfizetok az elkésett szamlak konyvelésével, a szamlak helyesbitésével
kapcsolatos dsszefoglalo anyagot e-mailben kapjak /kaptdk meg. Aki eléfizetd és nem kapta meg

az anyagot, az jelezze az info(@sinkatax.hu e-mail cimen.

Udvézlettel: Sinka Jalia
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