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Szereted, ha az adoéiigy sima ligy?

www.sinkatax.hu

Az egyszeriisitett foglalkoztatds gyakorlati kérdései (Il.)!
Az el6z6 szamban megkezdett kérdéskort folytatjuk az alabbi problémakkal:

® Mit lehet a tenni az alkalmi munkavallaloi konyves foglalkoztatashoz megvasarolt, de
mar felhasznalasra nem Keriilé kozteherjegyekkel?

Az AM-konyv érvényességi ideje alatt a fel nem hasznalt kdzteherjegyek a postan visszavalthatok,
a 2010. marc. 31-at kovetd iddszakra vonatkozdan a kozteherjegyeket kivonjak a forgalombol ,
ennek modjat egy 1j korméanyrendelet hatdrozza majd meg..

® Az egyszerisitett foglalkoztatas egyes tipusai kozott lehetséges az atfedés, hiszen az
alkalmi munka csak idébeli korlathoz van kotve, a tobbi tipus viszont tematikushoz
(is), igy példaul lehetséges az, hogy a konkrét foglalkoztatas megfelel mind az alkalmi
munka, mind a mezdégazdasagi idénymunka feltételeinek. Ilyen esetekben melyiknek a
szabalyai érvényesiilnek?

Abban az esetben, ha egy munka tobb egyszerlsitett foglalkoztatasi kategorianak is megfelel, a
munkaltaté donti el, hogy ezek koziil melyiket valasztja, ezt a munkaszerzédésben fel is kell
tiintetni. Az egyes munkafajtak kiilon-kiilon terhelik az arra a munkara az Eftv. altal megallapitott
idOkeretet.

o Hogyan alakulnak konkrétan a munkaszerzodés és a jelenléti iv szabalyai a haztartasi
munka esetében?

Héztartasi munka esetén a munkaviszony szolhat akar hatdrozott, akar hatdrozatlan idére is. A

1 Az 1j kormany altal kezdeményezett torvénymodositasok e szabalyokat is érintik, igy kés6bb e kérdésre még
visszatérek.
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munkaszerz0dést az 5 napot elérd munkaviszony esetén irasba kell foglalni. 1-4 napig sem irasbeli
munkaszerzddés, sem jelenléti iv nem kotelezo (Eftv. 3. § (2) és (7) bek.).

® Annak az alkalmi munkavaillalonak, aki havonta tobb napon at, de nem egymast
koveté napokon dolgozik egy vallalkozonal egyszeriisitett munkaszerzodéssel vagy
jelenléti ivvel, a munkabért minden napon szamfejteni kell részére és az eldirt
igazolasokat kiadni, vagy ho végén?

Az alkalmi munka alapegységének, egy munkaviszonynak az 6t egymast kdvetd napig torténd
foglalkoztatast tekintjiik, a havi 15 €s az évi 90 nap pedig csak olyan iddbeli korlatok, melyeket a
maximum Otnapos munkaviszonyok egyiittes dsszege nem haladhat meg. Ebbdl kovetkezik, hogy
ha nem egymast kovetd napokon dolgozik az alkalmi munkés, akkor az mar nem egy, hanem annyi
onallo munkaviszonynak tekintendé, ahany egybefiiggo, legfeljebb otnapos idétartamra
oszthaté a foglalkoztatas tartama. Ezeket a jogviszonyokat kiilon-kiilon, ha csak egynaposak,
akkor naponta munkaszerzddésbe vagy jelenléti ivbe kell foglalni, a munkavégzés megkezdése eldtt
be kell jelenteni, és a munkavégzés végén el kell szamolni, a bért ki kell fizetni, és a megsziinéskor
eldirt igazolasokat ki kell adni.

Példaul, ha egy alkalmi munkés egy honapban egymast kdvetden dolgozik egyszer 5, majd 4, aztan
2, aztan 1, majd megint 1 napot, akkor az 6t kiilon jogviszonynak mindsiil, melyek utdn kiilon-
kiilon, azaz dsszesen Ot kiilon alkalommal kell a bejelentést megtenni, a bért elszamolni és kifizetni,
valamint az eldirt igazolasokat kiadni. (Jelen esetben tehat 6t jogviszonyra kell az igazoldsokat
elkésziteni.)

® Az Eftv. 6. §-a a foglalkoztathatosagi vizsgalat elvégzésérol igy fogalmaz:
"Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése elott a
munkaltatonak meg kell gy6zédnie arrol, hogy a munkavallalo a munka elvégzésére
alkalmas, a munkavallalé esetleges testi vagy egészségiigyi fogyatkozasa a biztonsagos
munkavégzést és a munkavallalo testi épségét nem veszélyezteti." Tekintve, hogy a
munkaltatonak a mezégazdasagban sem targyi, sem személyi feltételei nevezett
vizsgalat elvégzéséhez nem allnak rendelkezésre, mit jelenthet konkrétan ez a
meggyo6zodés, kiillonosen, hogy a munkaltaté személyiségi jogokat ne sértsen?

A torvényben foglalt szabdly végrehajtasdhoz az egyszertsitett foglalkoztatasrol szold 2009. évi
CLIL. torvény hatalyba 1épésével kapcsolatos egyes atmeneti intézkedésekrol szol6 SZMM rendelet
6. §-a4nak (4) bekezdésének eldirdsat kell figyelembe venni, mely a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.)
NM rendeletet egy 0j 16/A. §-sal egészitette ki. Tehat:

"16/A. § (1) Az egyszerlsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka esetén
a munkavallalé foglalkoztathatdsagi vizsgélatira

a. a munkaltatd vagy
b. az egyszerisitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka keretében

elhelyezkedni kivano természetes személy
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kezdeményezésére keriil sor.
(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

a. a munkaltatdval szerzddott foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatd,

b. a foglalkozéds-egészségiigyi alapszolgaltatast vagy foglalkozds-egészségiigyi szakellatast
nyujto szolgaltatd, vagy
c. az elhelyezkedni kivand személy altal vélasztott — foglalkozas-egészségiigyi ellatdst is

nyujté —haziorvos

foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allit ki a 16/A. szamu mellékletben meghatarozott
nyomtatvanyon

(3) A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiaddsanak dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségligyl szolgaltatasok téritési dijarol szold jogszabaly alapjan a vizsgalatot
kezdeményez6 viseli."

A vizsgalat dija 3000 forint [a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgéaltatasok téritési dijarol szold 284/1997. (XII. 23. ) Korm. rendelet 2. szamt mellékletének 15.
pontja].

Természetes személy altal haztartdsi munka végzésére alkalmazott munkavéllalot nem kell
egészseégligyi vizsgalatra kiildeni, tekintettel arra, hogy a haztartdsban végzett munka nem mindsiil a
munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény szerint szervezett munkavégzésnek.

e Ha a munkavallalot minimalbéren foglalkoztatjak az egyszerusitett foglalkoztatas
keretében, mit értiink a nettéo bér fogalman, illetve milyen Osszegii netté bért kell
kifizetnie a munkaltatbnak a munkavallalé részére ? (Figyelemmel arra, hogy a
kozteher kedvezményes, 30%-os mértékét a nettd munkabér osszege utan Kkell
megfizetni az Eftv. 7. § (2) bekezdése szerinti kedvezményes esetkorokben?)

A kedvezményes kozteherrel jard egyszerlsitett foglalkoztatds esetén a munkavallalé nem fizet
kozterhet (azt a nettd bér utdn a munkaltatd fizeti meg), tovabba, ebben az esetben munkavallalo
nem jogosult a normal munkaviszony esetén biztositassal megalapozott ellatasok teljes korére, igy
— a baleseti ellatast kivéve — tappénzre €s természetbeni egészségligyi ellatdsra sem. Az egyenld
elbanas kovetelményének érvényesiilését ebben az esetben az biztositja, ha az egyszerusitett
foglalkoztatassal érintett munkavallalo nettdé bére meghaladja a teljes korti biztositas esetén kézhez
kapott nettd Osszeget, azaz 1ényegében levonasokkal nem terhelt, brutt6 bért kap.

Ez az alapja a munkaadot terheld kotelezettségeknek is. ( A tobblet fedezetiil szolgal az
egészségligyl szolgaltatdsi jarulék megfizetésére, valamint betegség esetén a kiesd jovedelem
poétlasara.)

Ha az egyszertsitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzés utan napi., heti-, illetve
havibéres dijazasban allapodnak meg a felek, illetve abban az esetben, ha az egyszertsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimumra jogosult a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarol szold 295/2009.
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(XII. 21.) Korm. rendelet szabalyai alapjan, ugy a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
kifizetésre keriild nett6 0sszege nem lehet kevesebb az alabbiaknal:

Minimélbér bruttd6 Minimalbér netté
Osszege a 295/2009. osszege (kozteher-

Garantalt
bérminimum bruttd

Garantalt
bérminimum netté

(XII. 21.) Korm.  aranyositassal)  Osszege a 295/2009. 6sszege (kozteher-
rendelet szabalyai (XII. 21.) Korm. aranyositassal)
alapjan rendelet szabalyai
alapjan

Havibér 73 500 67 000 89 500 80 100
Ft/ho
Hetibér 16 900 15600 20 600 18 400
Ft/ho
Napibér 3380 3120 4120 3680
Ft/ho
Orabér 423 390 515 460
Ft/ho

Mar megint valtoznak a jogszabalyok! A térvénytervezetek a parlament déntésére
varnak!

Epphogy belardzodtunk a 2010. évbe, és most megint 1ij ,,kunsztokat” kell megtanulnunk!
Jelesiil:
egyes adotorvények a sport tdimogatasaval 0sszefliggd modositasa,

°

® cgyes pénziigyi targyl torvények modositasa,

® az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szol6 torvény modositasa,
°

a helyi ipartizési adoval kapcsolatos egyes torvények modositasa.
Nézziik a mar elfogadott torvényjavaslatokat!

Az Orszaggyulés 2010. junius 21-i iilésén elfogadta
modositasokat.

a helyi ipariizési adoval kapcsoaltos

Ennek megfeleléen, a 2010. évi LVII. torvény rendelekzései szerint a helyi iparlizési adoval
kapcsolatos feladatok 2010. jinius 29-vel ismét az 6nkorméanyzati adéhatosagok illetéségi korébe
kertilnek.

Azaz az éalland6 ¢és az ideiglenes ipartizési tevékenységgel kapcsolatos valamennyi
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adokotelezettséget az onkormanyzati adohatosaghoz kell teljesiteni 2010. janius 29-t6l.
Az adohatosag e tragyban kiadott, részletes tajékoztatojat az alabbi elérhetéségen talaljatok:
http.://'www.apeh.hu/adoinfo/art/hipa_tajekoztato.html

Az Orszaggytilés 2010. janius 14-i iilésnapjan elfogadott 2010. évi LIIL torvény az Afa-torvényt
modositotta. Kihirdetése a Magyar K6zlony 2010. évi 103. szdméban, 2010. jinius 16-an tortént. A
torvény az ezt kovetd napon 1épett hatalyba.

Ennek koszonhetden a kozcélia adomanyozas nem jar afa kotelezettséggel! (Nem mindsiil
ezenntul ellenérétk fejében teljesitett termékérétkesitésnek, szolgaltatasnyujtasnak.)

Az 4fa-torvény meghatarozza a kozcéll adomany fogalmat, tovabba az afa-mentesség feltételeit.

Azaz kozcélu adomany a kozhasznu szervezeteknek kozhasznl tevékenységiikhoz, kiemelkedden
kézhasznl szervezeteknek kozfeladatuk ellatdsdhoz, valamint a kiilon térvényben meghatarozott
feltételeknek megfeleld egyhdz részére meghatarozott tevékenységiik tdamogatasara atadott termék,
szolgaltatas.

Az afa-mentesség feltételei:

® az adomanyt a befogadd csak kozhaszni, kozérdekli célbol hasznalhatja fel, e tényt
dokumentalni kell,

® az adomanyoz6 - cég esetén a cég tulajdonosai, vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsaga
vagy igazgatdsaga tagjai,konyvvizsgaldja, illetve ezek kozeli hozzatartozo6i - szaméara nem
jarhat vagyoni elénnyel az adomanyozas. Etekintetben nem mindsiil vagyoni eldnynek, ha
az adomanyoz6 nevére, tevékenységére utal a megadomanyozott (példaul felsorolja
tamogato6it a honlapjan).

Fontos tovabba, hogy az adoméanyozoénak rendelekznie kell a kdzhasznu szervezet, a kiemelked6en
kozhasznu szerveezt, illetve az egyhaz altal kiadott igazolassal, amely tartalmazza az adomanyozo
nevét, sz€khelyét (allando lakohlyét), adoszamat, illetve addazonositd jelét, a tamogatott célt, illetve
az adomanyt fogado kozhasznisaganak fokozatat.

A nyulfarknyi torvény nem ad egyértelmii timpontokat az adomanyként atadott termék, szolgaltatas
elézetesen felszamitott adojanak levonhatosagat illetden, ezt a sorok koziil kell kiolvasnunk. Errdl a
modositd térvény csak annyit tudat, hogy az adoményozés fentiek szerinti adomentessége ,, a 132.§.
alkalmazasdban nem mindsiil az eredetileg levonhatd eldzetesen felszamitott add 0Osszegét
meghatarozo tényezok utdlagos valtozasanak™ Azaz emiatt nem kell adokorrekciot végezni a
beszerzéseket terheld input afa 6sszegében bekdvetkezd valtozasok cimén. Az afa-toérvény 133.§. b)
pontja kiboviilt a ,,14.§.(3) bekezdésében meghatarozott esetek”-kel. Jelesiil a kozcélu
adomdanyozassal, mint amely nem mindsiil ellenérétk fejében nyujtott szolgaltatdsnak.

A hivatkozott jogszabalyi helyet elemezve, arr6l van szo, hogy ha egy addalany adokoteles
tevékenységéhez szerez be €s hasznal egy terméket, akkor a megvasarlaskor az erre a termékre jutd
input afat jogszertien levonhatja. Viszont, ha ezt a terméket utobb adomanyként atadja - mondjuk
egy kozhasznl alapitvanynak-, akkor az 10j eldirdsnak kdszonhetéen nem terheli az iigyletet afa.
Ezzel parhuzamosan a korabban levont input afa korrekcidjat sem kell elvégezni, azaz emiatt nem
lesz fizetendd addja a cégnek. (Ha a terméket eleve azzal a céllal szerzi be a vallalkozas, hogy azt
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majd adomanyként tovabbadja kdzhaszn1, kiemelten kozhasznu alapitvanynak, egyhaznak, az input
afa nem helyezhetd levondsba, mivel a beszerzés nem adokdteles vallalkozasi tevékenység
érdekében tortént) .

A modositast megelézden akkor 1€pett be az afa-fizetési kotelezettség, ha az adomanyozott termék
input afajat elvonasba helyezte a véllalkozas — példaul azért, mert eredetielg drunak szanta. Ha

eleve azért vasarolta, hogy aztan ingyenesen atadja, akkor — eldzdleg levont add hianydban- az
adofizetési kotelezettség sem jelent meg. (11.§.)

Természetesen, ha az ingyenes atadds nem kozhasznl, kiemelkedden kozhasznl szerveezt vagy
egyhdz javéra torténik, akkor az mar nem ez az eset: ekkor tovabbra is afa fizetési koteleezttség
terheli az iigyletet. fgy példaul tovabbra is afat kell fizetni, ha a termék ingyenes atadisa vagy
szolgaltatas ingyenes telesitése példaul egy onkormanyzat javara torténik.

Adossag

A Cafeteria, illetve a Cégautdado e-bookokat - ezek aktualizalt valtozatat - a jovOhéten eljuttatom
a levelezési lista valamennyi szerepldjének. (Egy bonusz ajandékkal egyiitt.)

Legkozelebb a beharangozott torvénymodositasokkal és a mezdgazdasagi termékek konyvvitelével
foglalkozunk.

Konyvelosuli

Beinditom a kezdd ¢s ujrakezdd konyveldk, illetve a szakkdzépiskolaban e targgyal kétségbeesett
kiizdelmet folytatok szaméra a kifejezetten gyakorlati szempontokat figyelembe vevo — €s igy a az
ismeretek alkalmazhatosagat elsddlegesnek tekintd — tanfolyamomat. Ennek részleteirdl a
www.adozas.eoldal.hu oldalon olvashatsz e hétvégétdl.
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