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Az egyszeriisitett foglalkoztatas gyakorlati kérdései (I.)

E forum keretei kozt mar foglalkoztunk az idén aprilis 1-t6l életbe 1€pd, az alkalmi munkavallalok
foglalkoztatasat érintd szabalyokkal. Mint ismeretes az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009.
évi CLIIL torvény (Eftv.) 2010. éprilis 1-én 1ép hatdlyba (a torvény kihirdetésére a Magyar
Ko6zlony 2009. december 28-an megjelent 192. szamdban keriilt sor), és ezzel egyidejiileg hatalyat
vesztette a kérdést korabban szabalyozo 1997. évi LXXIV. torvény.

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel (AM) torténd foglalkoztatds 1997 oOta ismert ¢és alkalmazott
alternativdja az idény — és alkalmi jellegli, rovid idétartamti foglalkoztatasnak. A jogszabaly
¢letbelépése oOta eltelt tobb, mint tiz év alatt szdmtalan tdmadas érte ezt az atipikus foglalkoztatasi
format: évek oOta napirenden volt az AM konyves foglalkoztatds szabalyainak szigoritdsa, az ehhez
kapcsolodo sorozatos visszaélések miatt. Idén 4prilis 1-t6]l megsziint az alkalmi munkavéllal6i
konyv, azonban ugynevezett egyszeriisitett foglalkoztatas keretében tovabbra is lehetdség lesz
alkalmi munkavallalot foglalkoztatni.

Az 11 jogszabaly alkalmazasa szamos gyakorlati problémat vetett fel, az alabbiakban ezek koziil
valogattunk, az Allami Foglalkoztatasi Szolgéalat honlapjan e témaban elérheto tajékoztatd
figyelembevételével.

® Hogyan kell az egyszeriisitett foglalkoztatast bejelenteni? Ha telefonon szeretnénk ezt
megtenni, milyen szamot kell tarcsaznunk? Mely jogszabalyban talaljuk ennek
eléirasait?

A bejelentési kotelezettséget — a munkavégzés megkezdése elott — az illetékes elséfoku allami
adoéhatosagnal, interneten az Ugyfélkapun keresztiil vagy mobiltelefonon kell teljesiteni, illetve
— a haztartdsdban végzett, illetve novénytermesztési idénymunka esetén — erre telefonon
keresztiil is van lehetdség.
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Az elektronikus bejelentés alapfeltétele tehat az Ugyfélkapun torténd regisztracio.

Eltéré a bejelentésre eldirt hataridé a ndvénytermesztési idénymunkdnal: a névénytermesztési
idénymunkat a tdargyhonapot kiéveté honap 12-éig kell bejelenteni.

Az elektronikus bejelentésre az Ugyfélkapun keresztiil az APEH portalrdl letdlthetd a 10T1041E
jelii bejelentd és valtozasbejelentd nyomtatvanyon lesz lehetdség.

A telefonon torténd bejelentés az elektronikus kozszolgaltatasrol szold torvény szerint a kozponti
elektronikus szolgéltatd rendszerben miikodd kozponti iligyfélszolgalat &ltal fenntartott
igyfélvonalon keresztiil torténik. A bejelentés rogzitését megelézéen -valamennyi érintett fél
érdekében - a bejelentd személy azonositasat az ligyfélszolgalatnak el kell végeznie. .

Az egyszertsitett foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok telefonon torténd bejelentése a 185-0s,
orszagon beliil helyi tarifaval hivhat6 hivészamon torténik.

A telefonos bejelentésrdl bovebben a 87/2010. (III. 26.) korm. rendeletbdl tajékozodhatunk.

SMS-ben 2010. julius 1-jétdl lesz teljesithetd a bejelentés, de a bejelentésre szolgaldé SMS-szdm
jelenleg még nem ismert.

® Mit kell tenni akkor, ha foglalkoztatias a bejelentés ellenére késobb mégsem valésul
meg valamilyen okbdl, vagy a tervezettnél rovidebb ideig tart?

Ha valtozas all be a koriilményekben, azaz a munkavallalé valamilyen okbol mégsem dolgozik a
megallapodott ideig, akkor a 2009. évi CLII. torvény 12. §-anak (4) bekezdése szerint kell eljarni:

Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositisara — igy
kiilonosen a munkaido valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén — az Art. altalanos
szabalyait kell alkalmazni. Ezen tulmenden, az Art. 23. §-atol eltéroen, az (1)-(3) bekezdésben
foglalt szabalyokat kell alkalmazni a bejelentett adatokban bekdvetkezett valtozas bejelentésére is.”

Azaz a munkaltatd az Art. valtozasbejelentésre vonatkozo szabalyai szerint 15 napon beliil
bejelentheti az addhatosagnak, hogy meghiusult vagy a tervezettnél rovidebb ideig tartott a
foglalkoztatas. A valtozasbejelentésre szintén a 10T1041E jellii nyomtatvany szolgal.

® Hogyan kell az egyszeriisitett foglalkoztatasnal a munkaszerzédést megkotni? Mikor
nem Kkell irasba foglalni a munkaszerzédést? Mikor és hogyan kell jelenléti ivet
vezetni?

A munkaszerzddést — 6 szabalyként - irasban kell megkotni legkésébb a munka megkezdéséig,
a torvény mellékletében 1év0 szerzdésminta kitoltésével.

©Sinka Janosné, 2010.Bp., www.sinkatax.hu, www.adocommando.hu, www.adokommando.hu 1
Mivel a Hirlevélben, illetve a weboldalon, a letdltheté dokumentumokban talalhaté irasokat, tablazatokat ingyenesen

bocsatom rendelkezésedre, kérem értesits, ha mas fizetOs szakmai anyagban, valtozatlan forméaban talélkozol veliik!



A munkaszerz6dést azonban nem Kell irasba foglalni, ha 6t naptari napnal rovidebb iddre szdl
a munkaviszony, illetve novénytermesztési idénymunka esetében csak akkor, ha azt a
munkavallal6 kéri, illetve ha a foglalkoztatas egybefiiggd id6tartama a harminc napot meghaladja.

Jelenléti ivet akkor kell vezetni, ha a munkaszerzédést nem Kkell irasba foglalni. A jelenléti iv
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatnak mindsiil, annak a
munkavégzés megkezdéskor torténd alairdsa tanusitja a munkaviszony létrejottét. A jelenléti iv
szabalyszerl kitoltésével a munkaltatonak a munkaid-nyilvantartasi kotelezettségét teljesitettnek
kell tekinteni. Haztartasi munkanal jelenléti ivet nem kell vezetni.

A jelenléti ivet a munkavallalo a munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor aldirja, egy
példanyt a munkavégzés befejezésekor a munkavallalénak at kell adni, a méasodik példanyt a
targyévet koveto 5. év végéig meg kell Orizni.

® A jelenléti iv szigoru szamadasi nyomtatvanynak minésiil?

Igen, a jelenléti iv szigoru szamadasu nyomtatvanynak mindsiil, melyet az e korbe tartozod
nyomtatvanyokra vonatkozd szamviteli szabalyok szerint kell nyilvantartani.

® Szigoru szamadasu jelenléti ivet sajat magam is készithetek, vagy vasarolnom kell?

A jelenléti iv szigoru szamadasu nyomtatvanyként csak a nyomtatvanyboltokbol lesz beszerezhetd,
igy azt a foglalkoztato sajat maganak nem készithet.

Ugyanis minden eldallitott nyomtatvany az APEH-t6l egyedi sorszamtartomanyt kap, és a
nyomtatvany eldallitoja koteles ezen tevékenységét az APEH-nak bejelenteni és az értékesitett
nyomtatvanyokat ezen sorszam alapjan nyilvantartani.

® Mi a teend6, ha a nyomdai uton eléallitott, szigoru szimadasos nyomtatvanynak
mindsiilo jelenléti iv nem all rendelkezésre (még nem kaphaté a boltokban) aprilis,
majus honapokban? Egyes novénykulturakban aprilis, majus honapokban megindul
az alkalmi foglalkoztatas, mivel ,,potolhat6” a nyomtatvany?.

Az Eftv. 2. szdmu melléklete tartalmazza a jelenléti iv formadjat, illetve adattartalmat. Amig a
nyomtatvanyboltokban nem elérhetd a szigoru szamadasos nyomtatvany, addig a munkaltatd az
Eftv. 2. szamu melléklete szerinti forméaban (akar fénymasoldssal, akar a 2.szdmu melléklet szerinti
adattartalommal eld4llitott iraton) vezetheti a jelenléti ivet. Ezzel 0sszefliggésben a 88/2010. (III.
26.) Korm. rendelet - mely az Eftv-nek az egyes ndvénytermesztési idénymunkara vonatkozo6 egyes
rendelkezései végrehajtasara vonatkoz6 eldirasokat rogziti — 14. §-a tartalmazza, hogy a
munkaltatoval szemben a jelenléti iv vezetésével kapcsolatos szabalyok megsértése miatt 2010.
junius 30-ig jogkdvetkezmény nem alkalmazhatd, ha eddig az idépontig jelenléti iv vezetési
kotelezettségét — a 8-12. §-ban foglaltaktdl eltérden — az Eftv. 2. szdmu mellékletében foglaltak
szerinti tartalmu, szigort szdmadasu nyomtatvanynak nem mindsiil6 okiraton teljesiti. 2010. junius
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30-at kdvetden azonban a jelenléti iv csak a szigori szdmadast nyomtatvany kitoltésével vezethetd.

® A munkavégzés helyét milyen pontossaggal kell megadni? A munkavégzés helyének
valtozasat be kell-e jelenteni, ha egy masik hrsz.-u tablaban vagy egy masik telepiilésen
folytatja napkozben a munkat a munkavallalé azonos munkaltatonal?

Elegendd, ha az érintett telepiilés nevét tiintetik fel, ennél pontosabb hely meghatarozasara -
kiilondsen novénytermesztési idénymunka esetében - sem lehetdség, sem pedig sziikség nincs.

@® Mikor kell a munkavallalonak a munkabért kifizetni?

A bérfizetés idépontjara a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) sz616 1992. évi XXII.
torvény megfeleld rendelkezései alkalmazandok, azaz a munkavallald részére jard6 munkabért
havonta utdlag egy izben, a targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell elszdmolni és kifizetni.
Ha a munkaviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell
elszamolni és kifizetni.

® Jir-e a munkavallalonak szabadsag egyszeriisitett foglalkoztatas esetén?

Alkalmi munkdra 1étesitett egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkavallal6 legfeljebb 5 egymast
kdvetd naptari napig, egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari
éven belll legfeljebb 90 naptari napig dolgozhat, igy a szabadsag kiadéasa, kivétele nem
értelmezhetd az MT éltalanos eldirdsai szerint (az eldz6ekbdl kiindulva ésszeriitlen is lenne) ,
hiszen elég szabadidd 4ll - amikor nem dolgozik - a munkavallal6 rendelkezésére,.

Az egyszerusitett foglalkoztatas egyéb formai esetén jar az éves rendes szabadsag, természetesen
ha a foglalkoztatds hatarozott id6ére vonatkozik, akkor annak iddtartamaval aranyos mértéki
szabadsag jar.

® Alkalmi munkara létesitett egyszeriisitett foglalkoztatas esetén van lehetoség arra,
hogy egyenlétleniil osszuk be a munkavallalo napi munkaidejét, illetve lehet
munkaidé-keretet alkalmazni?

A 2009. évi CLII. torvény 4. § (4) bekezdésének c¢) pontja kifejezetten lehetdveé teszi az egyenldtlen
munkaidé-beosztast munkaiddkeret bevezetése nélkiil is, igy az alkalmi munkavallal6 munkaid6-
beosztésa is tervezheto.

® Lehetséges a thléra (rendkiviili munkavégzés) az egyszeriisitett foglalkoztatasnal?

Igen, Munka Torvénykonyve rendkiviili munkavégzésre vonatkozo szabalyainak alkalmazasat nem
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zarja ki a 2009. évi CLIIL torvény. Azaz az egyszerlsitett foglalkoztatasnal is van rendkiviili
munkavégzeés.

® Lechetéség van létesitett egyszeriisitett foglalkoztatisra megszakitas nélkiili
munkarendben dolgozé munkavallalok esetén is?

Nem kizart, hogy alkalmi munka céljabol Iétesitett egyszerusitett foglalkoztatdsra mod legyen
megszakitas nélkiili munkarendben dolgoz6 munkavallalok esetén is - a torvény altal eldirt, a
munkanapok alkalmi munkavallalokra vonatkozé maximuma figyelembevételével.

® Lehetséges-e az atiranyitas az egyszeriisitett foglalkoztatasnal?

Nem, mert a 2009. évi CLII. torvény 4. § (2) bekezdésének b) pontja kizérja a 83/A §
alkalmazhatdsagat az egyszertsitett foglalkoztatas esetén.

® Megmaradnak azok a kozteher-kedvezmények, amelyek a korabbi szabalyozas szerint
az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé foglalkoztatashoz kapcsoléodtak?

2010. aprilis 1-jétdl megsziinik az a rendszer, amely az alkalmi munkavallalashoz automatikusan az
altalanos koztehernél alacsonyabb kedvezményes kozterhet kapcsolt.

Foészabalyként az altalanos adé- és tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti adok és jarulékok
kapcsolodnak az egyszeriisitett munkaszerzédéssel torténé foglalkoztatiashoz. Ugyanakkor
megmaradtak bizonyos kivételek, amelyekhez kedvezményes kozteher kapcsolodik. Ebbe a
kedvezményes korbe tartozik a természetes személy munkaltaté haztartasaban végzett
munka, (de csak abban az esetben, ha a munkaszerzodést legfeljebb 31 napra kototték, és a
targyhonapban ledolgozott napok szama a 10 munkanapot nem haladja meg), valamint az
idénymunka. A kedvezményes kozteher egységesen 30 %, amelyet a nettd6 (a munkavéllalonak
ténylegesen kifizetett) munkabért alapul véve kell meghatarozni.

® Milyen adé-és jarulékfizetési kotelezettség valthato ki a 30%-os kedvezményes
kozteher megfizetésével, ¢és milyen tb-ellatasokra szerez jogosultsagot az a
munkavallald, aki utan 30%-o0s kedvezményes kozterhet fizettek?

A munkaltatot nem terheli tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzéjarulas és egészségiigyi
hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség.

A munkavéllalot nem terheli nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi €és munkaerd-piaci
jarulékfizetési, egészségiigyi hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség.

A munkavallalo nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra
szerez jogosultsagot, de nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak, azaz nem lesz jogosult az
egészségbiztositasi ellatasok koziil egészségiigyi szolgaltatasokra (alapellatas, jardbeteg-szakellatas,
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fekvobeteg-szakellatds), tovabba pénzbeli ellatdsokra  (terhességi-gyermekagyi  segély,
gyermekgondozasi dij, tdppénz).

® Milyen szabalyok vonatkoznak a bevallasra? A targyhét koveté ho 12-i bevallasban
kell bejelentenem az el6z6 honapban foglalkoztatottakat, és a fizetend6 kozterheket is?

A munkaltaté az egyszerusitett foglalkoztatassal 6sszefliggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-
anak (2) bekezdése szerint, havonként, a targyhot kovetd ho 12-éig teljesiti. Novénytermesztési
idénymunka esetén a munkaltatd ehelyett valaszthatja azt is, hogy bevallasi kotelezettségiiket az
Art. 31. § (2) bekezdésében meghatirozott adattartalommal elektronikus iton vagy papir alapon
évente egyszer, a targyévet koveto év januar 12-¢ig teljesiti.

® Mikor lehet koztehereldleget fizetni? Mik az erre vonatkozo szabalyok?

A legfeljebb évi tizezer munkadraban ndvénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatd
valaszthatja azt, hogy a targyév julius 12-¢ig egy 0Osszegben kozteherelSleget fizet. Ezt akkor
érdemes valasztani, ha varhato, hogy ez a megoldds kényelmesebb vagy kevesebb
adminisztraciéval jar majd a foglalkoztatd szamara. A kozteherelleg alapjanak a mértékét a
88/2010. (III. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott fajlagos munkaidé-sziikséglet ¢s a kotelezd
legkisebb munkabér, vagy az erre jogosultak esetében a garantalt bérminimum egy Orara esd
Osszegének szorzataként kell megallapitani. A koztehereldleg 6sszege a koztehereldleg-alap tizenkét
szazaléka.

A befizetett koztehereldleg és a ténylegesen fizetendd 30%-os kedvezményes kozteher kiillonbozetét
a munkaltatonak a bevallassal egyidejliileg meg kell fizetnie, illetve a tobbletet a bevallassal
egyidejlileg - amennyiben a 88/2010. (III. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan igazolja, hogy a
munka elvégzésére elhdrithatatlan kiils6 ok miatt nem keriilt sor - visszaigényelheti, vagy
nyilatkozata szerint az 4allami adohatosagnal nyilvantartott mds tartozdsra atvezettetheti. Az
adohatosadg a tobbletnek a munkaltatot terheld koztartozés levonasa utan fennmaradd részét a
bevallasra nyitva all6 hatarid6 utols6 napjatdl szamitott harminc napon beliil utalja vissza.

® Meddig hasznalhatok még az alkalmi munkavallaléi konyvek, illetve mikor kell 6ket
leadni?

2010. marcius 31-ig még kivalthatok, illetve hasznalhatok az alkalmai munkavallaléi konyvek.
2010. julius 31-¢ig kell 6ket leadni. Az alkalmi munkavéllaléi kdnyvek a 2010. marcius 31-éig
fennallt munkaviszonyok fennallasanak igazolasara ezt kovetden is felhasznalhatok, igy célszeri
azokat megorizni.

(folytatom)

©Sinka Janosné, 2010.Bp., www.sinkatax.hu, www.adocommando.hu, www.adokommando.hu 1
Mivel a Hirlevélben, illetve a weboldalon, a letdltheté dokumentumokban talalhaté irasokat, tablazatokat ingyenesen

bocsatom rendelkezésedre, kérem értesits, ha mas fizetOs szakmai anyagban, valtozatlan forméaban talélkozol veliik!



Erdekes..

Nincs Uj a nap alatt, avagy dédsziileink marketingje...

Manapsag zavarba ejtéen sok marketinggel foglalkozd konyvvel, elektronikus kiadvannyal, DVD-
vel, hirlevéllel talalkozhatunk. Ezek koziil sokhoz ingyen is hozzijuthatsz az interneten (nem a
jogellenesen terjesztett — mondjuk ki batran lopott- anyagokra gondolok, mert bizom benne, hogy
nem teszitek azt masok munkdjaval, szellemi termékeivel, amit nem szeretnétek, hogy a ti
munkatokkal tegyen mas). Néha még olyan ,,cuccot” is talalhattok ingyen e témaban, amire nem
igaz, hogy ,,olcs6 huisnak hig a leve”, azaz, hogy annyit ér, amennyiért szerezted.

Mindezek kozott markans kérdés az Un. ,itds szovegek™ irasa. E témdban remek segitséget
talalhatsz Victor O. Schwab: Hogyan irjunk jo reklamszoveget?” cimii konyvében. (A Bagolyvar
konyvek sorozatban 2002-ben jelent meg, de taldlhatsz még néhany diszkréten porosodo6 példanyt a
konyvesboltokban.) E konyv 1962-ben jelent meg el6szor az USA-ban, de most is iddszeri
tartalmat taldlsz benne (annak ellenére, hogy taldlkoztam mar kritikussal, aki izekre szedte,
ginyolta, de ¢én személy szerint nem bizndm az illetd kritikusra a reklamkampéanyomat).
Olyannyira, hogy a manapsdg gombamod szaporod6 Onjelolt marketing-guruk - tudod, a
marketing olyan, mint a foci, ndlunk ahhoz is mindenki ért- , tollabdl is az innen ollozott
tanacsokkal talalkozhatsz (tisztelet az

6nallo gondolatokat is megfogalmaz6 kivételnek).

A cimben viszont a dédik marketingjét igértem neked. Szoval az interneten akadtam ra a Mikszath
Kalman (!) altal szerkesztett ,,Orszagos Hirlap” 1897. december 18-1 szdmara. A média mar akkor
i1s foként a hirdetésekbdl ¢€lt. Ennek ékes bizonyitéka az aldbbi reklamszoveg, amelyet az eredeti
helyesirasa szerint idézek:

- Képzeld csak baratom, meghézasodtam.

- Ezbaj!

- De a feleségem aranyos kis teremtés!

- Ez mar szerencse.

- Megigértem neki, hogy naszitra viszem.

- Ezbaj!

- De Velencében voltunk am!

- Ez megint szerencse!

- Ott valami miitargyat akartam venni, de az idegenek mind elhordtdk mar.

- Ezbaj!

- Végre mégis talaltam egy sz¢ép antik keretet.

- Ez szerencse.

- Csakhogy, mikor hazaértiink, azt vettem észre, hogy amit vettem, nem antquitas.

- Ezbaj!

- Amint toriilgetjiik a keretet, azt latjuk, hogy az van rairva: Phdahn Karoly és tarsai.

- Ez szerencse. Mert egy valodi Phanh-féle képkeret bir annyi miibeccsel, mint sok velencei
régiség.

Nos, nem tudom, hogy e szoveg olvastan hanyan rohantak hanyatt-homlok, hogy egy Phéhn-féle
keretet beszerezzenek, de annyi biztos, hogy mostansdg sem olvashatunk, hallhatunk sokkal
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fantaziadtisabb hirdetéseket. Hozza kell tennem, hogy a hirlap 24 oldalabol kicsivel tobbet, mint 3
oldalt aldozott a hirdetéseknek. Ezek koziil a fentebb idézett volt szerintem a legjobb. Ugy
gondolom, hogy az Un. torténetmesélds rekldm a legjobb, mert felkelti az érdeklddést — ha van
olyan jo, hogy felkelti -, a csattanora pedig kivancsi az olvasd. Persze itt nyomokban sem
érvényesiil az az — tobbek kozt Schwabtdl tanult- alapfeltétel, hogy a termék elsésorban nem az
ami — példaul dugohtzoé-, hanem megoldas egy problémara (jelen esetben a kinyitni szandékozott
borosiivegre).

Ti mit gondoltok errdl?

Finom....

A ,,RAMA” Receptgyiijteményben leltem erre a finom sés siitire.

Habkonny soskifli

Hozzavalék (-):
+ A tésztahoz:
700 g liszt
2 db tojas
1 kis pohar kefir
100 ml étolaj
60 g cukor
csipet sO
100 ml tej
o 50 gélesztd
« AKkrémhez:
o 200 g Rama
o 30gso

O O O O O O O

Elkészitése: Az élesztot langyos, cukros tejben felfuttatjuk, majd kelt tésztat dagasztunk. Amikor
megkelt 4 részre osztjuk a talban. 1 részt kivesziink, és elfelezziik, kinyujtjuk koér forméara, kb. 30
cm-es méretre mindkettdt. Egyik lapot megkenjiik a habosra, lagyra kikevert s6s vaj vagy
siitdémargarinkrémmel. A megkent lapot befedjiik a masikkal, majd 16 cikkre felvagjuk. A
nagyobbik felérél kezdve kifli formara feltekerjiik. Szilikonos siitOpapirra tesszik, tetejét
megkenjiik tojassal. Oreg soval diszitjiik. Barmivel megszérhatjuk a tetejét pl. magokkal,
fiiszerekkel, sajttal. Tolthetjiikk is az izlésiinknek ¢és alkalomnak illden sonkéval, kolbasszal,
gombaval, kiilonb6z6 krémekkel is. (NOvérem példaul - igaz Szilveszterre készitette —
lazackrémmel toltotte meg. De hétkdznapibb varidcioban is nagyon finom!)

J6 étvagyat!
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