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Valtozik a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités

2010. majus 1-én 1ép hatalyba a 39/2010.(I1.26.) Kormanyrendelet, amely a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a 78/1993.(V.12.)
Kormanyrendelet. A 39/2010. (I1.26.) Kormanyrendeletet a Magyar K6zlony 2010./ 27. szamaban
(februar 26.) tették kozzé.

Az 1 szabdlyozés egyik legfontosabb eldirdsa az, hogy ezentil a munkéba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtérités az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban lakoknak is jar, ha munkahelyiik
Magyarorszagon van. (A kormanyrendelet a munkavallal6 fogalmat a magyar allampolgéarokon tal
az EGT-allamok polgéraira is kiterjeszti.)

Az 1j rendelet tovabba kibdviti - a a vastton, autdbuszon til — a térités kapcsan figyelembe vehetd
kozlekedési eszkozok korét a menetrend szerinti hajoval, komppal, révvel.

A munkavallalo tehat barmilyen kozlekedési eszkoz igénybevételével jar — mas telepiilésrdl -
munkaba, a munkaaddjanak minimum a jegy vagy bérlet aranak 86 szazalékat kell megtéritenie. A
korabban hatalyos rendelet szerinti megkiilonboztetés a HEV és az autobusz kozott — busz esetében
csak 80 szazalékot kellett kifizetnie a munkaltatonak — megsziinik.

Maijustol a tamogatando kozlekedési eszkozok kozt a 1égi kozlekedési jarmi is szerepel, de az ezzel
Osszefiiggd koltségeket csak hazautazas cimén kell a munkaadonak megtéritenie. A hazautazas
legfeljebb heti egy utazast jelent a lako- és a munkahely kozott. Ebben az esetben is a jegy ardnak
86 szazalékat — de legfeljebb havi 30 ezer forintot - kell a munkaltatonak kifizetnie.

Az emlitett - 86 szazal€k, illetve havi 30 ezer forint- értékhatar a hazautazas koltségeinek téritése
esetében valamennyi kozlekedési eszkoz igénybevételére vonatkozik 2010-ben. Uj vondsa a
rendeletnek az is, hogy figyelembe veszi az arak évenkénti véltozasat is: a tdmogatas forintban
kifejezett maximuma évente a KSH atlagos fogyasztoi arindexe alapjan emelkedik. Ha tehat 2010-
ben a fogyasztdi 4rak atlagosan — példaul - 5 szdzalékkal ndvekednek, akkor 2011-ben a
munkaltatonak 30 ezer forint + 30 ezer forint 5 szdzaléka, azaz 31 ezer 500 forint hatarig kell a
dolgoz6 hazautazassal kapcsolatos koltségeit megtéritenie. A hazautazissal kapcsolatos
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koltségtérités felsd korlatjanak a targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6l kezdédéen minden €v januar 25-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

A személygépkocsival torténd munkéaba jarashoz kapcsolodo, kilométerenkénti 9 forintos -
adomentes- koltségtérités tovabbra is akkor jar, ha a munkavéllald lako- és munkahelye kozott
nincs tomegkozlekedés, vagy azt munkarendje miatt csak hosszi varakozassal vehetné igénybe.

A korabbiaktdl eltéréen a rendelet — az eldirdsok értelmezéséhez sziikséges fontos kategoridk
mellett - meghatdrozza a ,,hosszu varakozasi id6” fogalmat is.

A varakozasi id6 akkor szdmit a rendelet szempontjabol hosszunak, ha meghaladja az utazasi 1d6t,
tovabba a munkavallald személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel aranytalanul
hossz.

A maganszemélynek jar a személygépkocsival torténd munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités
akkor is, ha mozgéskorlatozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének ¢€s
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatis folyodsitdsdnak szabalyairol szo6lo
korményrendelet - a 141/ 2000.(VIIL.9.) Kormanyrendeletr6l van sz6 -  szerinti sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavallald munkédba jarasat az Mt. 139.§.(2) bekezdésében felsorolt kozeli
hozzatartozdja - hazastarsa, egyenes agbeli rokona, testvére, stb.-  biztositja.

A mozgaskorlatozott - vagy egyéb okbodl fogyatékos - személy részére a munkaadd akkor is
megtéritheti a munkaba jardshoz hasznalt személygépkocsi koltségeit, ha a munkahelye és a
lakohelye kozt van tomegkozlekedés, sot akkor is, ha az érintett lakohelye és munkahelye azonos
telepiilésen van.

Fontos, hogy a munkéba jards cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg a
munkavallalonak nyilatkoznia kell a lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a
napi munkéba jaras a lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik-e.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szt) 2010. januar 1.-
vel hatalyba lépett médositasainak egy részét mar a 2009. évi
beszamolé osszeallitasa soran is alkalmazhatjuk!

Jelesiil:

® a munkavallaloi tartozast, a visszatéritendé adot, az igényelt, de még nem teljesitett
tamogatast, valamint az utolag kapott engedmény miatti kovetelés (77.§. 03 (7)
bekezdése) Osszegét egyéb kovetelésként kell kimutatni, a 29.§.(6) bekezdésében
rogzitettek szerint. Ezzel parhuzamosan egyéb bevételként kell kimutatni az {izleti évhez
kapcsoldado, szerzddésen alapuld — de konkrét termékhez, anyaghoz, aruhoz, szolgéltatdshoz
csak kozvetve kapcsolodd- , nem szamlazott, utdlag kapott (jard) engedmény szerzddés
szerinti 0sszegét.
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A szerzddésen alapuld — de konkrét termékhez, anyaghoz, druhoz, szolgaltatashoz csak kozvetve
kapcsolodo- , nem szamlazott, utdlag kapott (jard), illetve adott engedmény szerzddés szerinti
Osszegét az altalanos szabalyok szerint el kell szdmolni mind a bevételek, illetve raforditasok, mind
pedig a kovetelések, illetve kotelezettségek kozott. Az engedmény Osszegének tényleges pénziigyi
teljesitése nem feltétele az elszdmolasnak!

Ellenben az elszamolasnak feltétele az engedményt aldtdmasztd bizonylatok megléte: a felek
kozotti, az elszamolasi idOszak elején megkotott (vagy keret jellegill) szerzddés, amely bizonyitja az
engedmény nyUjtasat,valamint az elszamolasi 1ddszak végét kovetden kiallitott, a jovairasrol szolo
értesité (levél), az elszdmolasi idészakra figyelembe vehetd engedmény konkrét Osszegének
megjeldlésével. E dokumentumok birtokdban az engedményre jogosult fél a neki jaré engedmény
Osszegét egyéb kovetelésként az egyéb bevételekkel szemben konyveli.

Az engedményt nyujté félnek a fizetendd engedmény Osszegét egyéb rovid lejarata
kotelezettségként az egyéb raforditasokkal szemben kell konyvelnie. Az idevagé eldirasokat az Szt.
modositott 43.§-anak (1) bekezdése, illetve a 81.§.(5) bekezdése tartalmazza.

A fentebb ismertetett rendelkezéseket a 2010-ben kotelezd, mig a 2009. évi beszdmold kapcsan
lehet alkalmazni.

® 2010-t6l az eredménytartalék novekedéseként kell kimutatni a veszteség miatti negativ
eredménytartalék ellentételezésére felhasznalt tOketartalékot, illetve lekotott tartalékot is,
az Szt. 37. § (1) bekezdésének c) pontjanak rendelkezése szerint.

Az Szt. eléirasainak megfelelden az eredménytartalék a targyévet megeldzé tlizleti években elért
adozott (és a vallalkozasbol ki nem vett) eredményének egyiittes 0sszege. Ebbdl kovetkezéen az
eredménytartalék évente az el6z6 lizleti év(ek) mérleg szerinti eredményével (nyereségé, veszteség)
megegyez0 Osszeggel, valamint az ellendrzés miatti modositasok dsszegével valtozik.

Az Szt. szamos, az eredménytartalékot noveld, illetve csokkentd tételt - konkrétan szabalyozva az
idetartoz6 eseteket- sorol fel részletesen. Az eredménytartalék novekedése az eredménytartalék
negativ Osszegének csokkenését vonja maga utan, mig ha az eredménytartalék csokken, az az
eredménytartalék negativ 0sszegének tovabbi ndvekedését eredményezi.

A szamviteli torvény 38. §-a rendelkezik arrdl, hogy milyen célbol kotelezo - illetve a vallalkozas
dontése szerint lehet -, az eredménytartalék 6sszegébdl tartalékot képezni (lekbtni).

Ha az e korben meghatarozott célok valamelyikére lekotott 0sszeg van, azt a felmeriiléskor a
lekotott tartalékba at kell vezetni, és ha mar nem indokolt a lekdtés, annak Osszegét a lekotott
tartalékbol az eredménytartalékba vissza kell vezetni. Egyes estekben a lekotott tartalék
novekedését (példaul a tarsasag atalakuldsa esetében a jogutdodnal a vagyon felértékelése miatt még
fizetend6 ado Osszege) az eredménytartalékkal szemben akkor is el kell szamolni, ha a lekotott
tartalék novekedése miatt az eredménytartaléknak negativ egyenlege lesz, vagy negativ egyenlege
no.

® 2010-t8l az Szt. 60. §-a kiegésziil egy 1) (10) bekezdéssel. Ennek rendelkezése értelmében,
ha a vélasztott hitelintézet egy adott napon beliil tobbszor is jegyez arfolyamot, akkor az
értékelések soran az adott napi utolsé jegyzett arfolyamot kell figyelembe venni.

A 2009-es év végi értékelések soran is alkalmazhat6 ez a szabaly.

Az év végi zarlati munkak kozt a tarsasagi ado elszamoldasat is el kell késziteni, illetve ezt még le
kell konyvelnie a vallalkozdsnak, mivel e tételnek is szerepelnie kell a  mérlegben és
eredménykimutatasban.
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A tarsasadgi adorol és az osztalékadordl szolo torvény modositja a szamviteli elszdmolas
eredményét az adoéalapot modositd - azt noveld, illetve csokkentd - tételekkel.

A tarsasagi adot érint6 legujabb valtozasok

A tarsasagi adordl és az osztalékadordol szolo torvényben a jogalkoto médositotta a
behajthatatlan kovetelés fogalmat: behajthatatlan kovetelés: a szamvitelrdl sz0l6 torvény szerinti
behajthatatlan kovetelés, (Szt.. 3.§ 4. bekezdés 10. pont,) valamint azon kovetelés bekeriilési
értekének 20 szazaléka, amelyet a fizetési hataridét kdvetd 365 napon beliil nem egyenlitettek ki,
kivéve, ha a kovetelés eléviilt vagy birdsag elétt nem érvényesitheto.

Ezzel 6sszefliggésben figyelembe kell venniink a 7.§ (1) bekezdésének "n" pontjat, mely szerint a
tarsasagi adoalap meghatarozasa soran csokkenti az ad6zas elétti eredményt a kdvetelés bekertilési
értekébdl a behajthatatlan rész.

Ez azt jelenti, hogy a vallalkozas a fentiek szerint behajthatatlan kdvetelésnek mindsiilé kovetelés
értekét vagy annak egy részét elszamolhatja a szamviteli szabalyok szerint egyéb raforditasként, és
csokkentheti ezzel az adodalapot.

A tarsasagi adoalapot mar 2009. évre vonatkozdan is csokkentheti a tdrsasdg azon kovetelései
értekének 20%-aval, amelyeknek a fizetési hataridejétél mar 365 nap eltelt, de pénziigyi teljesités
nem tortént meg.

Ez az el6iras azt is eredményezi, hogy a kdvetelés keletkezésekor és arbevételként valod
elszamolasakor (ami az ad6zés el6tti eredményt €s igy az addalapot ndvelte) megfizetett tarsasagi
adot 5 év alatt (az addalapnak évenként a kovetelés 20 szazalékanak megfeleld 6sszegével valo
csokkentése révén ) visszakapja a tarsasag

Fentiekkel kapcsolatban nagyon fontos, hogy az adotorvény a ,nyilvantartott értékvesztés”
kifejezést alkalmazza a behajthatatlan kovetelés cimén az addalapot csokkentd tétellel
Osszefiiggésben. Ebbdl az kovetkezik, hogy csak a konyvelt - fO0konyvi szamlédkon szerepld - és
analitikus nyilvantartassal alatimasztott értékvesztés 0sszegét lehet levonni az ad6 alapjabol.

Sajnos a jogalkot6 elfeledkezett e tekintetben a két jogszabaly 6sszehangolasarol.

Fentiekbdl az a szamviteli kovetelmény kovetkezne (kellene kovetkeznie), hogy az egy éven tuli
kovetelések 20 szdzalékanak megfeleld Gsszegben is értékvesztést kell elszamolni.

Szamviteli szempontbol az értékvesztés elszamolasa nem torténhet egy diktalt kulcs ( mint példaul
az adotdrvény szerinti 20 szézalék) alapjan, ez csak egy informéciokon alapuld értékelési eljaras
eredményeként (Szt. 55.§.) megallapitott tartds és jelentés mértékli kiilonbozet lehet (raadasul a
Htartos” és a ,jelentds” fogalmat az értékelési szabdlyzatban kell meghatarozni). Viszont az
adotorvény az éven tali kovetelések 20 szazalékanak adoalapbol torténd levonasat is megengedi —
mar 2009.¢évre vonatkozodan is -, megfeleld nyilvantartds vezetése és az értékvesztés fokonyvi
elszdmolasa mellett.

Az adoalapot legfeljebb az éven tuli kovetelés 20 szdzalékanak megfeleld Osszeggel lehet
csokkenteni, az ezzel Osszefiiggd értékvesztést nyilvantartdsba kell venni, viszont a szamviteli
eléirasok pontos szabalyokat adnak arra nézve, hogy mit kell és lehet nyilvantartdsba venni e
jogcimen: konkrét szazalékos mértékrdl azonban sz sincs.
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A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo torvény 8.§ (1) bekezdésének "gy" pontja ugy
rendelkezik, hogy az adozas eldtti eredményt ndveli, az addévben kovetelésre (kivéve
hitelintézetnél és pénziigyi vallalkozdsnal a pénziigyi szolgaltatasbol, befektetési szolgaltatasi
tevékenységbol szarmazd és befektetési vallalkozasnal a befektetési szolgaltatasi tevékenységbdl
szarmazo kovetelést) elszamolt értékvesztés Osszege. A fentebb részletezettek szerint adoalap-
csokkentd tényezd az értékvesztés, ha megfelel a behajthatatlan kovetelésnek a tarsasagi adorol €s
behajthatatlan kovetelésként azokat az eseteket, amikor a kovetelést birdsag eldtt érvényesiteni
nem lehet, illetve eléviilt.

Viszont e tételekkel is csokkenteni kell az addalapot, mert az Szt. szerint e kovetelések
behajthatatlannak mindsiilnek (szerepelnek az Szt. 3.§. 10. pontjdban, amelyre az adotorvény is
hivatkozik).

Ezzel parhuzamosan azonban a 8.§ (1) bekezdés "d" pontjanak megfeleléen az adozas elotti
eredményt noveli a tarsasagi adodalap megallapitdsa soran, az a koltségként, raforditasként
elszamolt, az adodzas eldtti eredmény csokkenéseként szamitasba vett Osszeg - ideértve az
immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasat is -, amely nincs Osszefliggésben a
vallalkozasi, a bevételszerz tevékenységgel, kiilonds tekintettel a tarsasdgi adordl és az
osztalékadorol szolo torvény 3. szamu mellékletben rogzitettekre. A hivatkozott mellékletben
pedig, a nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt koltségként nevesiti a jogalkotd az
eléviilt, valamint a birdsag eldtt nem érvényesithetd kovetelést.

fgy az eléviilt, valamint a birdsag elétt nem érvényesithetd kovetelések értékvesztésének
megjelenése az addalapot csokkentd tételek kozt csak .technikai jellegli (szamvitelileg csdkkenti, az
adotorvény szempontjabol viszont noveli az addzas elotti eredményt), adokihatasa nincs.

Az Orszaggytilés 2010. februar 26-an fogadta el az egyes pénziigyi targyl torvényeknek az Uj
Polgari Torvénykonyv kapcesan sziikséges modositasairol szolo 2010. évi XII. torvényt. Ennek
egyik legfontosabb eleme az a 2010. majus 15-tdl hatilyos eldirds, mely szerint a kiilfoldi
tarsasagoknak adott ingyenes juttatasok az addalapbol nem levonhat6 raforditasnak mindsiilnek
a juttatd magyar tarsasdg szadmara, akkor is, ha a célorszdggal Magyarorszagnak van a kettOs
adoztatas elkeriilésérol szolo egyezménye.

2010-tSl valtozik az ipariizési adé bevallasa és befizetése!

2010. janudr 1-tdl a helyi ipartizési adohoz kapcsolddo hataskoroket az APEH gyakorolja. Ez azt
jelenti, hogy a 2010. januar 1-t6l kezd6do adoéveket érintden illetékes az allami adohatdsag az
iparlizési ado beszedésében, nyilvantartasaban, a bevallasok fogadasaban.

gy - példaul — a tevékenységiiket 2009. december 3 1-ét koveten megsziintetd adozok esetében is,
a2010. januar 1.-vel kezd6d6 idészakot érintéen mar az APEH az illetékes.
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A helyi ipariizési adorol szol6 bevallasokat ugy kell benytjtani, hogy azt egyrészt vallalkozas
szinten, masrészt telepiilési onkormanyzatonként kell kitolteni: ettdl az évtdl a 1044. szamu
bevallasban kell az ad6alanyoknak szamot adni kotelezettségiikrdl, székhelyiik és telephelyiik
megbontasaban. A helyi ipartizési adobevallas benyujtasanak hatarideje f0 szabaly szerint tovabbra
is az addoévet koveté év majus 31-e.

Ha az addalany _gazdaséagi tevékenységét olyan dnkormanyzat illetékességi teriiletén végzi, ahol
székhellyel illetdleg telephellyel nem rendelkezik, akkor ideiglenes jellegii az ipar(izési
tevékenysége. Az ideiglenes jellegli iparlizési ado anya bevallasat az adokoteles tevékenység
végzésének utolsé napjan koteles benytjtani az allami adohatdésaghoz.

A helyi ipartizés ado elélegével és az addelleg kiegészitésével kapcsolatban is lesz ezentll
bevallasi kotelezettség!

A 1045. szamu bevallason azok az allando jellegli ipariizési tevékenységet végzd addalanyok
teljesitik adodeldleg bevallasi kotelezettségiiket , akik a helyi adokrol szol6 1990. évi C. torvény
szerint az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén az adoév kozben kezdd, valamint atalakulassal
létrejott vallalkozok. Abban az esetben is e bevallast kell alkalmazni, ha az dnkorményzat az adot
elsé alkalommal vagy év kézben vezeti be.

A 1046. szamu bevallast els6 izben - a tdrsasagi add, az energiaellatok jovedelemaddja, valamint
a helyi ipartizési adorol - a 2010. januar 1-jét kovetd adoeldleg kiegészitési iddszakra
vonatkozoan kell majd benyujtani. A Htv. alé tartoz6 addalanyok esetében, annak a Tao. tv.
hatalya alatt all6 kettos konyvvitelt vezetd vallalkozonak kell helyi ipartizési adoeldleg-kiegészitési
kotelezettségének eleget tennie, amelynek az addévet megel6z6 adoévben az 50 millié forintot
meghaladja az éves szinten szamitott arbevétele, azaz, amely vallalkozéas a tarsasagi ado
feltoltésre kotelezett, azt e kdtelezettség a helyi ipartizési adoval kapcsolatban is terheli.

Az e korbe tartozd adodalanyoknak az addév utols6 honapjanak 20. napjaig kell bevallani és
megfizeti a varhat6 addja 90 szazalékat.

A vallalkozoknak a helyi iparlizési adora a 2010. marcius hénapjanak 15. napjaig esedékes
eldlegrészletet még az dnkormanyzati adéhatosag altal korabban kiadott fizetési meghagyas
alapjan, az 6nkormanyzati adéhatésag altal megjelolt pénzforgalmi szamlara kellett most
marcius 15-én még megfizetni. Bevallast benyujtani majusban kell utoljara az
onkormanyzatnak, a 2009. adoévrol.

A 2010. janudr 1-jét megel6z0 idészakra vonatkozd bevallast vagy onellendrzést valamennyi ad6zo6i
korbe tartozénak még az illetékes dnkormanyzati adoéhatosdghoz kell benytjtania, az 6nkormanyzat
altal rendszeresitett bevallasi formatumban.
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Megsziinik az alkalmi munkavallaléi konyv!

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2009. évi CLIIL. torvény 2010. aprilis 1-én 1ép hatalyba (a
torvény kihirdetésére a Magyar Ko6zIony 2009. december 28-4n megjelent 192. szaméban keriilt
sor), és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a kérdést korabban szabalyoz6 1997. évi LXXIV. torvény.

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel (AM) torténd foglalkoztatds 1997 oOta ismert ¢és alkalmazott
alternativdja az idény — és alkalmi jellegli, rovid idétartamti foglalkoztatasnak. A jogszabaly
¢letbelépése oOta eltelt tobb, mint tiz év alatt szdmtalan tdmadas érte ezt az atipikus foglalkoztatasi
format: évek ota napirenden volt az AM konyves foglalkoztatds szabalyainak szigoritasa, az ehhez
kapcsolodo sorozatos visszaélések miatt. Idén aprilis 1-t6] megsziinik az alkalmi munkavallal6i
konyv, azonban tgynevezett egyszeriisitett foglalkoztatas keretében tovabbra is lehetdség lesz
alkalmi munkavallalot foglalkoztatni.

Az alabbiakban attekintjiik az egyszeriisitett foglalkoztatas 0j szabélyait.

Egyszertsitett foglalkoztatas keretében munkaadé lehet:
® természetes személy kizardlag hdztartasi munka esetében,
® kiemelkedden kdzhasznu szervezet barmely feladat esetében,

® vallalkozo, Ostermeld mezdgazdasagi és idegenforgalmi idénymunka esetén barmely
feladatra, valamint

® alkalmi munkara.

Fentiekkel kapcsolatban meg kell ismerniink néhany, a torvény értelmezése és alkalmazésa
szempontjabol fontos fogalommal:

® haztartasi munka: természetes személy munkaltaté altal létesitett, kizardlag a maga ¢és
héaztartasaban vele egyiitt ¢l6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi életéhez
szlikséges feltételek biztositasara irdnyuld munkaviszony,

® mezogazdasdgi idénymunka: a novénytermesztési, erddgazdalkoddsi, allattenyésztési,
halaszati agazatba tartozd olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott
szolgéaltatas természete miatt - a munkaszervezes koriilményeitdl fiiggetleniil - évszakhoz, az
¢év adott valamely id6szakahoz vagy idOpontjahoz kotddik, feltéve, hogy azonos felek kdzott
a hatdrozott idore szO0ld6 munkaviszony egybefliggd iddtartama nem haladja meg a
harmincegy napot, egy naptari éven beliil pedig a kilencven napot,

® novénytermesztési  idénymunka:  kiillon  jogszabdlyban  meghatarozott  egyes
novénytermesztési termékek termelésével Osszefiiggd mezdgazdasdgi idénymunka és a
megtermelt novénytermesztési terméknek a munkaltatd sajat gazdasaga teriiletén torténd
anyagmozgatasa, csomagolésa, azzal, hogy az azonos felek kozott a hatarozott idére sz6ld
munkaviszony egybefiiggd idotartama a 2. ponttdl eltéréen a harmincegy napot
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meghaladhatja,
® idegenforgalmi idénymunka: a kereskedelemrdl sz6lo6 torvényben meghatarozott
kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett
idénymunka,
® alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallald kozott
a) legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil legfeljebb tizenot naptari napig, €s
c¢) egy naptari éven beliil legfeljebb kilencven naptari napig
1étesitett, hatarozott idore sz616 munkaviszony.

Nem létesitheté egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony olyan felek kozt, akik kozott a
szerz6dés megkotésekor mar az Mt. szerinti  munkaviszony all fenn. Azaz meglévd
munkaviszony nem alakithato at egyszertisitett foglalkoztatassa.

Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo torvény — a korabbi rendelkezésektdl eltéréen — csak
azokat az eldirasokat rogziti, amelyeket a Munka Torvénykonyvébdl nem kell alkalmazni.
Munkajogi szempontbdl e foglalkoztatas alapelve az, hogy a foglalkoztatas egyszertisitett modja
nem jarhat azzal a kdvetkezménnyel, hogy a munkavallald jogai sériilnek, illetve ne illetné meg
munkajogi védelem. Ezért a torvény csak ott és annyiban tér el az Mt. szabalyait6l, amennyiben az
a tevékenység jellegébdl kovetkezik. Igy példaul nem értelmezhetéek az egyszeriisitett
foglalkoztatds esetében az Mt, tavmunkéra, kikiildetésre, betegszabadsagra, munkaido-
kedvezményre, kirendelésre vonatkozo szabalyai.

Viszont a munkavallalot a Munka torvénykonyvében rogzitett alapszabadsag megilleti, ha a
bejelentett foglalkoztatas meghaladja az egybefiiggd 5 napot.

Fontos, hogy egyszertsitett foglalkoztatas keretében harmadik orszagbeli allampolgar — kivéve a
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személyeket - kizardlag mezdgazdasagi idénymunkara,
valamint haztartasi munkéra alkalmazhato.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony a torvény 1. szdmu melléklete szerinti tartalommal
kotott munkaszerzodéssel jon létre.

A munkaszerzédésnek - az érintett felek adatain kiviil — a torvény altal eldirt kotelezé elemei
vannak, ugymint az egyszerlsitett munka jellege (példaul idénymunka), munkakoér, munkaidd, a
munkavégzés helye, személyi (bruttd) alapbér, stb. meghatarozasa.

A munkaszerzodést az egyszertsitett foglalkoztatds esetében is irasba kell foglalni, ha a
jogviszony eléri vagy meghaladja az 6t napot.

Kivétel e tekintetben a novénytermesztési idénymunka, mivel az ilyen jellegi munka esetében
csak akkor kotelezd az irasban megko6tott szerzodés, ha

® azt a munkavallal6 kéri, vagy

® a foglalkoztatas egybefliggd idOtartama a harminc napot meghaladja.

Ha a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony 6t napnal roévidebb iddre szo6l, nem kotelezd a
munkaszerzddés irasba foglaldsa, de a bejelentésre vonatkozé eldirasoknak ebben az esetben is
eleget kell tennie a munkaadonak.

Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, akkor a torvény 2. szamu mellékletében
meghatarozott jelenléti ivet kell a munkaadonak vezetnie. Ezt a munkavallalonak a munkavégzés
megkezdésekor és befejezésekor is ala kell irnia.
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A jelenléti iv foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatnak
mindsiil: a munkavallalé azzal, hogy a munkavégzés megkezdésekor aldirja azt, a munkaviszony
1étrejottét tanusitja. A munkaltatd a jelenléti iv egy példanyat koteles atadni a munkavallalonak a
munkavégzés befejezésekor, mig a masik példanyt a targyévet koveté otodik év végéig koteles
megorizni.

Fontos, hogy a jelenléti iv szigoru szidmadasi nyomtatvany. A jelenléti iv szabalyszerii
kitoltésével a munkaadd az Mt. 140/A. §-aban részletezett munkaid6-nyilvantartasi kotelezettségét
is teljesiti.

A munkaado az illetékes elséfokt adohatosagnak koteles a munkavégzés megkezdése elott
bejelenteni munkavallalgjat. Kivétel a novénytermesztési idénymunka, mely esetében a bejelentési
kotelezettséget a targyhonapot kdvetd ho 12. napjaig kell teljesiteni.

A munkaad6 valasztasa szerint a bejelentést teljesitheti
® clektronikusan a kozponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil,
® hdztartasi, illetve ndvénytermesztési idénymunka esetében telefonon,

® 2010. jalius 1-t6l mobiltelefonon.

Bevallasi kotelezettségének a munkaad6 a 1008-a bevallas kitoltésével elektronikus tuton, illetve
papir alapon tesz eleget. Ha a munkaad6 csak olyan munkavéllalokat alkalmaz, akik utan 30
szazalékos kozterhet kell fizetnie- és egyébként nem kotelezett havonta elektronikus bevallas
benyujtasara- , akkor a bevalldsat beadhatja évente egyszer, a targyévet kdvetd év januar 12. napjaig
elektronikus tuton, illetve papir alapon.

A munkaadonak kozteher-fizetési kotelezettségét, illetve adoeldleg-fizetési kotelezettségét a
targyhot kovetd ho 12. napjaig kell az adohatosag felé teljesitenie.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds keretében munkat vallald személlyel kapcsolatos személyi
jovedelemadé — és jarulékfizetési kotelezettségekre - az Mt. szerint munkaviszonyban
foglalkoztatottakkal azonos mddon — f@szabalyként az SZJA-torvény (1995. évi CXII. torvény),
illetve a Tbj.-torvény (1997. évi LXXX. torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fOszabalytol eltérdéen egyes kedvezményezett tevékenységek - mint példdul a mezdgazdasagi
idénymunka, a novénytermesztési idénymunka - esetében specialis ado- és jarulékfizetési
szabalyok szerint kell eljarni. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatdo az egyszerusitett foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony keretében kifizetett nett6 munkabér harminc szazalékianak megfelelé
kozterhet fizet (jovedelemnek a kifizetett nettdé munkabér szaz szazalékat kell tekinteni).

A kozteher megfizetésével a munkaltatot nem terheli
® tarsadalombiztositasi jarulék,

® szakképzési hozzajarulas,
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® cgészségligyi hozzajarulas,
® adoelbleg-levonasi kotelezettség.

A munkavallalonak nem kell fizetnie
® nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztari tagdijat),
® cgészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulékot,
® cgészségligyi hozzajarulast,
® személyi jovedelemado-eldleget.

A maganszemélynek a kedvezményezett foglalkoztatasbol szarmazd jovedelmérdl bevallast sem
kell benyujtania, kivéve, ha

® az egyszerlsitett foglalkoztatasbol szarmaz6 jovedelme meghaladja az évi 840 ezer forintot,

® az egyszerlsitett foglalkoztatasbol szdrmazo jovedelmén (és adoterhet nem viseld
jarandosagan) kiviil mas, adobevallasi kotelezettség ala es6 jovedelme is volt,

e kilfoldi.

A munkaltatonak egyaltalin nem kell kozterhet fizetnie, ha a munkavallalé egy masik
tagallamban biztositott, ¢s e tényrdl igazolassal rendelkezik

Ha a munkaltato legfeljebb évi tizezer munkaodrdban ndvénytermesztési idénymunkéra alkalmaz
munkavallalokat, ¢lhet azzal a lehetdséggel, hogy a targyév julius 12-€ig egy Osszegben
koztehereldleget fizet. E valasztdsnak feltétele az is, hogy a munkaadd a foglalkoztatas
megkezdése elott, de 2010-ben legkésdbb julius 12. napjaig — 2010-t61 pedig majus 15. napjaig - az
adohatdsagnak e tényt bejelentse.

A koztehereldleg 6sszege a koztehereldleg-alap (az ennek megallapitdsara vonatkozo jogszabalyt
még nem hirdették ki)) tizenkét szdzaléka.

A kozteherelOleg alapjat majd a munkaltatdé altal meghatarozott termoteriiletre esd, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott (ennek kihirdetése nem tortént még meg) , az adott novénytermesztési
idénymunkara fajlagosan megallapitott munkaidd-sziikséglet és a munkavallalonak egyéb
jovedelem hidnyaban kifizethetd (nettd), kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb
munkabér, illetve - ha a munkavallalot megilleti - garantalt bérminimum szorzataként kell majd
meghatarozni.

A befizetett koztehereldleg és a ténylegesen fizetendd kozteher kiilonbozetét a munkaltatonak a
bevallassal egyidejiileg meg kell fizetnie, illetve a tobbletet a bevallassal egyidejiileg - amennyiben
kiilén jogszabaly szerint igazolja, hogy a munka elvégzésére elharithatatlan kiilsé ok miatt nem
keriilt sor - visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az allami adohatosagnal nyilvantartott

mas tartozasra atvezettetheti. Az adohatosag a tobbletnek a munkaltatot terheld koztartozas levondsa
utan fennmarado részét a bevallasra nyitva allo hataridé utolsé napjatédl szamitott harminc napon
beliil utalja vissza.

Az egyszertsitett foglalkoztatassal kapcsolatban, ha az &ltalanos szabélyok szerint kell a
jarulékokat megfizetni, akkor a maganszemély teljes korii biztositottként a tarsadalombiztositas

©Sinka Janosné, 2010.Bp., www.sinkatax.hu, www.adocommando.hu, www.adokommando.hu 1
Mivel a Hirlevélben, illetve a weboldalon, a letdltheté dokumentumokban talalhaté irasokat, tablazatokat ingyenesen

bocsatom rendelkezésedre, kérem értesits, ha mas fizetOs szakmai anyagban, valtozatlan forméaban talélkozol veliik!



valamennyi ellatasara jogosult. Ekkor a munkaadd 2010. daprilis 1-t8l az egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott dolgozdja utan 27 szdzalékos mértékii tarsadalombiztositasi
jarulékot koteles fizetni. A munkavallalo pedig koteles 7,5 szdzalék egészségbiztositdsi — és
munkaerd-piaci jarulékot, 9,5 szazalék nyugdijjarulékot (magannyugdij-pénztari tag esetében 8

szazalék tagdijat és 1,5 szazalék nyugdijjarulékot) koteles fizetni.

Ha a foglalkoztatdo 30 szazalékos mértékii kozteher megfizetésére kotelezett, akkor a foglalkoztatott
maganszemély nem mindsiil tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottnak, és csak baleseti
egészségligyi szolgaltatasra, nyugellatasra, valamint allaskeresési ellatasra jogosult.

Mivel ebben az esetben a maganszemély nem biztositott — kivéve, ha egyéb jogcimen jogosult az
egészségiigyi ellatasra, példaul gyermekgondozasi segélyben részesiil, vagy van az Mt. szerinti
munkaviszonya is - , egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot (havi 4.950,-Ft, illetve napi 165,-Ft)
koteles fizetni.

Kellemes biasveti Zinnefe/(et és varézslatos tavaszt kiverok minden

Kedves Olvasormmnak!
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